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IVAN CERNOVSKY
reditel

Vazené Ctenarky, vazeni ctenari, priz-
nivci Jihoméstské socialni a.s., do Va-
Sich rukou se dostava vyrocni zprava
spolecnosti ve zbrusu novém obsaho-
vém i formalnim pojeti. Pravé ono nové
pojeti (nejen formalni) je viceméné char-
akteristické pro zmény nastartované v
roce 2015.

Od Uvodu vyrocni zpravy se zpravidla
ocekava, ze bude shrnovat ty nejddlezi-
téjsi informace a udalosti, které ovlivnily
provoz dané organizace. Mé hodnoceni
mozna bude trochu netradi¢ni, ale dou-
fam, Ze vécné. Retrospektiva totiZz nebu-
de zaloZena na mé primé ucasti, nybrz
na zakladé zjisténych a predanych infor-
maci.

Pro¢ tomu tak je? Vysvétleni je jed-
noduché, v cCele spole¢nosti se v mi-
nulém roce vystridali dva reditelé a od
fijna 2015 podléhalo fizeni spolecnosti
predstavenstvu, protoZe pozice reditele
nebyla obsazena. Jak je z uvedeného
patrné, bylo to narocnych dvanact
mésica.

Podle mého nazoru spolecnost prosla
naprosto nezbytnymi zménami v oblasti
organizacniho usporadani, podstatnymi
personalnimi zménami na Useku ve-
doucich pracovnikd, ale hlavné novym
pojetim v poskytovani socialnich sluzeb,
coZ je prese vsechno uvedené jejim
hlavnim cilem. Troufam si Ffici, ze
spolecnost byla v nékterych segmentech
budovana bezmala od nuly. To samozre-
jmé kladlo vysoké naroky na mnoho za-

VODNI SLOVO

méstnancl Jihoméstské socidlni a ne
kazdy mohl timto naroénym sitem projit.

Pravé na uUseku socidlnich sluzeb
dochazelo k nejvétsim zménam na pod-
zim roku 2015. Aktualizovaly se nezbyt-
né standardy a metodiky, pfipravovaly
se nové smlouvy a dalsi véci spojené s
poskytovanim sluZeb. Kvalitni ptiprava
téchto dokumentd je nezbytna, z hledis-
ka prislusné legislativy povinna, ale také
velice ¢asové narocna.

Z avizovaného nezaujatého pohledu
mohu fici, Zze spolecnost se nyni mze
rozvijet z pfipravenych zékladd a zamérit
se na aspekty, které jsou neméné
dilezité, jako je kvalita poskytované
péce, péce o zaméstnance a spoluprace
s nasim okolim, komunitou, jejimz jsme
pevnym ¢lenem.

Mimo hlavni ¢innost spocivajici v pos-
kytovani  registrovanych  socialnich
sluZzeb pro seniory a osoby se zdravot-
nim postizenim na tzemi MC Prahy 11 se
spolecnost tradi¢né zabyvala poradanim
volnocasovych aktivit pro seniory. Tyto
aktivity maji mnoho rlznych podob a
funkci, edukaénimi pocinaje, rekreac-
nimi konce.

Doufam, ze informace obsazené ve vy-
rocni zpravé pro Vas budou obohacujici
a umozni Vam udélat si konkrétni pred-
stavu o fungovani spole¢nosti v roce
2015 a cilech pro rok nasledujici.

Zavérem mi dovolte podékovat vsem
dondtordm finanénich i materidlnich
prostfedkd, zejména Méstské casti
Prahy 11 a Magistratu hl. mésta Prahy,
bez kterych by se fungovani nasi
spole¢nosti neobeslo. Chtél bych také
podékovat nasim zaméstnanclim za od-
vadénou praci a trpélivost.



/ PRAVA PREDSTAVENSTVA
O PODNIKATELSKE CINNOSTI A STAVU MAJETKU
SPOLECNOSTI JIHOMESTSKA SOCIALNI a.s.

Vazené damy, vazeni panové, z pové-
feni predstavenstva Jihoméstské socialni
a.s. predkladam vyrocnizpravu o podnika-
telské Cinnosti a stavu jejiho majetku v
roce 2015.

Udaje predkladané v této zpravé vy-
chazi z auditovanych UGdetnich vykaz(
spolecnosti za obdobi od 1.1.2015 do
31.12.2015.

Dovolte mi prosim, abych Vas v Gvodu
tohoto dokumentu informoval o ¢innosti
predstavenstva v loriském roce.

V dubnu 2015 se rozsifil pocet ¢len(

predstavenstva ze 3 na 5 osob. Novymi
Cleny predstavenstva se v dubnu stali
Mgr. Hana Kuncova a Ing. Petr lJirava.
Predstavenstvo se v roce 2015 schazelo v
pravidelnych  casovych  intervalech,
celkové probéhlo 16 zasedani, ktera se
zpravidla konala v prostorach reditelstvi
spoleénosti v Salounové ulici.
Vénovali jsme se Sirokému spektru
témat, od reseni provoznich problému na
jednotlivych Usecich poskytovanych so-
cidlnich sluzeb, prehodnocovani smlu-
vhich vztaht s dodavateli sluzeb, az po
pravidelné vyhodnocovani strategického
smérovani spolecnosti a jejich ekonomic-
kych vysledkd. Dulezitym pruseéikem
véech témat bylo kvalitni fungovani
spolecnosti, které se bude odrazet ve
spokojenosti uzZivateld sluzeb.

Vzhledem ke skoncéeni pracovniho
poméru freditele Mgr. Valigurského k
31.10.2015 jsme se v poslednich
mésicich intenzivné vénovali Fizeni
spoleCnosti z pozice predstavenstva.
Vérim, Ze jsme managementu spolec¢nos-
ti poskytli maximalni soucinnost tak, aby
béZny provoz spole¢nosti nebyl narusen.

Hlavni aktivity spolecnosti v roce 2015
zGstaly v podstaté totozné. Soustredili
jsme se na poskytovani socialnich sluzeb
pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim. Spektrum nabizenych sluzeb
je komplexni, poskytujeme sluzby pro
seniory v jejich doméacnostech formou

MARIAN MURCO
predseda predstavenstva

pecovatelské sluzby, ¢asové omezenou
pobytovou odlehcovaci sluzbu a pro za-
jemce s nejvétsimi potrebami v oblasti
péce nabizime sluzbu domova pro senio-
ry.

Jednou z novinek, ktera se v roce 2015
pod kridly nasi spolecnosti spustila, byla
Kulturni kavarna Krejpského. Provoz jsme
byli nuceni z personalnich davodd
predcasné ukondit, ale presto se této vy-
borné myslenky provozovani mista pro ko-
munitni setkavani na Jiznim Mésté ne-
branime a chceme se k ni v roce 2016
navratit.

Nékteré problematické okruhy v &in-
nosti spolecnosti se nepodafilo zcela
doresit. Jde zejména o spory se zdravot-
nimi pojistovnami, které se tykaly uza-
virani smluv o poskytovani zdravotni
péce v pobytovych zafizenich socialni
péce. Dalsi problematické okruhy vyvsta-
ly po kontrole VZP, ktera se zaméfila na vy-
kazovanou péci v letech 2012 — 2015.

Jihoméstska socialni a.s. vykazala v ro-
ce 2015 zaporny hospodarsky vysledek
ve vysi 1,28 mil. K¢, ztrata spolecnosti se
tak v porovnani s rokem 2014 snizila o
0,69 mil. K¢. Celkovy obrat dosahl 51 mil.
K¢.

Zavérem mi dovolte, abych podékoval
vsem ¢lenm organl spoleénosti, zamést-
nanclm, partneridm a zejména donato-
ram spoleénosti za velmi dobrou spo-
lupraci.






ZAKLADNi UDAJE

Nazev spolecnosti: Jihoméstska socialni a.s. . O
Sidlo spoleénosti: Praha 4, Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41

Pravni forma: akciova spoleénost S PO |_ Eé N OSTI

Vznik spolecnosti: 22.9.2008
Provoz spolecnosti od: 1.4.2009

Identifikacni Cislo: 284 61 835
Zapsano v obchodnim rejstfiku: Méstsky soud v Praze oddil B, vlozka 14669

Telefonni spojeni: 267 990 151
Faxové spojeni: 272 941 850
Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s., ¢islo Gétu: 109 698 369/0800

Predmét podnikani:

e poskytovani socialnich sluzeb podle zvlastniho pravniho predpisu

e provozovani nestatnich zdravotnickych zarizeni

vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
hostinska ¢innost

pronajem nemovitosti, byt a nebytovych prostor (do 20.07.2015)

STATUTARNI ORGANY

Predstavenstvo do 02.03.2015

predseda predstavenstva: Ing. Marian Murco
mistopredsedkyné predstavenstva: Alzbéta Safrankova
¢len predstavenstva: Mgr. Tomas lJilecek

Predstavenstvo od 03.03.2015

predseda predstavenstva: Ing. Marian Murco

mistopredsedkyné predstavenstva: Alzbéta Safrankova

¢len predstavenstva: Mgr. Tomas Jilecek, Mgr. Hana Kuncova, Ing. Petr Jirava

Dozor¢i rada do 03.02.2015
predseda dozordi rady: Mgr. Leo$ Valigursky
¢lenové dozorci rady: Ing. Irena Rivnacova, Mgr. Rudolf Bohumil Blazek, Ph.D.

Dozor¢i rada od 03.02.2015 5
predsedkyné dozorci rady: Ing. Irena Rivnacova
¢lenové dozorci rady: Mgr. Rudolf Bohumil Blazek, Ph.D., Ing. Ladislav Kos, ml.

Reditel od 1.3.2015 do 31.10.2015 Mgr. Leo$ Valigursky

Akcie a akcionafri

Jedinym akcionafem spoleénosti je MC Praha 11.

Byla vydana 1 hromadna akcie v listinné podobé na jméno, s Ciselnym oznacenim 1,
série H, o jmenovité hodnoté 11 929 400 K¢.

Ostatni:

Ucetni jednotka nema organiza¢ni slozku v zahranici.

Spolecnost béhem obdobi roku 2015 neméla aktivity v ochrané Zivotniho prostredi.
Spolecnost béhem obdobi roku 2015 neméla aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.
Po konci rozvahového dne nenastaly Zadné vyjimecné skutecnosti.



KDo JSME A KAM SMERUJEME

VaZeni ctenafi, v této kapitole struéné shrneme dinnost
spolecnostiv roce 2015, a to podle stanovenych strategickych cild,
~ které urcilo byvalé vedeni spolecnosti. Dale predkladame plan ak-
tivit, které budeme v roce 2016 realizovat. Pokusili jsme se ho
rozdélit do celkd, které k sobé maji tematicky blizko. Delsi ¢asovy
Usek pro rozvojovy plan spolec¢nosti neni v soucasné dobé mozné
predikovat, a to z ddvodu, Ze strategické planovani spolecnosti
bude probihat az v pradbéhu druhé poloviny roku 2016, kdy
budeme jasné definovat nasi novou vizi, hodnoty a cile spole¢nos-
ti pro dalsi roky a urcovat smér jejiho vyvoje podle potieb mistni
komunity.

Personalni politika a personalni rizeni

V minulém roce doslo ke zménam organizacni struktury spolec¢nosti, jejichz cilem bylo
optimalizovani poctu pracovnikd na jednotlivych strediscich v oblasti socialnich sluzeb a
v oblasti technického, resp. ekonomického provozu.

Pravé ze druhého cile vyplynula potfeba vzniku pracovnich pozic na Grovni nejvyssiho
managementu spolecnosti, konkrétné pozice naméstkyné pro socialni sluzby (nastup
od 1.7.2015) a nameéstkyné pro oblast ekonomiky (nastup od 1.9.2015 na zkraceny
Uvazek). Naopak doslo ke zruseni pracovniho mista manaZera spole¢nosti. K nutnym per-
sonalnim vyménam doslo i na Urovni vedoucich pracovnikd nékterych Usekd, nova ve-
douci terénni pecovatelské sluzby nastoupila k 1.9.2015, vedouci DS a OC Janouchova k
1.12.2015.

K dalsim zménam dochazelo i na radovych pozicich, bohuzZel se spole¢nost i v lorniském
roce potykala s fluktuaci zaméstnancd. Reditel spole¢nosti Mgr. Leo Valigursky ukonil
svUj pracovni pomér k 31.10.2015 a do konce roku byla spole¢nost fizena prostred-
nicvim predstavenstva spolec¢nosti.

Poskytovani socialnich sluzeb

Rozsah poskytovanych druht socialnich sluzeb zistal v roce 2015 beze zmén. Dalezi-
tym posunem byla planovana aktualizace standard( sociélnich sluzeb a souvisejicich do-
kumentt (napt. smlouvy a ceniky) u vsech poskytovanych sluzeb. Potfeba aktualizace
dokumentd vyplynula i z kontroly provedené inspekci kvality socidlnich sluzeb v
Domové pro seniory (kvéten 2015).

K vyznamnym pozitivnim posundm doslo na Useku terénni peovatelské sluzby, coz se
pozitivné odrazilo ve zvy$eni rozsahu poskytovanych tkon(l péée v terénu na tzemi MC
Prahy 11.

V prabéhu roku 2015 se dle stanoveného planu zacal pripravovat projektovy zamér na
rekonstrukci, respektive dostavbu v objektu DS a OC Janouchova. Zamérem je zvyseni
komfortu pro uzivatele sluzeb (snizeni kapacity pokojt, vznik zazemi pro aktivity a tera-
pie) a vybudovani odpovidajiciho zazemi pro zaméstnance sluzeb.

Jednim z cild, ktery se v roce 2015 nepodafilo naplnit, se tyka systému poskytovani so-
ciadlnich sluzeb v domech s pecovatelskou sluzbou a v domé s bezbariérovymi byty.

Dalsi segmenty ¢innosti spole¢nosti

V minulém roce spole¢nost zasadné nezvysila svou aktivitu v oblasti fundraisingovych
ani PR aktivit. K zdsadnim posunu nedoslo ani v oblasti soudnich spor( se zdravotnimi
pojistovnami, kde se ukdzalo, Ze problémy z minulych let jsou vétsiho rozsahu, nez bylo
pGvodné predpokladano. Z tohoto davodu se feseni posouva do roku 2016 a pravdépo-
dobné se jim bude muset vedeni spole¢nosti zabyvat i v letech dalsich.
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STRATEGICKE CILE SPOLECNOSTI
PRO ROK 2016

G - Zpracovani strategického planu spolecnosti na obdobi 2017 — 2020
- Aktualizace vnitfnich smérnic spolec¢nosti
- Nastaveni interni komunikace spole¢nosti
- Revize smluvnich vztahd spolecénosti
- Navézani uzsi spoluprace se zakladatelem a pfislu$nymi odbory UMC
- Obnoveni provozu kavarny Krejpského — vznik dcefiné organizace

Personalni politika a personalni rizeni - Zapojovani do aktivit mistni komunity,
- Nastaveni systému pro nabor, vybér spoluprace s dal$imi partnery
a zaSkolovani novych zaméstnancl na Praze 11
- Nastaveni nového systému odméno- - Obnoveni ¢asopisu pro seniory
vani zaméstnancu spolec¢nosti a jeho na Praze 11
vyhodnoceni
- Systematizace vzdélavani zaméstnanct Poskytovani socialnich sluzeb
a jejich profesni podpora - Revize standardd socidlnich sluzeb
- Rozvoj nastroju pro udrzeni a motivaci a souvisejicich dokumentt
kvalitnich zaméstnanct spolecnosti, - Spoluprace na zpracovani projektové
stabilizace pracovniho tymu dokumentace na rekonstrukci DS a OC
- Aktualizace pracovnich naplni zamést- Janouchova
nancl spoleénosti - Rekonstrukce strediska osobni hygieny
- Spolupréce s UP na vyuZivani prvkd v DPS Salounova
aktivni politiky zaméstnanosti, - Kamerové zabezpeceni objektd DPS
vyuzivani VPP a SUPM a DBB
- Prechod na novy software pro vedeni
Financni fizeni spolecnosti zaznamu o poskytovanych sociélnich
- Dusledné rozdéleni hospodareni dle sluzbach
jednotlivych stredisek - Zajisténi supervize pro jednotliva
- Vznik smérnice pro zadavani strediska spole¢nosti
vybérovych (poptavkovych) fizeni - Rozvoj interviznich setkani
mimo rezim zakona - Nastaveni systému odborného
- Nastaveni evidence smluvnich vztahd vzdélavani podle potfeb zaméstnanct
spolecnosti jednotlivych stredisek
- Revize outsourcovanych sluzeb (IT, - Zapojeni do procesu planovani social-
uklid, zpracovani mezd) nich sluzeb na tzemi MC i HI. m. Prahy
- Sledovani efektivity hospodareni jed- - Realizace vyzkumnych Setreni na
notlivych stredisek zjistovani potfebnosti socialnich
- Zabezpeceni finanénich prostfedkd pro sluzeb na Gzemi MC Prahy 11
provoz a rozvoj organizace - Zvyseni ¢etnosti komunikace s rodin-
- Uhrada ztraty z minulych let nymi prislusniky uZivatel( pobytovych

socialnich sluzeb
Fundraising a propagace

- Vznik pracovni pozice fundraisera Poskytovani navaznych sluzeb

- Vyuzivani socialnich siti a webu - Pravidelna organizace tradi¢nich akci
spolecnosti za Uc¢elem propagace pro seniory z MC Prahy 11
a dosahovani jejich cild - Spoluprace s MC Prahy 11 na volnoéa-

- Zpracovani nového webu spolecnosti sovych aktivitach pro seniory

- Ziskavani financ¢nich prostfedkd od (plavani a cviceni pro seniory,
individudlnich i firemnich darcq, vylet parnikem apod.).
nadaci, nadacnich fondd apod. - Organizace ¢innosti klubtd seniord

- Ziskavani novych podporovateld - Organizace pololetnich kurzt pro se-
spolecnosti niory
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NA§I LIDE

K L2 2015

REDITELSTVI
Jana Horackova - naméstek pro socialni
véci, zastupce feditele (od 1.7.2015)

Alice Tajerova - ekonomicky naméstek,
zastupce reditele (od 1.9.2015)

Jana Holubova - socidlni pracovnik, akce,
kluby, soc. poradenstvi

Véra Hovorkova - ucetni a pokladni

Ludmila Jurkova - ucetni

Zuzana Jezberova - Ucetni

Danuse Matouskova - sprdvce majetku

Dana Vintrova - asistentka reditele

TECHNICKY PROVOZ

Jiti Fajer - vedouci technického provozu
Ridici, udrzbari:

Ondrej Hub, Jana Kovarova, Karel Kutina,
Jiti Mendlik, Lucie Sklenarova,

Josef Sadek, Zuzana Sadkova,

Pradleny:

Jitka Medricka, Renata Slacalkova

STRAVOVACI PROVOZ

Hana Velebilova - vedouci stravovaciho
provozu

Silvie Louvarova - evidence obédu

Kuchafi SC Krejpského:

Ivana Biedermannovd, Lubomir Horacek,

Valja Moravcovd, Dana Subrtova,

FrantiSek Tesar, BoZzena Votavova

Kuchafi DS + OC Janouchova:

Renata Hradeckd, Jana Spackova,

Kvétuse Nardelliovd, Ivana Tylova,

Petr Zetka

Pracovnici v socialnich sluzbach, rozvoz

obéda:

Kristyna Horackova, Adam Hub,

Markéta Hubova, Helena Karaskova,

Alena Koditkova, Renata LukesSova

Vendulka Pechovad, Kristyna Rodova

Iveta Slacalkova

TERENNI PECOVATELSKA SLUZBA
Dominika Vranova - koordindtor terénni
pecovatelské sluzby (od 1.9.2015)
Pracovnici v socialnich sluzbach:
Irena Bozikovd, Svétlana Ditrichova,
Petra Fischerova, Zuzana Chobodidesova,
Simona Jupovd, Magdalena Kubacova,
Eva Paskova, Markéta Lejckova, Monika
Némcova, Lenka Valikova

DS a OC JANOUCHOVA

Veronika Svehlova - vedouci DS a OC
Janouchova (od 1.12.2015)

Kldra Krybusova - socidlni pracovnik
Stanislava Novakova - nutri¢ni terapeut
Zdravotni sestry:

Michaela Chomatova, Jolana Lehocka,
Kvétoslava Vakova

Recepcni:

Jiti Janecek, Radek Kolaf, Frantisek
Vasicek

DS JIZNi MESTO

Marta Janeckova - stanic¢ni sestra
Pracovnici v socidlnich sluzbach:

Katerina Bauerova, Zderika BeneSovska,
Dagmar Gotfridovd, Martina Jenickova,
Zderika Letovska, Maria Sedlackovd, Jana
Zemanova, Katefina Skopcova, Irena
Stépénkova, Soria Vejvarova, Mira
Weingartner(, Katefina Zemanova,
Zuzana Svobodova

OCJANOUCHOVA

Jitka HrusSkova - stanicni sestra

Pracovnici v socidlnich sluzbach:

Dagmar Adamcikova, Daniela Buchlova,
FrantiSka Drahoradovd, Alena Goldova,
Martina Bouchalova, Dana Hronikova,
Petra Kolarovda, Marcela Francova,
Monika Koralkova, Michal Kfiz, Irena
Lukasova, Vaclav Novak, Marcela Roskova,
Zuzana Rehotova, Miroslav Schnaubelt

DPS SALOUNOVA

Gabriela Podzemska - koordinator
Pracovnici v socidlnich sluzbach:
Hana Bulkovd, Marie Farkasova, Olga
Kordova, Jana Kiinzelova

DPS BLATENSKA

Ludka Varikova - koordinator

Pracovnici v socidlnich sluzbach:

Kvéta Fukova, Hana Michnov3, Jaroslava
SalaCova, Svatava Skalickd, Jana Steigerova

DBB PETYRKOVA

Ludka Varikova - koordinator
Pracovnici v socidlnich sluzbach:
Pavlina Hrasova, Jitka Humlova, Lenka
Kobzova, Iveta Proksikova

KLUBY SENIORU

Ludmila Charvatova, Jaroslava Kasna,
Hana Kindlova, Alena Kobrova, Marcela
Kozlovskd, Olga Mandlerova, Jindfiska
Obermajerova, Alena Paskova, Jana
Potlckova, Véra Ryskova, Vaclav Sadilek,
Jiti Simon, BoZena Sulcovd, Anna
Valentov3, Lucie Veseld, Jana Kovarova
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Zustat don@? S nami muzete...ﬁy

ERENNI PECOVATELSKA SLUZBA

Lidé z terénni pecovatelské sluzby pomahaji osobam se
snizenou sobéstaénosti z divodu véku, chronického one-
mocnéni nebo zdravotniho postiZeni setrvat co nejdéle ve
znamém domacim prostredi pfi zachovani dosavadniho
zpUsobu Zivota, podporuji jejich sobéstacnost a socialni
zaclenovani.

Tato sluzba je dostupna seniordm, zdravotné postizenym
¢i chronicky nemocnym a rodinam, ve kterych se narodily
soucasné 3 a vice déti s trvalym bydlistém na Uzemi Mést-
ské ¢asti Praha 11.

Dle statistik TPS byl béhem uplynulého roku nejzadanéj-
$im Ukonem rozvoz obédud. Nase terénni pecovatelky déle
" ., nejcastéji pomahaly s hygienou , s podavanim jidla, s na-
DOMINIKA VRANOVA kupy, uklidy a zajistovaly také doprovod k lékafi ¢i denni

koordinatorka TPS dohled. Nékolik klientd pravidelné vyuzivalo sluzeb pradel-

ny a odvozu asistencénim vozem k |ékafi ¢i na Urad.

Péci jsme poskytovali individualné dle potreb jednotlivych klientd — od hodinového
uklidu doméacnosti jednou mési¢né az po dennodenni nékolikahodinovou soustavnou
pédi. Terénni pecovatelky dochazely a stale dochazeji do domacnosti klientd pouze ve
vsedni dny.

Rok 2015 byl v urcitych vécech zlomovym a to zejména v oblasti personalni, nase fa-
dy rozsitili novi kolegové. Zasadni zménou bylo také zavedeni nového ceniku, kazdy
klient tedy obdrzel novou smlouvu. Administrativni zatéZ spojena s tvorbou novych
smluv pro klienty se ve vysledku ukazala jako velmi pfinosna. Ukoncili jsme stovky neak-
tivnich smluv.

Objektivné vzato, celkovy pocet smluvnich klient( sice vyrazné klesl, avsak realny
pocet téch, kteri aktivné odebiraji ukony pecovatelské sluzby, vzrostl a to zejména od
fijna 2015. Z tohoto ddvodu jsme také posilili terénni tym o dalsi pracovniky v socialnich
sluzbach. V soucasné dobé jsou ,,necerpajicimi” klienty pouze ti, ktefi jsou napr. hospi-
talizovani v nemocnici, na lazeriském pobytu, nebo se o né cely mésic stara rodina a na-
Sich sluzeb tak neni zapotrebi.

ROK2015  POCET KLIENTU S PLATNOU POCET PLATICICH  POCET NECERPAJICICH
SMLOUVOU KLIENTU V DANEM MESICI
LEDEN 1024 374 650
UNOR 1042 373 669
BREZEN 1042 381 661
DUBEN 1053 383 670
KVETEN 1063 383 680
CERVEN 1095 378 717
CERVENEC 1109 377 732
SRPEN 1117 357 760
ZAR( 1129 368 761
RIJEN 1111 381 730
LISTOPAD 456 417 39
PROSINEC 474 468 6
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m [ % : Kdyz uz to doma nezvladate...

[)oMOV PRO SENIORY
A OSETROVATELSKE CENTRUM

Domov pro seniory Jizni Mésto je zafizeni s nepretrzitym
celoro¢nim provozem, poskytujici uzivatelm bezpeéné, das-
tojné a klidné pobytové prostredi se stalou pritomnosti zdra-
votnického a obsluzného personalu.

Cilovou skupinou jsou seniofi starsi 60 let, pripadné dalsi
osoby se zdravotnim ¢i s jinym chronickym onemocnénim,
které jsou z divodu véku, zdravotniho stavu &i socidlni situa-
ce zavislé na pomoci druhé osoby a nemohou trvale Zit ve
svém prirozeném socialnim prostredi. Jedna se tak o sluzbu
pomyslné navazujici na ostatni sluzby Jihoméstské socialni
a.s., zejména pak Terénni pecovatelské sluzby, ktera témto
osobam pomaha setrvat co nejdéle v jejich domacim pros-
tredi. Kapacita Domova pro seniory je 50 |Gzek. Celkové bylo
v roce 2015 uavieno 83 smluv.

VERONIKA SVEHLOVA
vedouci DS a OC

Sluzby Osetfovatelského centra Janouchova jsou poskytovany lidem, ktefi maji
snizenou sobéstaénost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho
postiZeni, o které je jinak peCovano v jejich prirozeném prostredi. Cilem sluzby je poskyt-
nout péci, podporu a aktivizaci potrebnym a odlehdit tak jejich pecujicim rodinnym
prislusnikdim, jez si mohou doprat nezbytny odpocinek. Centrum poskytuje prechodny
pobyt na dobu max. 3 mésici s moznosti prodlouzeni. Kapacita zafizeni je 39 ldzek.
V roce 2015 bylo uavieno 202 smluv.

Jak Osetfovatelské centrum, tak Domov pro seniory si kladou za cil poskytovat sluz-
by zpGsobem, ktery respektuje lidskou distojnost, osobni svobodu a pfirozené socialni
vazby svych klienta.

K dosazeni vysokého standardu kvality péce bylo pfijato nékolik opatreni na zakladé
doporuceni inspekce kvality socialnich sluzeb, kterd u nas v ¢ervnu roku 2015 probéhla.

Béhem uplynulého roku doslo také k nastaveni novych pracovnich postupt posky-
tovani podpory a péce pracovniky v socialnich sluzbach.

Zasadnizménou je individudlni planovani sluzby, které je nyni postaveno na dukladné
znalosti daného uZivatele, jeho Zivotniho pribéhu, osobnich preferenci a potreb. Od lis-
topadu 2015 jsme zacali za pomoci rodinnych pfislusnik( a blizkych osob nasich klientd
systematicky sbirat biografické Udaje a vytvaret osobni profily, plany osobnich cild,
potfebné podpory a péce. Ty pak poméhaji nasim pracovnikim pfizptsobovat svou
praci jedineénosti kazdého uzivatele. Diky tomu muze byt prace pracovnikl jednotné;jsi
a lze tak lépe predchazet prohlubovani zavislosti klientd na pomoci druhé osoby.

Vyznamny posun nastal v oblasti aktivizace klient. Program nyni probiha denné od
pondéli do patku v ¢ase od 14:00 do 16:00 h a prileZitostné také o vikendech. Knihovnu
jsme doplnili o materialy, hudebni nahravky a spolecenské hry dle preferenci nasich
klientd. Instalaci internetu do mistnosti jidelny, ve které aktivizace probihaji, jsme
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rozsitili nabidku i o zdroje dostupné pres internet (napf. pousténi tématickych videi).
Umoznili jsme tim také vsem, ktefi vlastni osobni pocitac, navazovat a rozvijet spojeni's
okolnim svétem. Na aktivitach se zacali ve vétsi mire podilet také pracovnici v socialnich
sluzbéach, coz vedlo ke zvyseni riznorodosti jednotlivych programi podle napaditosti a
osobniho pristupu kazdého pracovnika.

Na podzim minulého roku se uskutecnilo prvni setkani s naméstkyni pro socialni sluz-
by Jihoméstské socialni a.s., jez se dockalo velkého ohlasu zejména u rodinnych
prislusnikd, ktefi tak nyni mohou smérovat své podnéty prfimo k vedeni spoleénosti.

V srpnu byla nové zavedena nutri¢ni péce. Pfimo ve stredisku je nyni denné pritom-
na nutri¢ni terapeutka, ktera planuje slozeni stravy a konzultuje vybér obéda s jednot-
livymi uzivateli. Rodiny maji nyni moZnost pravidelné konzultace s terapeutkou a uzi-
vatelé mohou sdélovat své podnéty na pravidelnych ,stravovacich schizkach”. Nové
jsme také zavedli tzv. doplfikovou vyZivu a uskutecnili prvni kroky k vytvoreni nutri¢nich
screening, jez slouzi k pravidelnému sledovani nutri¢niho stavu klientd.

Za vyznamny Uspéch povazujeme navyseni poc¢tu pracovnik( v socidlnich sluzbach,
ktefi mohou (v priblizném prepoctu jeden pracovnik ve sluzbé na sedm uzivateld) zacho-
vavat zcela individualni pristup ke kazdému klientovi. Spolu s nastavenim novych pravi-
del vzdélavani pracovnikd v pfimé péci se timto snazime o dosazeni vysokého standardu
kvality sluzby, jeZ se odviji v prvni fadé od kvality persondlu, ktery sluzbu zajistuje.
Oblast vzdélavani smérujeme na nejnovéjsi vyzkumy v oblasti nefarmakologickych
pfistupt a metod k seniorlim a osobam se syndromem demence. V nasledujicich letech
chceme personal plné proskolit v metodach Bazalni stimulace® a Psychobiografického
modelu péce prof. Erwina Bohma.

ZASTOUPEN[ VEKOVYCH KATEGORI{ KLIENTU

16% 32% 52%
N
DS
Jizni Mésto 66 - 75 let 76 - 85 let 86 - 95 let nad 96 let
12% 24% 61% 3%
oC
Janouchova
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du strechou...

y
[D UM s PECOVATELSKOU SLUZBOU

V domech s pedovatelskou sluzbou (DPS Salounova a
DPS Blatenska) se nachazi byty zvlastniho urceni, které
slouZi prednostné seniorim a zdravotné postizenym
obcéaniim s trvalym bydlistém v uvedené méstské ¢asti.
V domech se nachazi zazemi pecovatelské sluzby. Pra-
covnici v socidlnich sluzbach jsou k dispozici uzivatelm
\ denné od 7.00 h do 19.00 h, véetné sobot, nedéli a svat-
N < k”J

P 7 ihoméstska socialni a.s. dale disponuje zazemim pe-

JANA HORACKOVA Covatelské sluzby v domé s bezbariérovymi byty v

nameéstkyné Petyrkové ulici. Zde jsou nase sluzby ambulantné k dis-

pro socialni sluzby pozici od pondéli do ¢tvrtka mezi 7.15 — 16 h a v patek
do 14.45 h. Noéni a vikendové sluzby zajistuje Klub vozi¢kar Petyrkova, o.p.s.

V fijnu 2015 doslo k Gpraveé ceniku za poskytované ukony pecovatelské sluzby a k roz-

Siteni fakultativnich ¢innosti jako je napf. preprava uzivatele sluZzebnimi vozy spole¢nos-

ti.

V roce 2015 se ndm podafilo zvysit Uroveri spoluprace s MC Praha 11 pii procesu
vybéru a doporucovani zadatel( o byty zvlastniho urceni tak, aby jejich vyhod mohli
vyuzit lidé v nepriznivé socialni situaci.

V DPS Salounova se nachézi 99 bytovych jednotek v reZimu zvld$tniho uréeni. V roce
2015 jsme pecovali o 88 uzivateld, 15 uzivatel( se do DPS nastéhovalo. Nejcastéjsimi
pecovatelskymi tkony byly ndkupy (1637 Ukona), zajisténi dklidu doméacnosti (1576 G-
kond) a prani pradla (623 kg).

V DPS Blatenska je celkem 108 bytovych jednotek v rezimu zvlastniho uréeni. V roce
2015 jsme poskytovali sluzby 102 uZivateldm, 16 uzivateld se do DPS nastéhovalo. Nej-
Castéjsimi pecovatelskymi Ukony byly ndkupy (1636 Ukona), zajisténi uklidu domacnosti
(948 Ukon() a prani pradla (905 kg).

Cilem poskytovani socialnich sluzeb v bytech zvlastniho urceni je umoznit nasim uzi-
vatelim zUstat co nejdelsi dobu mimo prostfedi pobytovych socidlnich sluzeb. Ke kaz-
dému uZivateli pristupujeme individualné, tak, abychom mohli co nejlépe uspokojit
jeho potreby. UzivatelGm pecovatelské sluzby pomahame se zvlddanim béznych dkont
péce o vlastni osobu, zajistujeme pomoc pfi osobni hygiené&, pomoc pfi zajisténi chodu
domacnosti, zprostredkovavame kontakt se spoleCenskym prostredim.

DUm s bezbariérovymi byty Petyrkova je bytovy komplex s celkovou kapacitou 98
bytd. V roce 2015 jsme poskytovali sluzby 57 uzivateldm, 5 novych najemnik( se do
DBB nastéhovalo.

Nejcastéjsimi poskytovanymi pecovatelskymi Ukony bylo zajisténi Uklidu domacnosti
(431 Ukon), ndkupy (80 dkond) a prani pradla (517 kg).

Vzhledem k charakteru cilové skupiny ndjemnikd jsme v loriském roce spolupracovali
s dal$im poskytovatelem sociélnich sluzeb — Klubem vozi¢kara Petyrkova, o.p.s.
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Stravovaci centrum zabezpecuje obédy pro klienty terénni
pecovatelské sluzby, obyvatele domu s pecovatelskou sluzbou
a zaméstnance Jihoméstské socidlni a.s.

Rozvoz obéd( do terénu probiha od 9.30 do 12.30 h, vydej
obédu v jidelné stravovaciho centra je provadén v pracovni dny
od 11.00 — 12.15 h. Jidelnu vyuZivaji seniofi a osoby se ZP
(klienti pecovatelské sluzby), kterym to dovoli jejich zdravotni

: stav a ktefi bydli v dostupné vzdalenosti. V nabidce je vybér ze

HANA VELEBILOVA tii druhd jidel, upravenych v dieté racionalni, $etfici a diabetic-

vedouci stiediska ké. Klienti maji zajistén volny vybér jidel dle predem zverej-

néného jidelniho listku sestaveného nutri¢ni terapeutkou.
O vikendech a svatcich zabezpecuje obédy pro rozvoz a zaméstnance kuchyn v DS a OC
Janouchova.

V porovnani s rokem 2014 stravovaci centrum uvafrilo o 15 668 obé&dd vice, v primeéru

vice o cca 43 jidel denné.

(9

Domov pro seniory a Osetfovatelské centrum poskytuje celodenni stravovani podle
predem zverejnéného jidelniho listku sestaveného nutricni terapeutkou. Stravovani
klient( je pfipravovano ve vlastni kuchyni a zaji$tuje se v mezich platné stravovaci jed-
notky. Poskytuje se dieta racionalni, diabetickd a Setfici. V ramci obéda ma uzivatel
moznost vybéru ze tfi druhd jidel (s vyjimkou vikendd a svatkd). S ohledem na prfani Ci
zdravotni stav klienta je mozZné stravu upravit na mletou ¢i mixovanou.

V porovnani s rokem 2014 bylo zabezpeceno o 428 dennich stravovacich jednotek
méng, tj. v priméru méné o cca 1,2 jednotek denné.

Pocet obédti  Prumérny polet  Podet obédl Primér. poéet  Celodenni stra- Pramérny poéet Pocet stravo-

Mésic  stravovacicen-  obédl na pra-  stravovaci cen- obédl na vovani klientt stravovanych  vanych osob
trum (po-pa) covni den trum (so-ne)  svétek a vikend DS + OC klientd na den celkem
Leden 7765 370 183599 139 2439 7 11596
Unor 7451 373 1166 146 2161 77 10778
Brezen 8202 873 1287 143 2495 80 11984
Duben 7 890 376 1755 195 2417 81 12 062
Kvéten 6814 359 3482 290 2580 83 12876
Cerven 7527 358 2746 343 2574 86 12 847
Cervenec 7708 350 il 2207 136 2674 86 11 609
Srpen 6 905 329 1295 130 2513 81 10713
Zari 7267 346 1260 140 2279 76 10 806
Rijen 7518 358 1384 138 2436 79 11338
Listopad 7661 383 1418 142 2326 78 11 405
Prosinec 8104 386 1596 160 2230 72 11930
CELKEM 90 812 363 20 008 176 29124 80 139944
ROK 2014 80 405 320 14747 131 29552 81 124 704
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KLUBY SENIORU

Jihoméstska socialni a.s. v roce 2015 podporovala
setkavani senioru, jejich zapojeni, vzajemnou interakci
anavazani pfirozenych spoleéenskych vztah( prostred-
nictvim Sesti seniorskych klubd, které vyuzivaji ke
schdizkam prostory spoleénosti (DPS Salounova a Bla-
tenska, SC Krejpského), pripadné zazemi zakladni skoly
Campanus na Jirovcové nameésti. Dohromady sdruzuji
365 clend.

JANA HOLUBOVA Program a spolecné aktivity pomahame zajistit
socialni pracovnice predevsim fo[mou ;,)Fednéée.k s preventivni zc.iravo:cnl'

nebo bezpecnostni tematikou nebo pravidelnym
procvicovanim paméti. Prijemnym zpestfenim jsou poutavé prednasky o zajimavych
osobnostech z nasi historie, které pro vsechny kluby pripravuje Mgr. Alena Kobrova.
Césteéné si program jednotlivé kluby organizuji sami, zejména formou oslav Zivotnich ju-
bilei a posezenim ¢i tanci pfi hudbé nebo vypravénim vtipd.

Clentm klub( zajistujeme vstupenky na vefejné generalni zkougky divadelnich pred-
staveni (napf. Divadlo Pod Palmovkou, U Hasi¢l, MDP), koncert( Ceské filharmonie a
SOCRu v Rudolfinu nebo Obecnim domé & muzikald v divadle Hybernia.

SPOLECENSKE AKCE

V pribéhu roku jsme pripravili nékolik tematicky zamérenych akci pro vsechny senio-
ry z Méstské ¢asti Praha 11.

Od zafi s nami navazala spolupraci pani Eva Kukackova, ktera kazdy mésic nejen
pfipravuje, ale také doprovazi seniory na turistickych vychazkach do rdznych lokalit v o-
koli Prahy. Tyto vychazky se staly velmi oblibenymi a vyhledavanymi bez ohledu na
pocasi.
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Mésic Nazev akce Pocet ucastnikd

BREZEN Setkdni se starostou a feditelem 160
BREZEN Velikono&ni setkani 100
DUBEN Carodéjnice 120
KVETEN Souté? v pétanque 30
CERVEN Sportovni hry — XVII. ro¢nik 200
CERVEN Vylet parnikem Hamburk po Vitavé 120
ZARI Koncerty v Kulturni kavarné Kiejpského nesledovéno
ZARI Rekreace v Chodském kraji 53
RIJEN Posviceni 112
LISTOPAD Spolecenské a tane¢ni odpoledne 113
LISTOPAD Vzpominkova udalost — 17, listopad 1939 55
(ve spolupraci s OSKS UMC Praha 11)
PROSINEC Mikulasska besidka 114
PROSINEC Silvestr 90

KURZY

Jihoméstska socialni i v roce 2015 pfipravila pro seniory v jarnim i podzimnim obdo-
bi Sirokou skalu kurz( zamérenych na vyuku prace s PC, anglického jazyka, humanitnich
véd, tance, pocitacové Upravy fotografie a herectvi. Byly vedeny odbornymi lektory, pe-
dagogy a probihaly na zakladnich skolach: Ke Katefinkam, Donovalska a na Gymnaziu
GEVO. Kurzy byly koncipovany jak pro zacatecniky, tak pro pokrocilé, vidy v rozsahu
10 lekci a za symbolické kurzovné. V obdobi jara 2015 se do kurzt prihlasilo celkem 272,
v podzimnim obdobi 201 seniora.

Smyslem a cilem nabidky téchto volnoc¢asovych aktivit je nabidnout nejen moznost
dalsiho zajmového vzdélavani prispivajiciho k aktivnimu a nezavislému zpasobu Zivota,
ale také predchazet osamélosti a socialnimu vyclenéni.

Jihoméstska socialni a.s. vroce 2015
ve spolupraci s MC Prahy 11 finanéné pod-
pofila zdravy zivotni styl seniord formou
dotovaného cviéeni, at jiz v systému uce-
lenych cvi¢ebnich kurzd nebo i jednot-
livych lekci za zvyhodnéné ceny. Veskeré
cvicebni pomucky poskytla jednotliva
smluvnisportovnicentra. Této nabidky vy-
uzilo 209 seniort z Jizniho Mésta, ktefi od-
cvicili celkem 2342 hodin.
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ALICE TAJEROVA
ekonomicka naméstkyné

FINANCNI ZPRAVA

VazZeni pratelé, dovolte mi, abych Vam predstavila
¢innost Jihoméstské socialni a.s. v Cislech.

Na predchozich strankach jste mohli Cist o tom, jak
jsme obstali ve sluzbé, ktera nam byla svérena, z hle-
diska péce.

Zde naleznete prehled toho, jak jsme hospodafili s
prostredky ziskanymi z trzeb a z dotaci Méstské ¢asti
Praha 11 a Magistratu hlavniho mésta Prahy.

V porovnani s rokem 2014 konci nase hospodareni
se ztratou o 688 tis. nizsi.

Vérime, Ze se v roce 2015 podafilo nastartovat nejen proces rastu kvality sluzeb, ale
rovnéz proces rustu efektivity vyuziti zdroju, jimiz disponujeme. Dékujeme radnici, ze

nas v tomto Usili podporuje.

Trzby za vlastni vykony

s

PREHLED VYNOSU DLE SLUZEB

Dotace MC Praha 11 Dotace MHMP Dary  Ostatni vynosy

22 137 114 Ke

TPS

15783 146 K¢

-

12 493 034 K¢

ocC
VYNOSY
60x Trzby za vlastni vykony a zbozi 32 342 860,37
602 Trzby z prodeje sluzeb 31986 872,37
604 Trzby za zbozi 355 988,00
64x Jiné provozni vynosy 18 707 957,10

648 Trzby ostatni
Dotace, granty
Dary
Ostatni prijmy
66x Financni vynosy
662 Uroky
668 Ostatni finan¢ni vynosy

VYNOSY CELKEM

18 707 957,10
17 927 000,00
534 891,92
246 065,18
477,82
462,92

14,90

51 051 295,29
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VYSLEDEK HOSPODARENI
ZA ROK 2015 (v K¢)

NAKLADY

501 Spotreba materialu 7 883 777,68
502 Spotreba energie 2 582 692,25
504 Prodané zbozi 279 872,30
511 Opravy a udrzovani 501 232,60
512 Cestovné 42 499,00
513 Naklady na reprezentaci 13 141,18
518 Ostatni sluzby 4 353 259,87
521 Mzdové naklady 25 159 447,00
523 Odmény ¢lendim organd obchodnich korporaci 537 375,00
524 Zakonné socialni pojisténi 8533 711,00
525 Ostatni socialni pojisténi 433 500,00
527 Zakonné socialni naklady 258 066,00
528 Ostatni socialni naklady 7 000,00
531 Dan silni¢ni 14 835,00
538 Ostatni dané a poplatky 20 271,00
544 Smluvni pokuty a Uroky z prodleni 346,76
545 Ostatni pokuty a penale 7 442,00
546 Odpis pohledavky 1 528,00
548 Ostatni provozni naklady 122 415,06
549 Manka a skody z provozni ¢innosti 5 366,54
551 Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 1508 846,41
562 Uroky 7 020,91
568 Ostatni finan¢ni naklady 56 352,99
NAKLADY CELKEM 52 329 998,55
HOSPODARSKY VYSLEDEK -1278703,26
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" Rozvana

AKTIVA

013 Software

021 Stavby

022 Samostatné hmotné movité véci a soubory
hmotnych movitych véci

073 Opravky k softwaru

082 Opravky k samostatnym hmotnym movitym
vécem a souborim hmotnych movitych véci

112 Material na skladé

132 Zbozi na skladé a v prodejnach

211 Pokladna
213 Ceniny

221 Bankovni ucty

261 Penize na cesté

311 Pohledavky z obchodnich vztaht
314 Zalohy poskytnuté

335 Pohledavky za zaméstnanci

341 Dan z prijmu
345 Ostatni dané a poplatky

378 lJiné pohledavky

381 Naklady pristich obdobi
385 Prijmy pristich obdobi

AKTIVA CELKEM

20

Na pocatku
obdobi ke dni
LA 20l

42 800,00

343 831,60
13 013 094,40

-35 578,62

-6 373 975,37

163 420,92

[e)]
~
DS
[ul
=
(o]

’

161 851,00
3 000,00

2690 529,02

-9 833,50

1907 931,96
1112 616,38

120 520,00

111 200,00

o
o
o

0,00

222 049,72
728 093,00

14 208 291,69

Na konci
obdobi ke dni
31.12.2015

42 800,00

343 831,60
13 027 958,00

-42 800,00

-7 790 464,00

209 362,07

31915,88

142 005,00
6 270,00

2505 732,04

0,00

1352 461,80
1029 076,05

82 409,00

89 558,00
116,00

772,11

303 704,91
964 032,00

12 298 740,46



ANALYTICKY KE DNI 31.12.2015 (v Kc)

PASIVA

321 Zavazky z obchodnich vztaht
324 Prijaté provozni zalohy
325 Ostatni zavazky
Zigovéni se zaméstnanci a institucemi
5 Zaméstnanci
333 Ostatni zavazky vaéi zaméstnancim
336 Zuctovani s institucemi socidl. zabezpeceni a
zdravot. pojisténi
Zitovénidaniadotaci
5 Dani z pfijm0
342 Ostatni pfimé dané
345 Ostatni dané a poplatky
346 Dotace ze statniho rozpoctu

379 lJiné zadvazky

384 Vynosy pristich obdobi
389 Dohadné ucty pasivni

411 Zakladni kapital
413 Ostatni kapitalové fondy

426 Jiny vysledek hospodareni minulych let

429 Neuhrazena ztrata minulych let

431 Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni

PASIVA CELKEM

21

Na pocatku
obdobi ke dni
31.12.2014

905 343,83
11 134,00
222 266,76

1478 309,00
48 320,00

878 201,00

0,00
179 203,00
6 689,00

o
o
o

’

0,00

398 877,00
802 000,00

11929 400,00
1362 958,10

-141 481,67
-1 906 680,96

-1966 247,37

14 208 291,69

Na konci
obdobi ke dni
L3112 2005

477 761,99
0,00
5717,00

1462 266,00
68 903,00

839 778,00

0,00
166 958,00
0,00
0,00

7 090,00

453 410,00
717 611,63

11 929 400,00

1462 958,10

-141 481,67

-3872928,33

-1278 703,26

12 298 740,46



‘ ADMU

audit dané mzdy ucetnictvi

Zprava nezavislého auditora

O ovéreni rocni ucCetni zavérky sestavené
za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2015

spolecnosti

Jihomestska socialni a.s.
Ocelikova 672/1, 149 41 Praha 4

Vyhotoveno ve 2 vytiscich:
Vytisk €. 1 Jihomestska socialni a.s.
Vytisk €. 2 Auditor
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‘ ADMU

audit dané mzdy ucetnictvi

Zprava nezdvislého auditora pro akcionare
spole¢nosti Jihoméstska socialni a.s.

Nazev spolecnosti: Jihoméstska socialni a.s.
Sidlo: Ocelikova 672/1, 149 41 Praha 4
Identifikacni ¢islo: 28461835

Predmét podnikani:

Provozovani nestatnich zdravotnickych zarizeni
Poskytovani socialnich sluZzeb podle zvlastniho pravniho predpisu

Zprdava o ucetni zdvérce

Ovérili jsme priloZzenou Ucetni zavérku spolecnosti Jihoméstska socialni a.s., ktera se
sklada z rozvahy k 31. prosinci 2015, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31. prosince
2015, prehledu o zménach vlastniho kapitalu za rok koncici 31. prosince 2015 a prilohy
této Ucetni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych Gcetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Ucetni zavérka byla zpracovana dle Vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. a
Ceskych téetnich standard(i pro Gcetni jednotky, které jsou podnikateli Gétujicimi v sou-
stavé podvojného Ucetnictvi.

Odpoveédnost statutarniho organu ucetni jednotky za ucetni zavérku

Statutarni organ spolec¢nosti Jihoméstska socialni a.s. je odpovédny za sestaveni Ucetni
zavérky, kterd podava vérny a poctivy obraz v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy, a za
takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky
tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zpisobené podvodem nebo
chybou.

Odpovédnost auditora

Nasi ulohou je vydat na zakladé provedeného auditu vyrok k této Ucetni zavérce. Audit
jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a mezinarodnimi auditorskymi stan-
dardy a souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditor(i Ceské republiky. V sou-
ladu s témito predpisy jsme povinni dodrZovat etické normy a naplanovat a provést
audit tak, abychom ziskali primérenou jistotu, Ze Ucetni zavérka neobsahuje vyznamné
nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupd, jejichZ cilem je ziskat ddkazni infor-
mace o Castkach a skutecnostech uvedenych v Gcetni zavérce. Vybér auditorskych pos-
tupU zavisi na Usudku auditora, véetné posouzeni rizik, ze Ucetni zavérka obsahuje
vyznamné nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani téchto
rizik auditor posoudi vnitfni kontrolni systém, ktery je relevantni pro sestaveni Ucetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem posouzeni vnitfnich kontrol je navrh-
nout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadrit se k Ucinnosti vnitfnich kontrol. Audit
téz zahrnuje posouzeni vhodnosti pouZitych Gcetnich metod, pfimérenosti Ucetnich
odhadu provedenych vedenim i posouzeni celkové prezentace Gcetni zavérky.
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\J ADMU

audit dané mizdy vdetnicivi

Jsme piesvédéeni, Ze ziskané dlkazni informace tvori dostatecny a vhodny zaklad pro vy-
jadreni naseho vyroku.

Vyrok auditora

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spoleénosti Jihoméstska socidlni a.s. k 31, prosinci 2015 a nakiadd, vynost a vysledku
jejiho hospodareni a pfehled o zménach viastniho kapitalu za rok koncici k tomuto datu
v souladu s Ceskymi Géetnimi predpisy.

Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyroéni zpravé mimo ucetni
zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostaetni informace odpovida statutdrni organ
spolecnosti Jihoméstska socialni a.s.

Nas vyrok k Udetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame
Zadny zvlastni vyrok. Presto je v8ak soucasti nasich povinnosti souvisejicich s ovéfenim
Uletni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a zvaZeni, zda ostatni informace
uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Géetni
zévérkou ¢ naSimi znalostmi o Gcetni jednotce ziskanymi béhem ovérovani uéetni
zévérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné.
Pokud na zakladé provedenych praci zjistime, ze tomu tak neni, jsme povinni zjisténé
skutecnosti uvést v nasi zpravé.

V ramci uvedenych postupll jsme v obdrzenych ostatnich informacich nezjistili sku-
teCnosti, které jsme povinni uvést v této zprave.

V Praze dne 31. kvétna 2016

Auditorska spolecnost:

/

Auditor, ktery jménem spoleCnosti
vypracoval zpravu:

e

ADMU s.r.o.
‘oprévnéni &, 548
Véclavské nam. 802/56, Praha 1

Ing. Zderika Slamova
opravnéni ¢, 1458
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Rozvaha podle Prilohy &. 1

vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. ROZVAHA Obchodni firma nebo jiny nazev Gdetni jednotky
v p[ném rozsahu Jihoméstska socialni a.s. a.s.
Ugetni jednotka dorugi
ucetni zavérku sougasné ke dni 31.12.2015 Sidlo uéetni jednotky
s dorugenim daiového priznani (v celych tisicich K& )
za dafl z pfijmu Ocelikova 672/1
1x pfislugnému finan&nimu . 149 41 Praha 4 - Haje
Uradu Rok Mésic IC
2015 12 28461835
Cis. Bézné Gcetni obdobi Minulé G¢. obdobi
Oznaceni AKTIVA fad.
Brutto Korekce Netto Netto
a b c 1 2 3 4
AKTIVA CELKEM SoutetAaz D 1 20132 -7833 12299 14 208
B. Dlouhodoby majetek Souget B.I. az BIII. 3 13414 -7 833 5581 6990
B. 1 Dlouhodoby nehmotny majetek 4 43 -43 7
3.| Software 7 43 -43 7
B. Il Dlouhodoby hmotny majetek 13 13371 -7 790 5581 6983
2.| Stavby 15 344 344 344
3.] Samostatné hmotné movité véci 16 13027 -7790 5237 6639
C. ObéZna aktiva SougetClazclv. | 31 5450 5451 6268
Cl Zasoby Soutetl1.az16. | 32 241 241 170
C. I 1. Material 33 209 209 163
5.| Zbozi 37 32 32 7
C. . Dlouhodobé pot Souget Il1. az 1.8 39 83 83 120
7.| Jiné pohledavky 46 83 83 120
C. 1. Kratkodobé poh Souget lll.1. a2 1119 48 2472 2472 3132
C. L1 Pohledavky z obchodnich vztaht 49 1353 1353 1908
6.] Stat - danové pohledavky 54 90 90 111
7.| Kratkodobé poskytnuté zalohy 55 1029 1029 1113
C.IV. Kratkodoby finanéni majetek souget Iv.1. azIv.4 58 2654 2 654 2 846
C.IV.1.1'" Penize 59 148 148 155
2.| Ugty v bankach 60 2506 2506 2691
D. I Casové rozliseni Soutet I.1. az 1.3. 63 1268 1268 950
D. I 1. Naklady pristich obdobi 64 304 304 222
3. Prijmy pristich obdobi 66 964 964 728
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Oznaceni PASIVA - Stav v bézném Stav v minulém
Fad. ucetnim obdobi Ucetnim obdobi
a b c 5 6
PASIVA CELKEM SoutetAazC | 67 12299 14 208
A Vastni kapital SoutetAl azAV. | 68 8099 9278
AL Zakladni kapital Souget|.1.az13. | 69 11929 11929
A 1. 1L Zakladni kapital 70 11929 11929
AL Kapitalové fondy SoucetIl.1.az1l6. | 73 1463 1363
2.| Ostatni kapitalové fondy 75 1463 1363
AV Vysledek hospodaren SougetIV.1.az V.3, | 81 -4014 -2048
2.| Neuhrazena ztrata minulych let 83 -3873 -1907
3.1 Jiny vysledek hospodareni minulych let 123 -141 141
A. V. 1.1 Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi /+ -/ 84 -1279 -1 966
B. Cizi zdroje SoutetBlazBIV. | 85 3746 4532
Bl Dlouhodobé zavazky Souget I1.1. az 11.10. 91 13 203
B. Il. 1.} Zavazky z obchodnich vztahu 92 6 223
9.1 Jiné zavazky 100 7
B. Il Kratkodobé zavazky Soutet IIl.1. az 1111 102 3733 4309
B. .11 Zavazky z obchodnich vztaht 103 478 905
5.| Zavazky k zaméstnancim 107 1531 1527
6.| Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi 108 840 878
7.| Stat - dariové zavazky a dotace 109 167 186 |
8.| Kratkodobé prijaté zalohy 110 K]
10 Dohadné Uéty pasivni 112 717 802 |
C. L Casové rozliseni Soucet 1 1.azl12. | 118 454 398
C. I 1. Vydaije pristich obdobi 119
2.1 Vynosy pristich obdobi 120 454 398
Sestaveno dne: 20.05.2016 Podpisovy zdznam statutarryqo organu ugetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osgby, ktera je Ggetni jednott
s /
K j’}/f/’j Lt’f’ A /v
/ ) g

Pravni forma ugetni jednotky Predmét podnikani Pe(n..

as. socialni sluzby
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Vykaz zisku a ztraty ve druhovém

&lenéni podle Prilohy &. 2 WKAZ ZISKU A ZTRATY Obchodni firma
vyhlagky €. 500/2002 Sb.

v plném rozsahu Jihoméstska socialni a.s. a.s.
Ugetni jednotka dorugi
Ucetni zavérku soucasné ke dni 31.12.2015 Sidlo nebo bydlisté Gcetni jednotky
s doru¢enim dariového pfiznani ( v celych tisicich K& )
za daii z piijma Ocelikova 672/1
1x prislusnému finangnimu 149 41 Praha 4 - Haje
tradu Rok | Mésic IC
2015 12 28461835
gislo Skutecnost v Gicetnim obdobi
Oznaéeni TEXT
fadku bézném minulém
a b c 1 2
I Trzby za prodej zboZi 1 356 174
A. Naklady vynalozené na prodané zbozi 2 280 154
+ Obchodni marze L-A 3 76 20
I Vykony Soucet II.1. az 11.3. 4 31987 33826
1. Trzby za prodej vlastnich vyrobkl a sluzeb 5 31987 33 826
B. Vykonova spotieba Souget B.1. az B.2. 8 15 377 18723
B. 1.] Spotfeba materialu a energie 9 10 467 10 535
2.| Sluzby 10 4910 8188
+ Pridana hodnota l.-A.+I.-B. 1 16 686 15123
C. Osobni naklady Souget C.1. az C.4. 12 34 929 35348
C. 1| Mzdové naklady 13 25160 24 617
2.] Odmény Elentiim organt obchodni korporace 14 537 482
3.] Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 15 8 967 10 026
4.] Socialni naklady 16 265 223
D. Dané a poplatky 17 35 51
E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 18 1509 2096
1. Trzby z prodeje dlouhodok Souget IIIl.1. az Il.2. 19 1
2.| Trzby z prodeje materialu 21 1
Iv. Ostatni provozni vynosy 26 18 708 20 827
H. Ostatni provozni naklady 27 137 270
* Provozni vysledek hospodareni rozdil vynost a nakladi 30 -1216 -1814
fimska |. az pismeno I.
X. Vynosové troky 42 2
N. Nakladové uroky 43 7 28
0. Ostatni finanéni naklady 45 56 126
* Finanéni vysledek hospod Rozdil vynosti a nakladi 48 -63 -152
fimska VL. aZ pismeno P.
*x Vysledek hospodareni za béznou ¢innost 52 -1279 -1 966
XIl. Mimoradné vynosy 53
* Mimoradny vysledek hosp Xl -R. -S. 58
rx Vysledek hospodareni vysledek hospodareni za béZnou ¢innost + 60 -1279 -1966
za ucetni obdobi (+/-) mimoradny vysledek hospodareni - T.
el Vysledek hospodareni pre provozni vysl. hosp. + 61 -1279 -1 966
finanéni vysl. hosp. + XIlII. - R.
Sestaveno dne: 20.05.2016 Podpisovy zaznam statutértiho organu ugetni jednotky
/) U nSko podpwxgy, ktera je uc&ifil jedhotkou -
p A
o 25— \N i //._vy
Pravni forma G&etni jednotky Predmét podnikani Pozn.: y
a.s. socidlni sluzby
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Prilohak uéetni zavérce k 31. prosinci 2015

1. POPIS SPOLECNOSTI

Jihoméstska socialni a.s. (dale jen ,spole¢nost”) je akciova spole¢nost, ktera vznikla dne 22.9.2008 a sidli v:
Ocelikova 672/1, Praha 4 — Haje, PSC 149 41, Ceska republika, identifikaéni &islo 284 61 835. Hlavnim
predmétem jeji ¢innosti je poskytovani socidlnich sluzeb. V roce 2015 nebyly provedeny zadné vyznamné
zmény v zapisu do obchodniho rejstfiku.

Osoby podilejici se 10 (Zakon o CP)/20 a vice procenty na zakladnim kapitalu:

Jméno fyzické osoby, Bydlisté,sidlo Sledované ucetni obdobi | Minulé u¢etni obdobi
nazev pravnické osoby
Podil tj. % Podil tj. %
Méstska ¢ast Praha 11 | Ocelikova 1, Praha4 | 11 929 400 | 100 % 11929400 | 100 %
Clenové statutamich organd k 31. prosinci 2015:
Predstavenstvo

Predseda: Ing. Marian Mur¢o
Mistopredseda: Alzbéta Safrankova
Clen: Mgr. Tomas Jilecek

Clen: Mgr. Hana Kuncova

Clen: Ing. Petr Jirava

Dozor¢i rada

Predseda: Ing. Irena Rivnacova
Clen: Mgr. Rudolf Bohumil Blazek, Ph.D.

Clen: Ing. Ladislav Kos

2. ZAKLADNIi VYCHODISKA PRO SESTAVENi UCETNi ZAVERKY

Prilozena ucetni zavérka (nekonsolidovand) byla pfipravena v souladu se zékonem ¢&. 563/1991 Sb., o
Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpistl (dale jen zakona o ucetnictvi) a provadéci vyhlaskou ¢. 500/2002
Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
predpisd, pro Ucetni jednotky, které jsou podnikateli G&tujicimi v soustavé podvojného ugetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, ve znéni platném pro rok 2015.
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Prilohak Uéetni zavérce k 31. prosinci 2015

3. UCETNi METODY

Zpusoby oceiovani, odpisovani a ucetni metody, které spoleé¢nost pouzivala pfi sestaveni ucetni
zavérky za rok 2015 jsou nasledujici:

a) Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se oceriuje v porizovacich cenach, které obsahuji cenu pofizeni a naklady
s pofizenim souvisejici.

Dlouhodoby nehmotny majetek do 60. tis. K¢ je uétovan do nakladd spole¢nosti na ucet 518 072.

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek z vkladu akcionare je veden na Gétu 013 00 a byl odepisovan od
vzniku spolec¢nosti po dobu 56 mésicl do nakladu. V roce 2015 byl zcela odepsan.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Nové pofizeny dlouhodoby hmotny majetek se ocefuje v pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizeni,
naklady na dopravu, a dal$i néklady s porizenim souvisejici.

Nové pofizeny dlouhodoby hmotny majetek nad 40 tis. KE V roce 2015 se odepisuje na zakladé odpisového
planu Gcetnich odpisl, ktery sestavila G&etni jednotka v internich smérnicich, kde vychazela
z predpokladaného opotrebeni zafazovaného majetku odpovidajiciho béZnym podminkam jeho uzivani.

Kromé odpisového planu Géetnich odpist je sestaven i plan darovych odpisl s pouzitim linearni metody,
pricemz Gcetni a darfiové odpisy se nerovnaji.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek z vkladu akcionare je zachycen na Gétu 022 100 a je odepisovan od
vzniku spoleénosti po dobu 96 mésicl do naklad.

Dlouhodoby hmotny majetek - automobily z vkladu akcionare - je zachycen na G¢tu 022 120 a je odepisovan
od vzniku spole¢nosti po dobu 56 mésicll do nakladu. V roce 2015 byl zcela odepsan.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se oceriuje reprodukéni pofizovaci cenou a Uctuje se ve
prospéch G&tu ostatnich kapitalovych fondd (413 100) / opravek (082 000). Reprodukéni pofizovaci cena
tohoto majetku byla stanovena na zakladé darovaci smlouvy.

V roce 2014 spole&nost provedla rekonstrukci balkon(i na majetku MC Praha 11, toto technické zhodnoceni
budovy nebylo v roce 2014 a 2015 odepisovano.

Opravy a Udrzba se uétuji do nakladd.

c) Finanéni majetek
Kratkodoby finanéni majetek tvofi:
- ceniny — G€et 213 000 6 tis.K¢&
- penize v hotovosti - u¢et 211 100 142 tis. K&

- penize na bankovnim U¢tu - Get 221 100 2 506 tis. K&
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Priloha k ucéetni zavérce k 31. prosinci 2015
d) Zasoby
Nakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami

Pofizovaci cena zasob zahrnuje naklady na jejich pofizeni véetné nakladi s pofizenim souvisejicich
(néklady na prepravu ap.)

Ugtovani zasob je provadéno zpisobem B evidence zasob.

Vydej zasob ze skladu je Uttovan cenami zjisténymi aritmetickym primérem.

e) Pohledavky
Pohledavky se ocefiuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou.
Dohadné ucty aktivni se ocefiuji na zakladé otekavané skutecnosti..
Pohledavky i dohadné Ucty aktivni se rozdéluji na kratkodobé (doba splatnosti do 12 mésicl véetné) a

dlouhodobé (splatnost nad 12 mésicl), s tim, Ze kratkodobé jsou splatné do jednoho roku od rozvahového
dne.

f)  Vlastni kapital

Zakladni kapital spole¢nosti se vykazuje ve vysi 11 929 tis. K&, zapsany v obchodnim rejstfiku Méstského
soudu v Praze oddil B, vloZzka 14 669.

Ostatni kapitalové fondy jsou tvoreny pfijatymi dary ve vysi 1 463 tis. K&

a) Cizi zdroje
Formou uvéru byl pofizen dlouhodoby hmotny majetek:

Uvéry byly v r. 2015 pIné& splaceny.

Zahajeni | Doba Nazev Uvér Splatka | Uhrazené Uhrazené Neuhrazené
trvani majetku celkem splatky do | splatky do | splatky
31.12.2014 | 31.12.2015
17.9.2010 | 60 Skoda Yeti 653 11 555 653 0
mésicl
17.9.2013 | 24 VW 441 18 276 441 0

mésict | Transportery
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Prilohak Gcéetni zavérce k 31. prosinci 2015

h) Dai z pfijmu

Ve sledovaném uéetnim obdobi spoleénost v disledku vykazané ztraty dai z prijmu nevykazuje.

i) Dotace/lnvesti¢ni pobidky

Druh a podminky dotace

Poskytovatel

Vyse poskytnuté dotace

vr. 2015 (tis. K&)

Socialni sluzby

Méstska ¢ast Praha 11

15000

Socialni sluzby

Magistrat hl. m. Prahy

2927

j) Zmény zplusobl ocefovani, odpisovani, srovnatelnosti a opravy chyb minulych obdobi

Ve sledovaném uc¢etnim obdobi nedos$lo v uéetni jednotce k Zzadnym zménam.

4. DLOUHODOBY MAJETEK

a) Dlouhodoby nehmotny majetek (v tis. K¢)

PORIZOVACI CENA

Pocatecni Yo . . " Konecény
siistatek PrirGstky Vyrazeni Prevody siistatek
Software 43 0 0 0 43
Celkem 2015 43 0 0 0 43
Celkem 2014 155 0 112 0 43
OPRAVKY
Pocateéni . Prodeje, " . " Koneény | Opravné Ucetni
zUstatek Odpisy likvidace Vyrazeni Prevody zUstatek poloZky hodnota
Software 36 7 0 0 0 43 0 43
Celkem 2015 36 7 0 0 0 43 0 43
Celkem 2014 105 43 0 112 0 36 0 36
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Prilohak Gcéetni zavérce k 31. prosinci 2015

b) Dlouhodoby hmotny majetek (v tis. K¢)

PORIZOVACIi CENA

Pocatecni v o " . " Konecny
Siistatek PrirGstky Vyrazeni Prevody siistatek
Stavby 344 0 0 0 344
Stroje, pristroje a 9,509 100 85 0 9524
zafizeni
Dopravni prostfedky 2809 0 2 809
Inventar 695 0 0 695
Celkem 2015 13 357 100 85 0 13372
Celkem 2014 8 552 13 357
OPRAVKY
Pocatecni . Prodeje, - . - Koneény Opravné Ucetni
zUstatel Odpisy likvidace Vyrazeni Prevody zUstatek polozky hodnota
Opravky
k samostat
nym 6374 | 1501 0 85 0 7 790 0 7 790
hmotnym
movitym
vécem
Celkem
2015 6374 | 1501 0 85 0 7790 0| 779
Soteem 4869 | 2054 0 549 0 6374 0| 6374

V roce 2015 spoleénost ziskala bezplatné dlouhodoby hmotny majetek ve vysi 100 tis. KE.

5. ZAsoBY

Spolec¢nost vykazala k 31.12.2015 zasoby ve vysi 241 tis.

Byla provedena radna fyzicka inventarizace na v§ech prislusnych strediscich k 31.12.2015.

6. POHLEDAVKY

Celkové pohledavky k 31.12.2015 jsou ve vysi

- pohledavky do doby splatnosti

1 353 tis, z toho:

K¢ 81 tis.
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Prilohak uéetni zavérce k 31. prosinci 2015
- Pohledavky po splatnosti do 30 dnl K& 19 tis.
- Pohledavky po splatnosti nad 360 K& 1 253 tis.
Pohledavky jsou za zdravotnimi pojis§tovnami z titulu poskytovani zdravotni pe¢e v nasich zafizenich.
Pohledavky po splatnosti nad 360 dn( jsou pravné zajisténé, Zaloba byla pfedana soudu 18. 12. 2013.

K 31.12.2015 a 31.12.2014 pohledavky po Ihité splatnosti vice nez 30 dni €inily 1 272 tis.K& a 1 363 tis. K&.

7. OSTATNI AKTIVA

Naklady pfistich obdobi ve vysi 304 tis. zahrnuji predevs$im platby za dodavky sluzeb a jsou uctovany do
nakladd obdobi, do kterého vécné a ¢asové pfislusi.

Prijmy pfistich obdobi ve vysi 964 tis. zahrnuji zejména budouci platby od klientu za poskytovanou péci a
jsou uctovany do vynosu obdobi, do kterého vécné a ¢asové prislusi.

8. VLASTNi KAPITAL

Prehled o zménéch vlastniho kapitalu (v tis. K&):

Zustatek Zustatek
k 31.12. Zvy$eni | Snizeni k31.12.
2014 2015
Zakladni kapital 11929 0 0 11929
Ostatni kapitalové 1363 100 0 1463
fondy
Vysledek
hospodareni -1 907 -1 966 0 -3873
minulych let
Jiny vysledek
hospodareni -141 0 0 -141
minulych let
Vysledek
hospodafeni 1966 | -1279| 1966 1279
béZného ucetniho
obdobi
Vlastni kapital 9278 -3 145 1966 8 099

Zakladni kapital spole¢nosti se sklada z 1 kmenové akcie na jméno v listinné podobé ve jmenovité hodnoté
11929 400,- K&.

Jedinym akcionafem (100 % podil) je MC Praha 11,IC 00231126, Praha 4, Ocelikova 672/1, PSC 149 41
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.

Prilohak ucéetni zavérce k 31. prosinci 2015

9. KRATKODOBE ZAVAZKY

K 31.12. 2015 a 31. 12. 2014 méla spole¢nost kratkodobé zavazky v ¢astce 3 733 tis. K& a 4 309 tis. K&.

K 31. 12. 2015 méla spoleénost nasledujici kratkodobé zavazky do Ihlty splatnosti:

] Lhuta
Castka splatnosti
Obchodni 478 do 30 dni
Ostatni 3255 do 30 dni
Celkem 3733 do 30 dni

Spole¢nost eviduje k 31. 12. 2015 840 tis. K& splatnych zavazkl pojistného na socidlni a zdravotni
zabezpeceni.

Dohadné ucty pasivni jsou ve vysi 717 tis. K&, predstavuji nevylictované sluzby v pronajatych prostorach
zar. 2015. Odhad byl stanoven na zakladé predpokladané vyse Gétovanych sluzeb v nasledujicim roce.

10. DAN Z PRiJMU
Spolec¢nost v r. 2015 vykazala ztratu ve vysi 1 279 tis., povinnost k odvodu dané z pfijmu nevznikla.
Podle zakona o danich z pfijmd spolednost prevedla dafovou ztratu vzniklou vroce 2014

ve vysi 1 966 tis. na UuCet neuhrazenych ztrat minulych let a k rozhodnuti o jeji Uhradé dojde v nasledujicich
letech.

11. VYNOSY

Rozpis vynost spole¢nosti z b&zné ¢innosti (v tis. K&):

2015 2014
Doméci Zahrani¢ni Doméci Zahraniéni
Trzby za prodej zbozi 356 0 174 0
Trzby z prodeje sluzeb 31987 33826 0
Ostatni vynosy 18 708 0 20 831 0
Vynosy celkem 51051 0 54 831 0

Prevazna ¢ast vynosl spolecnosti za rok 2015 je soustfedéna na sluzby v oboru poskytovani socialni péce
seniortim.

Ve vynosech dale spole¢nost eviduje dotace na provozni Uely prijaté ze statniho rozpoétu ve vysi 17 927
tis. K& v roce 2015 a ve vysi 19 744 tis. KE v roce 2014.
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Priloha k ucetni zavérce k 31. prosinci 2015

12. 0SOBNi NAKLADY

Rozpis osobnich nakladu (v tis. K&):

2015 2014
Primérny pocet zaméstnancu 102 98
Mzdy 25159 24 617
F?(c))j(i:;at’iér:‘iizabezpe(':eni a zdravotni 8534 10 026
Socialni naklady 699 223
Osobni naklady celkem 34 392 34 866

V roce 2015 a 2014 obdrzeli ¢lenové a byvali lenové statutarnich a dozor&ich organtt odmény v celkové
vysi 537 tis. K& a 482 tis. K¢&.

13. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU UCETNi ZAVERKY

Na realizaci socialnich sluZzeb jsme pro rok 2016 obdrzeli dotaci od Hlavniho mésta Prahy v celkové vysi
10 849 tis. K¢, tj. 0 7 922 tis. vice nez pro rok 2015.

Sestaveno dne:
31.05.2016

Sestavil:
Ing. Jurkova Ludmila

Jméno a podpis

statutarniho organu Gcetni jednotky:
Ing. Marian Murco
Alzbéta Safrankova
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NAVRH PREDSTAVENSTVA SPOLECNOSTI JIHOMESTSKA SOCIALNI A.S. NA UHRADU
ZTRATY ZA ROK 2015

Ucetni ztrata za rok 2015 &ini 1. 278 703, 26 K&. Pfedstavenstvo navrhuje jeji prevod na
Ucet 429 - Neuhrazena ztrata minulych let. K dhradé ztraty dojde postupné v nadchaze-
jicich Gcetnich obdobich.

V Praze dne 31.5.2016

N\

Ing. Marian Murco
predseda predstavenstva

Alibzﬁfrénkové
mistopredsedkyné predstavenstva
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ZPRAVA O VZTAZICH MEZI
4 PROPOJENYMI
OSOBAMI

Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami dle zakona ¢. 90/2012 Sb., zakona o ob-
chodnich korporacich (dale jen ,,ZOK“) ve znéni pozdéjsich predpisti (§82)

Uéetni obdobi: 1. 1. 2015 — 31. 12. 2015
Predklada predstavenstvo: predseda predstavenstva

Tato zprava o vztazich mezi propojenymi osobami zpracovana dle §84 odst. 1 ZOK je pfi-
pojena k vyro¢ni zpraveé spolec¢nosti.

OVLADANA OSOBA

Jihoméstska socialni a.s.

sidlo Praha 4 - Haje, Ocelikova 672/1, PSC 14941
identifikacni ¢islo 28461835

zapsana u Méstského soudu v Praze, spisova znacka B 14669
(dale jen ,ovladana osoba“)

OVLADAJICi OSOBA

Méstska cast Praha 11

sidlo Praha 4 — Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41
identifikacni ¢islo 002 31 126

(dale jen ,ovladajici osoba“)

STRUKTURA VZTAHU MEZI OSOBAMI
podle § 82 odst. 2 pism. a) ZOK je ovladajici osoba jedinym akcionarem ovladané osoby.

Osoby ovladané stejnou ovladajici osobou:

Jihoméstska majetkova a.s.

se sidlem Praha 4, Héje, Ocelikova 672/1, PSC 149 00

ICO: 281 99 081

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil B, vlozka 12900

jediny akcionar Méstska ¢ast Praha 11, ICO: 002 31 126

Jihoméstska socialni a.s.

se sidlem Praha 4, Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41

ICO: 284 61 835

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil B, vlozka 14669

jediny akcionar Méstska ¢ast Praha 11, ICO: 002 31 126

Kulturni Jizni Mésto o. p. s.

se sidlem Praha 4, Malenicka 1784, PSC 148 00

ICO: 279 11 225

zapsana v rejstriku obecné prospésnych spolec¢nosti vedeném Méstskym soudem v Pra-
ze

oddil O, vlozka 497

zakladatel Méstska ¢ast Praha 11, ICO: 002 31 126
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Sportovni Jizni Mésto o. p. s.

se sidlem Praha 4, Ocelikova 672/1, PSC 149 41

ICO: 283 66 115

zapsana v rejstriku obecné prospésnych spolecnosti vedeném Méstskym soudem v Pra-
ze

oddil O, vlozka 559

zakladatel Méstska ¢ast Praha 11, 1ICO: 002 31 126

Ovladana osoba neovlada zadné dalsi osoby

1.Uloha ovladané osoby podle § 82 odst. 2 pism. b) ZOK
Ovladajici osoba je jedinym akcionarem ovladané osoby.

2.Zpusob a prostiedky ovladani podle § 82 odst. 2 pism. c) ZOK
Ovladajici osoba jako jediny akcionar ovladané osoby voli predstavenstvo a dozorci radu
ovlddané osoby.

3.Prehled jednani ucinénych v poslednim Gcetnim obdobi, ktera byla u¢inéna na po-
pud nebo v zajmu ovladajici osoby nebo ji ovladanych osob, pokud se takové jednani
tykalo majetku, ktery presahuje 10 % vlastniho kapitalu ovladané osoby zjisténého
podle posledni Gcetni zavérky podle § 82 odst. 2 pism. d) ZOK

Zadné takové jednani se neuskuteénilo.

4.Prehled vzajemnych smluv mezi osobou ovladanou a osobou ovladajici nebo mezi
osobami ovladanymi podle § 82 odst. 2 pism. e) ZOK

Smlouva ¢. NS 1502-01/NP Smlouva ¢. SV 1952-02/V

Pfredmét: Prondjem objektu Krejpského Predmét: Vypujcka nebytovych prostor
1502 — Stravovaci centrum v DBB Petyrkova 1952

Pronajimatel: MC Praha 11 PGjcitel: MC Praha 11

Najemce: Jihoméstska socialni a.s. Vypujcitel: Jihoméstska socidlni a.s.
Ucinnost smlouvy: od 1.5.2011 Ucinnost smlouvy: od 1.4.2009

Cena: 243 177 K¢/rok Cena: energie

ZpUsob Uhrady: prevodem Zpusob uhrady: pfevodem

Smlouva ¢. SV 2146-02/V Smlouva ¢. NS 0670-01/N

Predmét: Vypujcka nebytovych prostor Pfedmét: Podnajem objektu Janouchova
v DPS Blatenska 2146 670/1 — Osetrovatelské centrum a Domov
Pajcitel: MC Praha 11 pro seniory JM

Vyplijcitel: Jihoméstska socidlni a.s. Ndjemce: Jihoméstska majetkova a.s.
Ucinnost smlouvy: od 1.4.2009 Podndjemce: Jihoméstska socialni a.s.
Cena: energie Ucinnost smlouvy: od 1.10.2009

ZpUsob Uhrady: pfevodem Cena: 387 954,57 K¢/rok

Zpusob uhrady: pfevodem
Smlouva ¢. SV 2025-02/V
Predmét: Vypuljcka nebytovych prostor
v DPS Salounova 2025
Pajcitel: MC Praha 11
Vypdujcitel: Jihoméstska socialni a.s.
Ucinnost smlouvy: od 1.4.2009
Cena: energie
ZpUsob Uhrady: pfevodem

5.Posouzeni toho, zda vznikla ovladané osobé tjma, a posouzeni jejiho vyrovnani podle § 71
a 72 vsouladu s § 82 odst. 2 pism. f) ZOK
Ovladané osobé Ujma nevznikla.
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6.Zhodnoceni vyhod a nevyhod plynoucich ze vztahli mezi osobami s uvedenim, zda
prevladaji vyhody nebo nevyhody a jaka z toho pro ovladanou osobu plynou rizika.
Jakym zpUlsobem a v jakém obdobi byla nebo bude vyrovnana pfipadna Gjma podle §
71 a 72 ZOK v souladu G 82 odst. 4 ZOK

V pribéhu tcéetniho obdobi nebyla v zajmu ¢i na popud osoby ovladajici a propojené
osoby ze strany ovlddané osoby pfijata ¢i uskute¢néna zadna jina opatreni mimo ramec
béZnych opatieni uskutec¢riovanych ovladanou osobou ve vztahu k ovladajici osobé jako
akcionari ovladané osoby. V prabéhu Géetniho obdobi nebyla v zajmu ¢ na popud ov-
ladajici a propojené osoby ze strany ovladané osoby pfijata ¢i uskutec¢néna zadna jina
plnéni a protiplnéni mimo ramec béznych plnéni a protiplnéni uskuteénovanych ov-
ladanou osobou ve vztahu k osobé ovladajici jako akcionari ovladané osoby.

V roce 2015 tedy nebyla poskytnuta Zadna dalsi plnéni, ktera by méla dopad na hosp-
odareni ovladané osoby v uvedeném Ucetnim obdobi, kromé dotace schvalené Zastupi-
telstvem MC Praha 11 dne 12.03.2015 ve vy3i 15.000.000,- K¢ (slovy: patnéact milion(
korun ceskych), kterou ovladajici osoba ovladané osobé poskytla.

Ovladana spolecnost prohlasuje, Ze ji nevznikla z titulu uzavreni vyse uvedenych smluy,
vyse uvedenych jinych pravnich Ukon(, ostatnich opatfeni a poskytnutych plnéni ¢&i pfi-
jatych protiplnéni zadna Ujma.

7. Prohlaseni statutarniho organu ovladané osoby

Statutarni organ spolecnosti Jihoméstska socialni a.s. prohlasuje, Ze kromé v této zpravé
uvedenych smluvnich vztaht k ovladajici osobé neuzavrela ovladana osoba v roce 2015
jiné smlouvy s ovladajici osobou nebo osobou ovladanou stejnou ovladajici osobou.
Déle prohlasuje, Ze ovlddana osoba neucinila ve prospéch ovladajici osoby jiné pravni
ukony, nezZ jsou uvedené v této zpraveé a Ze neprijala a neuskutecnila v zajmu ovladajici
osoby jina opatreni, neZ jsou uvedena v této zpraveé.

V Praze 31.05.2016

A\ e >
Ing. Marian Murco
predseda predstavenstva

1%

Alzbéta Safrankova
mistopredsedkyné predstavenstva
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VYJADRENi DOZORCi RADY AKCIOVE SPOLECNOSTI JIHOMESTSKA SOCIALNI a.s.
K NAVRHU PREDSTAVENSTVA NA ROZDELENI ZISKU/UHRADU ZTRATY ZA ROK 2015

Dozorc¢i rada akciové spolecnosti Jihoméstska socialni, a.s. plnic svou povinnost dle §
447 zdkona o obchodnich korporacich €. 90/2012 Sb. a ¢&l. 12 stanov spole¢nosti a vy-
chazejic z icetni zavérky za obdobi roku 2015 a navrhu predstavenstva na Uhradu ztraty

1. bere na védomi
navrh predstavenstva na Uhradu ztraty akciové spolecnosti Jihoméstska socialni, a.s. za
obdobi roku 2015;

2. doporucuje valné hromadé

schvalit navrh predstavenstva na Uhradu Ucetni ztraty ve vysi 1 278 703,26 K¢ s tim, Ze
ztrata bude dle navrhu predstavenstva prevedena na ucet 429 — Neuhrazena ztrata
minulych let a k jeji Uhradé dojde postupné v nadchazejicich Uéetnich obdobich.

V Praze dne 31.5.2016

/s
d

[ y
77 (/5 g
foteezd & 2,
Ing. Irena Rivnacova
predsedkyné dozorci rady
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VYJADREN{ DOZORCi RADY AKCIOVE SPOLECNOSTI JIHOMESTSKA SOCIALNI a.s.
K ROCNi UCETNIi ZAVERCE ZA ROK 2015

Dozorci rada akciové spolecnosti Jihoméstska socialni, a.s. plnic svou povinnost dle
§447 zdkona o obchodnich korporacich ¢. 90/2012 Sb. a stanov spoleénosti ¢l. 13 a vy-
chazejic z Ucetni zavérky za obdobi roku 2015 k datu 31. 12. 2015

1. bere na védomi
Ucetni zavérku akciové spolec¢nosti Jihoméstska socialni a.s. ke dni 31. 12. 2015;

2. konstatuje, ze
dle Ucetni zavérky akciova spolecnost hospodafila za obdobi roku 2015 s Ucetni ztratou
1278 703,26 K¢;

3. doporucuje valné hromadé

schvalit s nize uvedenymi vyhradami Ucetni zavérku akciové spolecnosti Jihoméstska so-
cialni, a.s. za Ucetni obdobi roku 2015 s tim, Ze ztrata bude prevedena na Ucet 429 —
Neuhrazena ztrata minulych let a k jeji Uhradé dojde postupné v nadchazejicich ucet-
nich obdobich.

Vyhrady dozordi rady k ucetni zavérce:

Ve svém vyjadieni k ro¢ni Ucetni zavérce za rok 2014 na zakladé zavérecného vyjadreni
auditora dozor¢i rada doporucila valné hromadé zavazna opatreni, z nichz nasledujici
nebylo provedeno:

¢ Forenzni audit za obdobi roku 2014 za Géelem zhodnoceni vysledk( hospodareni za
jednotliva strediska byl schvalen valnou hromadou, ale doposud nebyl vykonan.

V Praze dne 31. 5. 2016

Zi/{ﬁ z A2

Ing. Irena Rivnacova
predsedkyné dozorci rady

41

/



VYJADRENi DOZORCi RADY AKCIOVE SPOLECNOSTI JIHOMESTSKA SOCIALNI, a.s.
KE ZPRAVE AUDITORA
O OVERENI{ UCETNI ZAVERKY zA ROK 2015

Dozorc¢i rada akciové spolecnosti Jihoméstska socialni, a.s. plnic svou povinnost dle §
447 zdkona o obchodnich korporacich &. 90/2012 Sb. a stanov spole¢nosti €l. 12 a vy-
chazejic z Ucetni zavérky za obdobi roku 2015 a ze zpravy nezavislého auditora o ovéreni
roc¢ni Ucetni zavérky sestavené za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2015 spolec¢nosti Ji-
homéstska socialni a.s.

1. bere na védomi
zpravu nezavislého auditora o ovéreni ro¢ni Ucetni zavérky sestavené za obdobi od 1.
ledna do 31. prosince 2015 spolecnosti Jihoméstska socialni a.s.;

2. konstatuje, ze

a)auditor shledal, Ze Ucletni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spolecnosti Jihoméstska socialni a.s. k 31. prosinci 2015 a nakladd, vynosd a vysledku
jejiho hospodareni a Ze prehled o zménach vlastniho kapitalu za rok koncici k tomuto
datu je v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy;

b) auditor shledal, Ze v rémci uvedenych postupd v obdrzenych ostatnich informacich
nezjistil skutecnosti, které je povinen uvést v této zprave;

c) akciova spolecnost hospodarila v roce 2015 s Ucetni ztratou 1 278 703,26 K¢;

3. doporucuje valné hromadé

schvalit zpravu nezavislého auditora o ovéreni rocni Ucetni zavérky sestavené za obdobi
od 1. ledna do 31. prosince 2015 spolecnosti Jihoméstska socialni a.s. s tim, Ze ztrata
bude prevedena na Ucet 429 — Neuhrazena ztrata minulych let a k jeji Uhradé dojde pos-
tupné v nadchazejicich Gcetnich obdobich.

V Praze dne 31.5.2016
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Ing. Irena Rivnacova
predsedkyné dozorci rady
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VYJADRENi DOZORCi RADY KE ZPRAVE O VZTAZiCH MEZI PROPOJENYMI OSOBAMI

Dozorci rada spolecnosti Jihoméstska socialni, a.s., v souladu s § 83 zakona o obchod-
nich korporacich €. 90/2012 Sb. a nasledujicich pfezkoumala zpravu za obdobi 1. 1. 2015
—31. 12. 2015 o vztazich mezi propojenymi osobami, kterou predloZilo predstavenstvo
spolecnosti, a podava informaci o prezkoumani této zpravy valné hromadé spolecnosti.

Dozor¢i rada povaZuje predstavenstvem vypracovanou zpravu o vztazich mezi propo-
jenymi osobami za dokument poskytujici pravdivy obraz o vztazich mezi ovladajici
osobou a osobou ovladanou za obdobi 1. 1. 2015 — 31. 12. 2015. Dozor¢i radé nejsou
znamy zadné jiné ve zpravé o vztazich neuvedené skutec¢nosti.

V Praze dne 31.5.2016
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Ing. Irena Rivnacova
predsedkyné dozorci rady
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VYDALA
Jihomeéstska socialni a.s. v nakladu 600 ks

TEXT VYROCNI ZPRAVY
Jihoméstska socialni a.s.

REDAKCE TEXTU
lvan Cernovsky, Alice Tajerovd, Jana Vernerova

GRAFICKA UPRAVA
Jana Vernerova
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TISK
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Jihoméstskd socialni a.s. zapsdna v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze
oddil B, vlozka 14669

ADRESA
Ocelikova 672/1, 149 41 Praha 4 - Haje

I¢
284 61 835

¢isLo uc€Tu
109 698 369/0800

ID DATOVE SCHRANKY:
qi29ry

WWW.jmsoc.cz
info@jmsoc.cz
www.facebook.com/Jihoméstska-socidlni-as-211519195870790

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

TPS terénni pecovatelskd sluzba, DPS dim s pecovatelskou sluzbou, DBB diim s bez-
bariérovymi byty, OC oSetfovatelské centrum, DS domov pro seniory, PSS pracovnici v
socidlnich sluzbach
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