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Uvodni slovo

Vazeni zajemci o Cinnost nasi spolecnosti,

jako kazdoro¢né dostavate do rukou vyro€ni zpravu o hospoda-
feni i vSech aktivitdch Jihoméstské socialni a.s., tentokrat za rok
2019. KliGovou &asti vyro€ni zpravy jsou ekonomické informace,
podrobené posouzeni auditora, nasledna doporuceni organt
spolecnosti a jejich schvaleni valnou hromadou. Presto se vzdy
snazime, aby vyrocni zprava obsahovala i informace o cilech
a motivaci nasich pracovnik( k socialni sluzbé, informaci o pe-
strych aktivitach, které jsou adresatim nasi sluzby nabizeny,
i informaci o tom, co se v konkrétnim roce zménilo. Texty proto
pfipravuji jednotlivi vedouci pracovnici za svoji sluzbu ¢&i za svoji
oblast. Doprovodna fotografickd dokumentace pak zobrazuje
Ing. Petr Dvorak nade pracovniky a nase klienty ,v akci*.

| v tomto roce jsme se snazili nabidnout nasim seniorim v jednotlivych sluzbach to, co ve své
konkrétni situaci potfebuji k dlstojnému a spokojenému prozivani svého rizné pokrocilého
véku. Snazili jsme se, aby mohli zapominat na sva omezeni dana vékem ¢i zdravotnim stavem
a radovat se. Nabizeli jsme kvalitni stravu i pfiméfeny pohyb a plno inspirace, aby duse ani télo
nemusely stradat.

Nezapominali jsme na to, Ze kvalitni sluzbu muze nabidnout kromé vzdélaného a zkuseného
hlavné spokojeny zaméstnanec. Proto vSichni pracujeme na budovani vzajemného respektu
k sobé& navzajem a snazime se pro své zaméstnance o dobré pracovni podminky i dlstojné
ohodnoceni prace. To, Ze nasi zaméstnanci berou svoji praci vazné, bych rad dokumentoval na
ocenéni jedné nasi pracovnice Domova pro seniory a Odleh¢ovaciho centra Pecovatelkou roku.
Tento titul v celorepublikové anketé ziskava kazdy rok pét vybranych pecovatelek ve vice kate-
goriich.

O naSi snaze, aby se i klienti Domova pro seniory a Odleh¢ovaciho centra u nas citili jako doma,
sveédCi i kazdoro¢ni slavnostni stédrovecerni vecefe, spojena s tradi¢nimi vanocnimi zvyky,

Za to, Ze muzeme stale rozsifovat nabidku nasich sluzeb, patfi dik Méstské ¢asti Praha 11, ktera
nas kromé jiného podporuje nemalou dotaci. Dopliuje tak dotacni systém Magistratu hl. mésta
Prahy pro socialni sluzby. Dékujeme i v§em dal§im podporovatelim nasi ¢innosti.

Ing. Petr Dvorak
feditel spoleCnosti



Zprava predstavenstva o podnikatelské Cinnosti
a stavu majetku spolecnosti Jihnomestska socialni a.s.

Vazeni zajemci o Cinnost nasi spolecnosti,

z povéreni predstavenstva Jihoméstské socialni a.s. predkladam
vyrocni zpravu o podnikatelské Cinnosti a stavu jejiho majetku
v roce 2019. Udaje predkladané v této zpravé vychazi z audito-
vanych Uc€etnich vykazl spole€nosti za obdobi od 1. 1. 2019
do 31. 12. 2019.

Dovolte mi, prosim, abych Vas v tvodu tohoto dokumentu infor-

moval o cCinnosti predstavenstva v loriském roce. Nejprve si

ovSem dovolim, ackoliv se to tyka roku 2020, podékovat vSem

pracovnikim JMS a.s. za jejich nasazeni a Usili, se kterym zvla-

daji vyjimeény stav v CR a koronavirovou epidemii ku prospéchu
Mgr. Jifi Janousek a ochrané nasich klient.

V prubéhu roku 2019 pracovalo predstavenstvo Jihoméstské socialni a.s. usilovné na svych
jednanich i v dalSich ¢innostech potfebnych pro chod JMS a.s. DoSlo k fadé zmén ve
slozeni predstavenstva, kdy 17. ¢ervna 2019 prestali byt ¢leny pfedstavenstva Ing. Jan Frey
a Mgr. Kristyna Putova, kterym dékuji za odvedenou praci a preji jim hodné osobni spokojenosti
a uspéchll v jejich dalsich aktivitadch. Predstavenstvo doplnili novi ¢lenové — MUDr. Petr
Kfivacek, MBA a Ing. Peter Michajlov. Novym koleglm preji hodné uspéchl a véfim, ze budou
pro spole¢nost JMS a.s. pfinosem. Rada personalnich zmén se pak dotkla také dozorgi rady
JMS a.s.

Predstavenstvo se v roce 2019 schazelo v pravidelnych ¢asovych intervalech, celkové probéhlo
9 fadnych zasedani predstavenstva Jihoméstské socialni a.s., ktera se konala v prostorach
feditelstvi spole¢nosti v Salounové ulici. Pozornost jsme pfFi jednanich vénovali provoznim
zalezitostem na jednotlivych Usecich poskytovanych socialnich sluzeb, priibézné jsme hodnotili
strategické sméfovani spole€nosti a ekonomické vysledky.

Pod vedenim feditele Jihoméstské socialni a.s. jsme pokrac¢ovali v narovnavani vztahu se zdra-
votnimi pojistovnami, zejména VZP a opétovné se dafilo zajistit prostfedky pro rlist odménovani
a motivace pracovnikl Jihoméstské socialni a.s. A to v8e pfi dosazeni ekonomickych a finan¢-
nich vysledk(l fungovani spole¢nosti, o ¢emz najdete podrobnosti na dalSich mistech v této
vyrocni zprave.

Hlavni aktivity spole¢nosti v roce 2019 smérovaly ke stabilizaci zaméstnancu, vénovali jsme se
vyhodnocovani vedeni spole¢nosti zejména s ohledem na Fizeni procest, BOZP, motivaci za-
méstnancu i dalSich potfeb v ramci personalnich zalezitosti. Kli€ovymi Ukoly nadale zustavaiji
¢innosti zaméfené na poskytovani socialnich sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim posti-
zenim. Spektrum nabizenych sluzeb je komplexni, poskytujeme sluzby pro seniory v jejich do-
macnostech formou pecovatelské sluzby, pobytovou odlehCovaci sluzbu a pro zajemce s nej-
vétSimi potfebami v oblasti péce nabizime sluzbu domova pro seniory. | v roce 2019 pokracovala
vyborna spoluprace s Komunitnim centrem MEZI DOMY v Krejpského ulici v fadé zajmovych
¢innosti a aktivizaci seniort Prahy 11.

Chtél bych na tomto misté podékovat véem ¢lenim organ(i spole¢nosti, zaméstnanciim, vedeni
JMS a.s. za odvedenou praci v roce 2019. Dékuji rovnéz partnerdm a donatorlim a dal$im
podporovatelim Jihoméstské socidlni a.s. za aktivni a prospéSnou spolupraci.

Mgr. Jifi Janousek
predseda predstavenstva Jihoméstské socialni a.s.



Zakladni udaje o spoleCnosti

Nazev spolecnosti: Jihoméstskéa socialni a.s. y

Sidlo spolecnosti: Praha 4, Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41
Pravni forma: akciova spole¢nost

Vznik spolecnosti: 22.9. 2008

Provoz spole¢nosti od: 1. 4. 2009

Identifikacni Eislo: 284 61 835

Zapsano v v OR: Méstsky soud v Praze oddil B, vlozka 14669
Telefonni spojeni: 267 990 151

Bankovni spojeni: Ceska sporitelna, a.s., €islo uctu: 109 698 369/0800

Predmét podnikani:
o poskytovani socialnich sluzeb podle zvlastniho pravniho predpisu
e provozovani nestatnich zdravotnickych zafizeni
o Vvyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona
o hostinska Cinnost

STATUTARNi ORGANY
Predstavenstvo 1. 1. 2019 — 17. 6. 2019

Predseda: Mgr. Jifi Janou$ek

Mistopfedseda: Mgr. Tomas JileCek

Clenové: Ing. Jan Frey, Mgr. Kristyna Putova, Ing. Petr Jirava
Pfedstavenstvo 17. 6. 2019 — 29. 7. 2019

Predseda: Mgr. Jifi JanouSek

Mistopfedseda: Mgr. Tomas JileCek

Clenové: Ing. Petr Jirava, MUDr. Petr Kfivacek, MBA, Ing. Peter Michajlov (od 15. 7. 2019)
Predstavenstvo 29. 7. 2019 - 31. 12. 2019

Predseda: Mgr. Jifi Janousek

Mistopredseda: MUDr. Petr Kfivacek, MBA

Clenové: Ing. Petr Jirava, Ing. Peter Michajlov, Mgr. Tomas JileGek
Dozor¢i rada 1. 1. 2019 - 5. 2. 2019

Predseda: Mgr. Rudolf Bohumil Blazek, Ph.D.

Clenove: Mgr. Gabriela Hostomska, Ing. Martin Horak

Dozor¢i rada 5. 2. 2019 - 10. 6. 2019

Pfedseda: Mgr. Rudolf Bohumil Blazek, Ph.D.

Clenové: Mgr. Gabriela Hostomska

Dozor¢i rada 10. 6.2019 — 17. 6. 2019

Predseda: Mgr. Rudolf Bohumil Blazek, Ph.D.

Dozor¢i rada 17. 6.2019 — 29. 7. 2019

Clenové: Mgr. Pavel Dittrich, Bc. Zuzana Kapusiékova, Mgr. Jan Mejsnar, PhD. (od 15. 7.)
Dozor¢i rada 29. 7. 2019 - 31. 12. 2019

Predseda: Mgr. Pavel Dittrich

Mistopfedseda: Mgr. Jan Mejsnar, PhD.

Clen: Bc. Zuzana Kapusiiakova

Reditel 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019
Ing. Petr Dvorak

Akcie a akcionafi )

Jedinym akcionafem spole¢nosti je MC Praha 11.

Byla vydana 1 hromadna akcie v listinné podobé na jméno, s Ciselnym oznacenim 1, série H,
0 jmenovité hodnoté 11 929 400 K¢.

Ostatni

Ucetni jednotka nema organizaéni slozku v zahranici.

Spole¢nost béhem obdobi roku 2019 neméla aktivity v ochrané zivotniho prostredi.
Spole¢nost béhem obdobi roku 2019 neméla aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Jihoméstska socialni a.s. je zakladatelem Komunitniho centra MEZI DOMY, z.U. (vznik 4. 8. 2016).



Kdo jsme a kam smefujeme

Informace o pInéni podnikatelské strategie spole¢nosti za rok 2019

Socialni sluzby

e Priibézné byly uspokojovany veskeré pozadavky seniord na Jiznim Mésté na terénni
pecovatelskou sluzbu v¢. dovozu obédu, zvysil se objem péce v DPS o 736 hodin.

e Vzdélavanim a odpovidajicim finanénim ohodnocenim zaméstnancli jsme stabilizovali
tymy pracovnikl ve vSech sluzbach a zaroven zvysili kvalitu péce o klienty.

e LUZkové kapacity Domova pro seniory byly vyuzity na 98,7%, Odlehéovaciho centra
na 67 %.

e Rozvijelo se vyuziti skupiny dobrovolnikd na podporu sluzeb klientim Domova pro
seniory a Odleh¢ovaciho centra.

e Kromé supervize jsme rozsifili pé€i o zaméstnance v oblasti psychologické a formou
benefitu zdravotné relaxacniho.

e V roce 2019 bylo v SC Krejpského uvafeno o 9 308 ob&du vice nez v roce 2018 a vyuziti
kapacity SC bylo tak navySeno o 7,4 %.

Investice

o Vzhledem k volné kapacité SOH Salounova nebyla zatim zahajena priprava rekonstrukce
stfediska osobni hygieny v DPS Blatenska.

e V ramci pfipravy na rozsifeni Domova pro seniory v Casti objektu Vejvanovského 1610/1
jsme zpracovali pozadavky na jeho vybaveni.

e V ramci pfipravy rekonstrukce a dostavby Domova pro seniory a OdlehCovaciho centra
Janouchova jsme pfipominkovali studii s cilem rozSifit vyuziti objektu pro Domov se
zvlastnim rezimem.

o OP Praha - pél ristu CR na roz&ifeni prostor Komunitniho centra MEZI DOMY, z.u.
o klubovny v nastavbé nebyl v tomto roce vypsan.

e Modernizovali jsme vozovy park i technické vybaveni Stravovaciho centra i Domova pro
seniory a Odleh¢ovaciho centra.

Ekonomika, PR
e Spor s VZP tykajici se zdravotni pée v DS+OC Janouchova v letech 2012-2015 je ve
stadiu zaloby u soudu a trestniho stihani u SZ.
e Hospodaiili jsme dle planovaného vyrovnaného rozpoctu organizace.
e Propagovali jsme veSkeré peCovatelské kapacity i volnoCasové akce na webu, vydavanim
11Revue i na socidlnich sitich.

Ostatni

¢ | pfi malém zajmu jsme udrzeli v provozu pujéovnu kompenzaénich pomucek pro klienty
spolecnosti.

o RozSifili jsme pocet vyletd pro seniory ze dvou na tfi (pro celkem 150 ucastnikd), nabidli
26 komentovanych prochazek Prahou (t.j. o 5 vice nez loni pro celkem 616 seniort)
a rozsifili nabidku turistickych vychazek a cykloturistickych vyjezdl pro seniory.

o Vytvorili jsme a hojné vyuzivali Skolici mistnost pro pracovniky spolecnosti v DPS
Blatenska.



Podnikatelska strategie pro rok 2020

Socialni sluzby

o Podle pozadavku klientl a personalnich moznosti prodlouzit provozni dobu poskytovani
pecovatelské sluzby na 7-19 hodin.

o Vytvorit komunikaéni plan zmény ke stavajicim zaméstnancim v navaznosti na transfor-
maci pecovatelské sluzby.

o Spolupracovat s MC Praha 11 na vét$im vyuZiti tisiové péce pro ohrozené seniory.

e V DS a OC udrzet sluzbu kvalitniho fyzioterapeuta ke zmirfiovani nasledkli nemoci
¢i Urazu klientt, a tim také pfispét ke zkvalitfiovani jejich Zivota.

o RozSifovat odborné znalosti a praktické dovednosti pracovnik( v pfimé péci DS a OC
prostrednictvim kurzu kinestetické mobilizace.

o Vytvorit projekt poradenstvi pro pecujici.

Investice

e Spolupracovat s MC Praha 11 na vystavbé, vybaveni a zprovoznéni nového Domova pro
seniory v Casti objektu Vejvanovského 1610/1.

 Spolupracovat s MC Praha 11 na pFipravé rekonstrukce a dostavby Domova pro seniory
a Odlehcovaciho centra Janouchova.

o V pfipadé obdrZeni dotace v OP Praha — pél riistu CR rozsitit prostory Komunitniho centra
MEZI DOMY, z.0., o klubovny v nastavbé.

e Spolupracovat s MC Praha 11 na pfipravé a realizaci rekonstrukce zahrady Krejpského
pro vice generaci.

e Modernizovat vozovy park a technické vybaveni Stravovaciho centra i Domova pro
seniory a OdlehCovaciho centra.

Ekonomika, PR
e Pracovat na dofeSeni sporu s VZP tykajici se zdravotni péce v DS, OC Janouchova
v letech 2012-2015.
e Dosahnout naplanovaného vyrovnaného rozpoctu organizace.
e PR organizace — propagace veskerych pec€ovatelskych kapacit i volno¢asovych akci,
vydavani 11Revue, komunikace na socialnich sitich.

Aktivizace, kluby senior(, ostatni

o Oslovit seniorskou verejnost s cilem vyhledani organizacné zdatnych seniorli ochotnych
podilet se na vedeni seniorského klubu.

e Zachovat stavajici rozsah volnogasovych aktivit pro seniory s finanéni podporou MC
Praha 11 (tematické a sportovni akce, turistika pro méné a vice zdatné, prednasky,
komentované prochazky, cykloturistika, cvi€eni a plavani, vylety, plavby na parniku).

o RozSifit nabidku o kurz trénovani paméti pro seniory s cilem podpory ¢€i zachovani kog-
nitivnich schopnosti U€astniku.

o Spolupracovat s MC Praha 11 na vzniku Domu s pedovatelskou sluZbou a socidlnich byt
pro seniory v Casti rekonstruovaného objektu Sandra.



Organizacni struktura k 31. 12. 2019

PREDSTAVENSTVO
DOZORCIi RADA
REDITEL
Metodicka
Asistentka feditele
Personalistka
Fundraiserka
PR manazerka
Socialni pracovnice — poradenstvi a volnoCasové aktivity

Vedouci Domova pro seniory a Odlehéovaciho centra

Aktivizacni pracovnice
Administrativni pracovnice
Recepcni
Pracovnice tklidu
Udrzbér

Lékarka

Vrchni sestra
Zdravotni sestry
Nutriéni terapeutka
Fyzioterapeutka

Vedouci pfimé obsluzné péce
Pracovnici v socialnich sluzbach

Socialni pracovnice

Vedouci pe€ovatelské sluzby

Koordinatorka terénni pecovatelské sluzby
Pracovnice v socialnich sluzbach pro terénni pecovatelskou sluzbu

Koordinatorka pro domy s pecovatelskou sluzbou a bezbariérovym bydlenim
Pracovnice v socialnich sluzbach pro domy s pecovatelskou sluzbou a dim s bezba-
riérovym bydlenim

Koordinatorka pro stravovaci provoz
Pracovnici v socialnich sluzbach pro rozvoz obédu

Socialni pracovnice

ZASTUPCE REDITELE PRO EKONOMIKU

Hlavni ucetni
Ugetni, pokladni
Ugetni

Spravkyné majetku

Vedouci stravovaciho provozu

Asistentka vedouci stravovaciho provozu
Administrativni pracovnice

Vedouci kuchari

Kuchari

Pomocné sily v kuchyni

Nutricni terapeutka

Vedouci technického provozu, vedouci IT
Ridic'i / adrzbari
Udrzbéri / ridici
Pradleny
Pracovnice tklidu




Nasi lide k 31. 12. 2019

REDITELSTVi

Ing. Dvorak Petr — feditel

Ing. Tajerova Alice — zdstupkyné reditele
pro ekonomiku

Mgr. Al - Amelova Katefina — ucetni
Hovorkova Véra — ucetni a pokladni

Ing. Jurkova Ludmila — hlavni ucetni
Matouskova Danuse — spravkyné majetku
Kubikova Veronika — fundraiserka

Bc. Svecova Jitka, DiS. — metodicka

Ing. Tomkova Markéta — PR manazerka
Vintrova Dana — asistentka reditele
Zastérova Jaroslava — personalistka

TECHNICKY PROVOZ

Ing. Hodek Petr — vedouci technického
provozu, IT specialista

Bylova Anna — pracovnice uklidu
Hub Ondfej - fidic-tdrzbar
Kejval Marek — fidic-adrzbar
Kutina Karel — adrzbar-ridic
Medficka Jitka — pradlena
Mendlik Jifi — ddrzbar-ridi¢
Pe§akova FrantiSka — pradlena
TreSnak Zdenék - fidi¢-udrzbar
Uraj Ludék — fidic-tdrzbar
Kiinzel Adolf - fidi¢-udrzbar
VojtaSovi¢ Miroslav — fidic-udrzbar

STRAVOVACI PROVOZ

Hana Velebilova - vedouci stravovaciho
provozu

Kos$arova Katefina— administrativni pracovnice
Louvarova Silvie — asistentka vedouci stra-
vovaciho provozu

SC Krejpského

Subrtova Dana — vedouci kucharka

Belék Jan — kuchar

Hotova Eva — pomocna sila v kuchyni
Kovarova Katefina — pomocna sila v kuchyni
Stastny Karel — kuchar

Votavova BoZena — pomocna sila v kuchyni

Stravovaci usek DS a OC Janouchova

Zetka Petr — vedouci kuchar

Brychta Lukas — kuchar

Spadkova Jana — pomocna sila v kuchyni
Tylova lvana — pomocna sila v kuchyni
Votava Martin — pomocna sila v kuchyni
Nardelliova Kvétuse — kucharka

10

PECOVATELSKA SLUZBA

Zemanova Dominika, DiS. — vedouci pe¢o-
vatelské sluzby

Bc. Holubova Jana - socialni pracovnice,
poradenstvi
Vracovska Sarka, DIS. — socialni pracovnice

Terénni pecovatelska sluzba
Mgr. Holasova Lenka — koordinatorka pecova-
telské sluzby

Pracovnice v socialnich sluzbach

Bozikova Irena
Ditrichova Svétlana
Dvorakova Katefina
Fischerova Petra
Jupova Simona
Kubacova Magdalena
Lejckova Markéta
Némcova Monika
Paskova Eva
Valikova Lenka
Vorlikova llona
Zimova Eva

Domy s pecovatelskou sluzbou Salounova
a Blatenska a Dim s bezbariérovymi byty
Petyrkova

PhDr. JaroSova Ludmila — koordinatorka peco-
vatelské sluzby

Vracovska Sarka, DiS. — socialni pracovnice

Pracovnice v socialnich sluzbach

Bulkova Hana
Hubova Markéta
Humlova Jitka
Jaklova Véra
Kobzova Lenka
Kordova Olga
ProkSikova lveta
Smékalova Jana
Steigerova Jana
Vobrova llona
Zichova Eva

Rozvoz obédu
Hana Velebilova - koordinatorka rozvozu
obédu

Pracovnici v socialnich sluzbach

Hrisova Pavlina
Janova Daniela
Karaskova Helena
Koditkova Alena
Kinzelova Jana
Pechova Vendulka
Schnaubeltova Martina
Sustrova Monika
Vokalova Jitka
Neuhauserova Nina
Podzemsky Matéj



DOMOV SENIORU A ODLEHCOVACI
CENTRUM JANOUCHOVA

Mgr. Konviéna Michaela — vedouci DS a OC
Janouchova

Mgr. Canéikova Hana — socidlni pracovnice
Mgr. Krybusova Klara — socialni pracovnice
Batovcova Zuzana - aktivizaéni pracovnice
Magr. BiCikova Katefina — aktivizacni pracovnice

Magr. Ing. Kalinova Jana — aktivizacni
pracovnice

Vodvarkova Miroslava — administrativni
pracovnice

Kopecny Igor — ddrzbar
MUDr. EI Sammanova Lucie - lékarka

Recepcni
Janecek Jifi
Vasicek FrantiSek
Schwabova llona

Pracovnice uklidu
Klochuriak Ganna
Nebovidska Miroslava
Tancosova Jana
Vanérkova Ladislava

Zdravotni usek DS a OC Janouchova
Janec¢kova Marta — vrchni sestra

Bc. Kovacova Eliska — fyzioterapeutka
Schnajberkova Petra, DiS. — nutriéni tera-
peutka

Lehocka Jolana — zdravotni sestra
Skorunkova Jana — zdravotni sestra

Turkova Eva - zdravotni sestra

Zadova lvana — zdravotni sestra

Chmelova Zuzana — zdravotni sestra

Pracovnici v socialnich sluzbach
DS a OC Janouchova
Benesovska Zdenka
Biedermannova lvana
Bouchalova Martina
Drahoradova FrantisSka
Drahoradova Lucie
Dvorakova Romana
Francova Marcela
Gavlasova Jifina
Goldova Alena

Grulichova Iveta
Hronikova Dana
Knoblochova Karolina
Kolarova Petra
Koralkova Monika
Koubova Magdaléna
Krapkova Romana
Kulova Ivana
Letovska Zdernka
Motlova Jana

Novak Vaclav
Sedlackova Maria
Soukupova Jana
Sevcikova Hana
Stastna Jaroslava
Stépankova Irena
Vybiralova Michala
Zemanova Jana
Zemanova Katefina

AKTIVIZACE SENIORSKE VEREJNOSTI

Bc. Holubova Jana - vedouci aktivizaci
seniorské verejnosti

Vracovska Sarka, DIS. — socialni pracovnice

Vedouci klubti seniort
Kasna Jaroslava
Kovarova Jana
Kozlovska Marcela
Paskova Alena
Ryskova Véra
Sulcova Bozena

Lektori

Mgr. Alexova EliSka
Mgr. Mandlerova Olga
Mgr. Potlickova Jana
Bc. Taller Lukas

Cyklojizdy
Mgr. Cervenkova Mirjana

Turistické prochazky
Ing. Kukackova Jitka
Vankova Véra

Komentované vychazky po Praze
Mgr. Burianova Jelena

Technicka pomoc
Viltova Daniela
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Slovo metodika

Vazeni pratelé spolecnosti,

rok se s rokem seSel a ja se ohlizim za uplynulym obdobim, které
se neslo ve znameni zkvalithovani nasich sluzeb.

Pro dal$i zhodnoceni nasi prace byl vytvofen a prijat strategicky
plan pro léta 2019 — 2022. Na jeho tvorbé se
podileli vsichni vedouci pracovnici spole¢-
nosti tak, aby reflektoval veSkerou problema-
tiku spojenou s poskytovanim nasich sluzeb,
a to na vSech Usecich - peCovatelské sluzby,
v domoveé pro seniory, v odlehCovacim centru, ale i v oblasti
aktivizace seniorll a péce o pecujici osoby. Byl tak ucinén vy-

- ®&  znamny krok na cesté k dalSimu zkvalithovani prace nejen v na-
Bc. Jitka Svecova, DiS. Sich zafizenich.

Strategicky
plan

V této souvislosti je tfeba zminit napfiklad na$ podil na projektové dokumentaci planované
prestavby domova pro seniory Vejvanovského z provozniho pohledu, nebo zpracovani analyzy
potfebnosti u soucasnych klientl pecovatelské sluzby.

Soustfedujeme se predevsim na individualni pfistup poskytované péce s maximalni dislednosti
a okamzitou zpétnou vazbou. V tomto sméru je kladen mimoradny duraz na vzdélavani za-
méstnancu. Podstatné k tomu pfispivaji odborné kurzy, Skoleni a staze, které jsou pravidelné
poradany pro vSechny zaméstnance se zaméfenim na urcitou odbornou problematiku. Je tak
priznivé skloubena prakticka stranka ¢innosti s teoretickou, coz se pozitivné projevuje v kazdo-
denni praxi, a to predevsim v kontaktu s uzivateli nasich zafizeni. Pro tyto ucely se nam podarilo
vybavit a zprovoznit vlastni Skolici mistnost v DPS Blatenska.

NaSe soustfedénd pozornost na praci zaméstnancl je dokumentovana
pravidelnym hodnocenim kazdého pracovnika a akceptaci pozitivnich na-
vrh(i pfedkladanych z jejich strany vedeni spole¢nosti. Dostavaji tak moz-
nost spolupodilet se na feSeni aktualnich problému, které mohou nastat.
Realizace zaméstnaneckych pripominek a naméta ma pozitivni vliv na cel-
kovou atmosféru na pracovisti. Vyuzivame i motivacnich nastrojl, a to napf. formou zaméstna-
neckych benefitd dle vlastniho vybéru kazdého zaméstnance. Jsou to napfiklad rehabilitace,
cvi€eni nebo masaze.

Motivacni
nastroje

Dulezitym informacénim zdrojem pro nasi ¢innost jsou ohlasy nasich klientd
vyjadrujicich své nazory, minéni a pfipominky, které se tykaji prace kolektivu
pracovnikd v socialnich sluzbach i pracovnikd dalSich profesi. Je tak hod-
nocen vykon zaméstnancu nejen ze strany vedeni spole¢nosti, ale i pfijemct
nasSich sluzeb. Veskeré klientské ohlasy na sluzby spole¢nosti maji moznost
sledovat uzivatelé internetu na webovych strankach spole¢nosti.

Prizkum
spokojenosti
klientt

| nadale budeme pokracovat ve zkvalitiovani sluzeb pro seniory a osoby se zdravotnim posti-
Zenim zijicich na uzemi Méstské &asti Prahy 11.

Na zavér bych rada na tomto misté podékovala véem zaméstnancim za jejich odvedenou praci.
Uvédomuiji si, Ze bez kvalitniho tymu Skolenych profesional(l by poskytovani socidlnich sluzeb
nemohlo dobfe fungovat. Jejich ochota, trpélivost a vstficnost jsou nejvétsi devizou, kterou se
mize nase spole¢nost pochlubit.

Bc. Jitka Svecova, DiS.
metodicka spolec¢nosti
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Pecovatelska sluzba

Terénni peCovatelska sluzba poskytovala v roce 2019 stejné jako
roky minulé pomoc a podporu v béznych ¢innostech tam, kde jiz
klientovi nestacily sily, nebo nemél jiny zdroj pomoci. Nasi pra-
covnici v socialnich sluzbach pomahaji osobam se snizenou so-
béstac¢nosti z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdra-
votniho postizeni. Péci poskytujeme dle individualnich potfeb
klientl, a to v rozsahu jedné hodiny tydné (i méné) az po péci
spocivajici v nékolika navstévach béhem jednoho dne. Je pro
nas dulezité, Zze s nasi pomoci muze klient co nejdéle setrvat
ve svém domacim prostfedi, a nemusi vyuzit pobytové sluzby,
pokud to neni nezbytné nutné.

Cilova skupina:

e Osoby s télesnym postizenim

o Osoby se zdravotnim postizenim
e Seniofi

Dominika Zemanova, DiS.

Doba vyuzivani sluzby

Neéktefi klienti vyuzivaji pomoc pecovatelské sluzby po omezenou dobu — napf. po dobu rekon-
valescence po navratu z nemocnice, po Uraze, nebo po dobu nepfitomnosti pecujici osoby. Jini
klienti Cerpaji nasi pédi jiz nékolik let a dlouhodobé — napf. pro vysoky vék, ubytek fyzickych sil
nebo pokles kognitivnich schopnosti, kdy jiz nejsou schopni se o sebe bez pomoci druhé osoby
postarat v béznych oblastech Zivota.

Poskytované sluzby

Mezi nej¢astéjsi Cinnosti poskytované pe€ovatelskou sluzbou patfi zajisténi pomoci s hygienou
ve spr$e nebo na lizku, pomoc s podavanim a zajisténim stravy, zajisténi nakupd a bézného
Uklidu domacnosti, doprovodu k Iékafi, pomoci s oblékanim nebo zajisténi Cistého pradla.

Mimo tyto Cinnosti dané zakonem poskytuje peCovatelska sluzba také to, co
nasmlouvat nelze — podporu, Usmév, pocit jistoty, moznost popovidat si,
a také jistotu, ze se o ,mé&" nékdo postara. Ne kazdy klient peCovatelské
sluzby ma rodinné pfislusniky, ktefi mu pomahaji. Mnohdy je na$ pracovnik
jedinym ¢lovékem, se kterym pfijde klient béhem dne do kontaktu. Obycejny
dovoz obéda nebo zajisténi nakupu pak neni pouhym spinénym Ukonem, ale zejména vitanym
socialnim kontaktem a moznosti prohodit par vét. Neméné dulezita je také jistota, ze pokud klient
v domluveny €as neotevira a nereaguje na telefon nebo domovni zvonek, pecovatelska sluzba
tuto situaci ihned FeSi a jiz nékolikrat takto poskytla prvni pomoc pfi feSeni padu klienta v byté
apod.

Pocit jistoty

Na nasich klientech nam velmi zalezi a peCovatelky s nimi maji Casto pfatelské vztahy. Proto je
pfirozené, Ze sledujeme také vyroci klientl a snazime se je potésit gratulaci. K tomu jsme také
na zacatku lonského roku vytiskli krasna prani, ktera pfi gratulaci vyuzivame.

V adventnim Case jsme opét ve spolupraci s Westfield Chodov zrealizovali Strom spinénych
prani. Na ném jsou zavéSena napsana prani klientd terénni pecovatelské sluzby a klientti DS,
OC Janouchova. Navstévnici obchodniho centra maji moznost v prabéhu adventu tato prani
splnit tim, Ze darky zakoupi a nasi klienti je potom dostanou k Vanocim. V§em $tédrym darcim
patfi velké diky!

Misto poskytovani pecovatelské sluzby:
Domacnosti na tzemi méstské casti Prahy 11
DPS Blatenska

DPS Salounova

DBB Petyrkova
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Na uzemi méstské casti Prahy 11 poskytujeme:
e pfimou pédi,
e rozvoz obédl do domacnosti,
e moznost dochazeni na obéd do SC Krejpského,
o ambulantni sluzbu — vyuZiti stfediska osobni hygieny (SOH) v DPS Salounova.

Tym
Nase pecovatelska sluzba je provozovana:
e pracovniky, ktefi zajistuji rozvoz ob&dl do domacnosti,
e pracovniky terénni pecCovatelské sluzby, ktefi se staraji o uzivatele v jejich bytech a po-
skytuji pfimou péci,
o tfemi tymy pracovnik(, ktefi zajistuji poskytovani péée v DPS Blatenska, DPS Salounova
a DBB Petyrkova.

V praxi plynule funguje zastupovani pracovnikll v socialnich sluzbach napfi¢ jednotlivymi ste-
disky v pfipadé absence stalych pracovnikd. Tim je zajisténa flexibilita a plynulost poskytované
sluzby.

Stale je jednou z naSich priorit, aby kazdy klient peCovatelské sluzby mél svého klicového
pracovnika a jsme velmi radi, ze se nam to dafi napliiovat. Stejné tak je pro nas dulezité, aby
pracovnici v pfimé péci meli moznost kvalitniho vzdélavani a supervize. Proto na rozvoj a vzde-
lavani pracovniku klademe kazdy rok velky ddraz. V roce 2019 byli pracovnici pecovatelské
sluzby vzdélavani v téchto oblastech: Zaklady komunikace se seniory, Psychohygiena, Pre-
vence syndromu vyhofeni. Kromé toho byli u¢astni pravidelnych skupinovych supervizi, kdy méli
moznost vyuzit i individualni supervize. Stejné tak byli nasi pracovnici pravidelné proskolovani
v aktualizovanych smérnicich, metodice a pracovnich postupech tykajicich se jejich vykonu
prace.

Také v roce 2019 probéhl rozsahly prizkum spokojenosti u vSech stavajicich klientd ohledné
kvality poskytované péce. Zpracované pruzkumy jsou k dispozici na nasich
webovych strankach.

103 175
porci obédl
Vyuziti sluzby

Z celkového poctu 894 klientli bylo 309 muzl a 585 Zen.

Celkem bylo poskytnuto 34 749 hodin péce. Uvareno bylo 103 175 porci
obédu.

247 klientl bylo nové uspokojenych Zadatelll o péci.

Oproti predchozimu roku se zvysil pocet klientl, pocet poskytnutych hodin péce i mnozstvi

vydanych porci obédu.
Pramérny vék klientl byl 79,42 let.

Stredisko osobni hygieny vyuzilo 19 klientli, celkem probéhlo 151 navstév a pecovatelky zde
poskytly 116 hodin pfimé prace.

34 749 hodin
pocet klientl | pocet hodin péce | poCet ob&du pro klienty PS péce
2018 850 31915 95 270
2019 894 34 749 103 175
rozdil +44 +2834 +7 905 151 navstév

SOH

14



Vék klientt 894 Klienta

W 127 klientt mladsich 70 let
M 272 kient( starsich 70 let
m 354 klientd starsich 80 let
11141 klientd starsich 90 let

Pomér poskytnutych hodin péce

W 26 % pomoc s jidlem

W 25 % béiny dklid a udriba domacnosti
W 23 % béiné nakupy a pochlizky

W 20 % pomoc s hygienou, toaletou, vlasy
W 3 % oblékani a svlékani

® 2 % doprovody

W 2 % dohled

m 1% pfesuny

Pocet klienti cerpajicich jednotlivé tkony

W 232 - béiny uklid a ddriba domdacnosti
m 196 - béiné nakupy a pochizky

112 - pomoc s hygienou, toaletou, vliasy
m 85 - pomoc s jidlem

® 27 - doprovody

m 13 - oblékani a svlékani

® 13- dohled

m  9-presuny

Z obou graf je vidét, Ze nejzadanéjsim ukonem (mimo dovozu obédu, ktery zde neni zohlednén)
bylo zajisténi bézného uklidu. BEhem roku 2019 Cerpalo alespon jednou tento tkon 232 lidi. Dale
nejvice lidi ¢erpalo moznost nakupu a pochtizek (196 lidi). Z pohledu poskytnutych hodin péce
byla nejvice ¢erpanym Ukonem pomoc s podanim a pfipravou jidla. Po¢inaje zajisténim pomoci
se snidani, ohratim obéda a jeho servirovanim, az po podavani stravy klientovi do ust. Tento
Ukon byl poskytovan v souctu nejvice hodin (26 % vSech poskytnutych hodin péce), i kdyz ho
Cerpalo pouze 85 lidi.
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Stravovaci provoz

Stravovaci provoz ma dvé vlastni kuchyné — Stravovaci centrum
Krejpského a kuchyrn v Domové pro seniory Jizni Mésto. P¥i
pripravé jidel klademe dlrraz na zpracovani kvalitnich surovin
a fidime se platnymi hygienickymi normami, véetné norem
HACCP a souvisejicimi predpisy. Jidelni listky jsou sestavovany
nutriéni terapeutkou.

Stravovaci centrum Krejpského zabezpecu-

je obédy zejména pro:

o klienty terénni peCovatelské sluzby

e Obyvatele doml s pecovatelskou sluzbou
a domu s bezbariérovym bydlenim

e zaméstnance Jihoméstské socialni a.s.

. Rozvoz obédl klientim terénni pecovatelské sluzby probiha
Hana Velebilova od 9:30 do 12:30 h.

144 734
porci/stravo-
vacich dnt

Vydej obédl v jidelné stravovaciho centra je provadén v pracovni dny od 11:00 do 12:15 h.
Jidelnu vyuzivaji seniofi a osoby se zdravotnim postizenim, ktefi jsou klienty peCovatelské
sluzby a kterym jejich zdravotni stav a dostupna vzdalenost umoziuji jidelnu navstévovat. V na-
bidce je vybér ze tfi druht jidel upravenych v racionalni, Setfici a diabetické dietni formé. Klienti
maji zajistén volny vybér jidel podle pfedem zvefejnéného jidelniho listku. Na prfani klienta je
mozné stravu upravit na mletou.

O vikendech a svatcich zabezpecCuje obédy uréené k rozvozu klientim
terénni pecovatelské sluzby i obédy pro zaméstnance kuchyn v DS,
OC Janouchova.

O rozvoz jidel se staraji Ctyfi posadky, které zajistuji optimalni pocet rozva-
Zenych obédl na jedno vozidlo.

Pramérné 376
obédu na
pracovni den

V kuchyni v Domové pro seniory Jizni Mésto se zajiStuje celodenni stravovani klientd Domova
a Odlehcovaciho centra podle pfedem zvefejnéného jidelniho listku, a také stravovani zamést-
nanct Domova formou obéda. Stravovani klientd je zajisténo v mezich platné stravovaci jed-
notky. V nabidce je dieta racionalni, diabeticka, Setfici a bezlepkova. V ramci obéda ma klient
moznost vybéru ze dvou druht jidel (s vyjimkou vikendl a svatku). PFi pfipraveé jidel se zohled-
fuji potravinové alergie a jidlo se upravuje tak, aby vyhovovalo potfebam klientd. S ohledem na
prani ¢i zdravotni stav klienta je mozné stravu upravit na mletou ¢i mixovanou.
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Stravovaci provoz v roce 2019

Stravovaci centrum DS+0C Janouchova

) . .| Pocet
» Polet |Priimérny :ggslt‘] Polet | Priimérny Potet Pru:;rtny SN

Meésic obédl pocet . obédl | pocet . . | Celodenni P nych

. " e zameést- | . e obédl . .| stravova- b

pecovatel- | obédl na nanct a vikend | obédl na Zamést- stravovani nvch 0s0
ské sluzby | pracovni , (so- | svatek a . klientd e celkem
-~ den ostatnich ) vikend nancl klientd
po-p stravnikd na den

Leden 8234 374 754 761 85 411 2 462 79 12 622
Unor 7 630 382 677 655 82 368 2173 78 11503
Bfezen 8 057 384 680 796 80 438 2 387 77 12 358
Duben 7584 379 625 761 76 475 2303 77 11748
Kvéten 7979 380 624 813 81 438 2 435 79 12 289
Cerven 7137 376 545 826 83 399 2 351 78 11 258
Cervenec| 7458 339 990 755 84 365 2314 75 11 882
Srpen 7 454 339 913 705 78 389 2 389 77 11 850
Zafi 7 800 371 692 727 81 358 2421 81 11998
Rijen | 8776 399 704 | 714 79 373 | 2383 77 12 950
Listopad | 8548 407 647 704 78 393 2418 81 12 710
Prosinec | 7372 388 531 929 77 370 2 364 76 11566
CELKEM | 94 029 376 8382 |9146 80 4777 | 28400 78 144734

V priibéhu celého roku jsme pokracovali v tematickych jidelniccich a zafazovali jsme jidla mezi-
narodni kuchyné. U méné znamych nazvl jsme uvadéli jejich popis a pouzité suroviny.

V prabéhu fijna probéhl opét prizkum spokojenosti nasich uzivatelll, ze kterého vyplynulo, Zze
naprosta vétsina klientl je velmi spokojena s obédy i s personalem jidelny. Z vysledkd pru-
zkumu, ktery probéhl jako vzdy anonymné, mame velkou radost a vSechny podnéty ohledné
jidelni¢ku se snazime postupné zohlediiovat. Rada klient(i nas potésila velmi pozitivnimi reak-
cemi, které jsou pro nas velkou odménou a motivaci. Napfiklad: ,Dékuji za dobrou praci kuchar-
kam, pani vedouci i ostatnimu personalu. At se dafi i nadale!” ,S obé&dy jsem velmi spokojena co
do kvality i objemu.” ,Diky za husté, vonavé polivecky, nabité zeleninou a dobrymi zavarkami.
A oceriuji Castou nabidku ryb.“ ,Je mi 76 let a jesté jsem se tak dobfe nestravovala. Diky Vam!*.
Podrobné vysledky prizkumu jsou zvefejnény na nasich webovych strankach.
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Technicky provoz

Technicky provoz zabezpecCuje spravu autoparku a zakladni
udrzbu objektd, v nichz spole¢nost poskytuje své sluzby a IT
provoz spolec¢nosti.

V priib&hu roku cela CR prechazela na DVBT 2 vysilani. Bylo
nutné vymeénit stavajici anténu objektu DS, OC Janouchova a ce-
lou centralni jednotku za vykonnéjsi. V sou-
vislosti s tim jsme nakoupili 24 novych set top
boxl a universalnich ovladacu, které doka-
zou ovladat obé zafizeni. Nakoupili jsme
také 13 novych televizi s uhlopfickou 81 cm
a dalSich 6 televizi dostali klienti DS, OC Ja-

DVBT 2
vysilani

f nouchova prostfednictvim projektu JeziSkova vnoucata. Nova
n zafizeni se postupné instalovala na pokojich klienti a v nékolika
Ing. Petr Hodek etapach se ladily spravné frekvence podle toho, jak dochazelo

k postupnému vypinani vysilani.

Pro lepsi orientaci navstévnikll jsme na vSechny nase objekty nainstalovali nova venkovni
oznaceni a také venkovni navigacni cedule v objektu DS, OC Janouchova.

Vsichni nasi zaméstnanci jsou prabézné vzdélavani a skoleni. V lorfiském roce nasi fidici
Uspésné absolvovali Skoleni smyku na specialnim okruhu MAX CARS Training s.r.o.
V soucasné dobé provozujeme 8 automobill. 6 vozl slouzi k zajistovani terénni pecovatelské

sluzby, 2 vozy jsou uréené pro technické zabezpeceni a potfeby feditelstvi. Vozy pro peCovatel-
skou sluzbu obsluhuje 6 Fidica.

PokraCujeme v postupné obnové vozového parku. Zakoupili jsme uz druhy novy viz pro roz-
vazeni obédu. V pristim roce planujeme v nakupech pokracovat.

41738
Nase vozy najezdily v roce 2019 v ramci zabezpec€eni provozu organizace najetych km

41 738 km.
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Domov pro seniory Jizni Mésto a OdlehCovaci centrum Janouchova

Vazeni kolegové, mili ctenafi,

opét ubéhl dalsi rok a my mame moznost zhodnotit uplynulé
obdobi a zaroven vas seznamit s tim, jak se nam dafilo naplfno-
vat naSe prani a predstavy.

| v loriském roce jsme naplanovali mnozstvi cill, které se tykaly
vylep$eni nasSeho zafizeni po strance materialni, ale i cile, které
tak vidét nejsou, jako napf. doplnéni po¢tu zaméstnanci ¢i ak-
tualizace vnitfnich predpisu.

PFi planovani a realizaci vyty¢enych cill jsme vychazeli z dota-
znikd klientd v Domové pro seniory a na Odleh¢ovaci sluzbé,
jejichz naméty Ci pfipominky vnimame jako cenné podnéty. Vi-
tame i napady pracovnikl v pfimé pédi, ktefi vychazeji ze zku-
Senosti s nasimi klienty a pfedavaji podnéty vedoucim pracov-
) . nikim. Nedilnou soucasti kvalitnéjSiho poskytovani nasi sluzby
Magr. Michaela Konvicna  je také zp&tna vazba od rodinnych piisluniki & osob blizkych.

Materialné — technicka oblast

V lofiském roce se nam podafilo v rezii MC Praha 11 vybudovat posuvnou zvukotésnou st&nu
v jidelné, diky niz je mozné v pfipadé potreby rozdélit nas nejvétsi spoleCny prostor na dvé
samostatné mensi Casti. V jidelné Casto probiha aktivizace s klienty a diky posuvné sténé zde
zaroven vznikl prostor pro pfipadné posezeni navstév ve druhé Easti, aniz by se obé skupiny
navzajem rusily.

V souvislosti s prechodem na DVBT 2 jsme zakoupili set top boxy, ovladace a 13 novych televizi.
V loriském roce byla dokoncena instalace neprihlednych folii na okna v pokojich klientli z vnéj-
Sku pro jejich vétsi komfort a pocit soukromi. Félie maji v 1été také castecny stinici charakter.
Na terase v prvnim patfe oddéleni Domova pro seniory jsme vyuZzili ¢ast prostoru k vybudovani
drevéné zastény. Tato ¢ast nyni slouzi k uloZzeni kompenzacénich pomicek.

V prubéhu kvétna probéhlo v celém objektu malovani veskerych spolecnych prostor, pokojl
klientl, kanceldfi i zazemi. Nebylo to Uplné jednoduché, museli jsme pfipravit organizacni
schéma pro presuny téch klientd, u kterych se pravé malovalo, ale vSechno se nakonec podaiilo.
Na prani klientd jsme v Odleh¢ovacim centru umistili varnou konvici a policku na knihy. Na
terasu Domova pro seniory jsme nainstalovali stinici plachtu a na zahradu mobilni truhliky.
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Personalni oblast

V prubéhu roku se podafilo doplnit nas tym o 3 pracovniky a mame velkou
radost, Ze se nam po dlouhé dobé podafilo obsadit pozici fyzioterapeuta. ( Fyzioterapeutka
Pfijali jsme Sikovnou mladou fyzioterapeutku, kterou si klienti velmi oblibili.
Na jeji podnét jsme pofidili pfenosné rehabilitacni lehatko, diky kterému
mUze provadét rehabilitaci s klienty pfimo na jejich pokoji.

Mohu Fici, ze i pfes pravidelna bézna personalni oslabeni (zplsobena pracovnimi neschop-
nostmi a dovolenymi) jsme rok 2019 zvladli bez vyrazné personalni krize a udrzeli si optimalni
pocet zaméstnancl bez vyrazné fluktuace. Uvédomujeme si, Ze dostatek kvalitniho personalu je
zakladem poskytovani kvalitni péce.

Vazime si nasich zaméstnancu a snazime se jim stale zlepSovat pracovni prostfedi a usnadfiovat
praci. Proto byla do pracovny peCovatelek pofizena sedaci souprava, ktera prostor zutulnila.
Snazime se také zajistit vzdy dostatek pracovnich pomUcek, které usnadiuji praci pracovnikim
v pfimé péci.

Za dullezity povazujeme také profesni vyvoj nasich pracovnikd v ramci pravidelného vzdélavani
v pribéhu celého roku. Nasi zaméstnanci se na zékladé svych pozadavkl uvedenych v sebe-
hodnoticich dotaznicich v lonském roce zu€astnili akreditovanych kurzi na téma Individualni
planovani s klientem, Komunikace s klientem s demenci a Uvod do problematiky demence.

Pracovnici na vSech pozicich se nékolikrat do roka u¢astni supervize, ktera slouzi jako prevence
syndromu vyhorteni.

Pokracovali jsme v realizaci Dobrovolnického programu, ktery jsme propagovali na socialnich
sitich, ve Skolach, v klubech seniord, a také zapojenim do programu Giving Tuesday, diky
kterému jsme v prosinci zorganizovali Den dobrovolnik(. Koncem roku dochazeli pravidelné
za naSimi klienty 3 dobrovolnici. | nadale budeme tuto formu setkavani podporovat, protoze ji
vnimame jako velmi obohacujici pro obé strany — dobrovolnika i klienta.
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Aktivizacni oblast

Aktivizace jsou velmi dulezitou soucasti Zivota jak v naSem Domové, tak
i v Odleh¢ovacim centru. Snazime se klientdm doprat pravidelny a zaroven
pestry program a aktivity, které umocnuji pocit skutecného domova.

Pravidelné 3x tydné vyrazime na prochazky do pfirody, kavarny nebo ne-
dalekych obchodu. 1x tydné pofadame tzv. kavarnicku — posezeni s pfijem-
nou hudbou, kavou a zakuskem. Kazdy tyden se také pravidelné schazime ke spole¢nému
predcitani knih. Jednou za mésic spole¢né oslavujeme narozeniny vSech nasich obyvatel na-
rozenych v daném mésici.

Prochazky,
predcitani

Jednou tydné nabizime klientdm reminiscencéni terapii, tedy praci se vzpo-
minkami. Tento zpUsob terapie byl jednim z nasich cill, ktery vyplynul z do-
taznikového Setfeni spokojenosti klientt. Nasi klienti si radi povidaji o minu-
lych Casech, a pfitom zaroven procvicuji dlouhodobou pamét. Témata jako
konic¢ky, zaliby, povolani, rodina apod. v ramci reminiscence se béhem lon-
ského roku stala nedilnou soucasti skupinovych aktivit s aktivizacni pracov-
nici.

Reminiscen¢ni
terapie

2x mési¢né spole¢né vafime a peCeme a spole¢né pak také vysledky na-
Seho snazeni snime.

Dvakrat do mésice si pfijdou na své také klienti se vztahem k rucni praci.
Pofadame Siti, malovani nebo keramickou dilnu. Zajimavou aktivitou bylo
i vyrabéni krasnych $perkd s pani Zuzanou Bubilkovou.

Vareni, ruéni
prace

V ramci mezigeneracnich setkani se nasSi seniofi 2x mési¢né setkavaji
s détmi z mateiskych kol a spole¢né stravi pfijemné dopoledne. Casto
zveme k vystoupeni také amatérské soubory, napf. krasné bri$ni tanecnice,
cikanské Trio Romano nebo péveckou skupinu nevidomych ¢lend z organi-
zace Navstévy POTME a jiné.

Mezigeneracni
setkani

Jednou az dvakrat mési¢né vyuzivame moznosti velmi oblibené zooterapie.

Navstévuji nas zviratka jak domaci, tak exoticka, a imobilni zajemci je mo-

hou dokonce pfivitat i pfimo na svych pokojich. Pozornost si ziskali zejména Zooterapie
pravidelné dochazejici ponik, kizle nebo krasni, velci papousci.

V letnich mésicich jezdime na vylety, nav§tévujeme pamatky, nebo si uzi-

vame odpoledne na parniku. V zimé navstévujeme kina, divadla, vystavy.

Nékterych vyletl se zucastriuji i klienti s invalidnimi voziky. Loni jsme na- 8 vyletu
vstivili napfiklad hrad Kfivoklat, Technické muzeum, Narodni muzeum, Ziz-

kovskou véz, Planetarium, vanocni trhy na Staroméstském namésti, vidéli

jsme spolecné film a byli na divadelnim predstaveni.

Casto zveme mezi nas i znamé osobnosti, které mohou klientim néco za-
jimavého fict a také se spolecné pobavit. V lonském roce nase pozvani pfijali
napf. zpévak Jifi Helekal, herecka Valerie Zawadska, herci Eva HruSkova | Zajimavi hosté
s Janem Preucilem, spisovatelka Marie Formackova, MUDr. Radim Uzel,
bfichomluvec pan Polach s loutkou Matyskem, novinarka Zuzana Bubilkova,
tanecnik a herec Vlastimil Harapes, skladatel a zpévak Pavel Skalicky, mo-
deratorka Marie Tomsova nebo bavi¢ a zpévak Vladimir Hron a dalsi.

I v roce 2019 probéhlo predani darkG véem nasim klientim ze Stromu splnénych prani. Uz
nékolik let po sobé se tato akce pravidelné kona v ¢ase adventu v obchodnim centru Westfield
Chodov.

Jiz tietim rokem jsme se zapojili také do charitativniho projektu Ceského
rozhlasu JeziSkova vnoucata. Rozhlas v tomto projektu propojuje ty, ktefi
by radi udélali nékomu radost, ale nevédi komu a jak, s osamélymi lidmi
v domovech pro seniory. Loni méli nasi klienti 31 rGznorodych pfani jako
knihy, polStare, spotfebni elektroniku nebo i televize. VSechna pfani se po-
dafila klientim splnit a pfed Vanoci pfedat samotnymi darci. Moc v§em
dékujeme za nezistny projev lasky nasim klientim!

Strom splnénych
prani
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Jiz jsem zminila pofizeni mobilnich truhlikd — minizahradek. Slouzi klientdm,

ktefi si pod dohledem a vedenim aktivizaéni pracovnice podle svého prani
mohou zasadit bylinky nebo kvétiny. Truhliky jsou vySkové pfizpusobené

Minizahradky

tak, Ze se na sazeni mohou podilet i klienti Caste¢né imobilni, na voziku.
Navic jsou vyrobené ze dfeva na zakazku a jsou vkusnou dekoraci na
zahradé nebo v zimé v interiéru.

Mgr. Michaela Konvi¢na
vedouci DS a OC

M Celkem

Pocet klientd Domova pro seniory za rok 2019

80

100 120

m Zeny W MuZi

H Celkem

Pocet klientd Odlehcovaciho centra za rok 2019

74

80

mZeny W Muzi

Vékové slozeni klient DS
(stav klient( k 31.12.2019)

8% 4%

11%

M60-65let M6E6-75let M76-85let
m86-95let W96 let avice

Vékové sloZeni klienti OC
(vSichni klienti za rok 2019)

WM60-65let ME6-75let M76-85let
M386-95/et W96 let avice
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Kluby senior(, kurzy a akce

AKTIVIZUJEME A PODPORUJEME SENIORY V JEJICH
UCASTI NA SPOLECENSKEM ZIVOTE

Jihoméstska socialni a.s. svymi aktivitami primarné cili na se-
niory, kterym umozfuje participovat na spoleCenském Zzivoté
dle osobnich preferenci a zajmu.

Kluby seniort, spolec¢enské akce, prednasky pro seniory na
Jiznim Mésté.

PFi pripravé vSech aktivit, akci i klubovych
setkavani je zohlednovan zejména socialni
kontakt. Kluby seniorG jsou uréeny pro
vSechny, ktefi maji chut' najit nové pratele
mezi vrstevniky, sdilet s nimi své prozitky,
zkuSenosti, oslavit Zivotni jubilea, popovidat
si u kavy, dozvédét se mnoho novych informaci k uplatiovani svych prav a zajmda, pfipojit se
k rdznym aktivitam od vyletd az po tydenni rekreacni pobyt. Diky témto kontaktim dochazi
k posilovani generacni solidarity a k prekonavani pocitu samoty.

6 klubt, 300
¢lenu

Bc. Jana Holubova

PFi pfipravé klubovych aktivit ¢i pfednasek reagujeme na vystupy z kazdoro¢né provadénych
dotaznikovych Setfeni prizkumu spokojenosti, které jsou zvefejnény na nasich webovych stran-
kach. Témér 300 seniorl se setkava v Sesti klubech v ramci objektu Stravovaciho centra v Kiejp-
ského ulici, v domech s pecovatelskou sluzbou Salounova a Blatenska, v Z8 Campanus na
Jiznim Mésté II.

Pro kluby senior(, ale i pro seniorskou vefejnost Jizniho Mésta byly v pribé&hu roku zajistény
odborné prednasky zejména preventivniho charakteru. Jejich u€astnici ziskali mnoho uzite¢nych
rad a informaci z oblasti ochrany zdravi, bezpe¢nosti osobni ¢i majetku, byli vybaveni odbornymi
brozurami a ochrannymi prvky pro chodce i cyklisty. Zrealizovany byly seminafe s pravni pro-
blematikou k posileni informovanosti o mozné obrané a vymahatelnosti prav jako napf. Bydleni
a pravo (prednasejici Mgr. Jan Vobofil, Ph.D.) nebo Jak Uspésné reklamovat a vracet zbozi
(pfednasejici Mgr. Lucie Hyblerova).

Velky uspéch mély cestovatelske besedy jako napf. Putovani po Izraeli, aneb zazitky z cesty do
zaslibené zemé (pfednasejici PaedDr. Miroslav Cerman), Zivot v Syrii (pfednasejici Ing. Monika
Cervickova) ¢i Zazitky z cest po Maroku a Iranu (pfednasejici Mgr. ElisSka Alexova).

Podporujeme tvorivé dilnicky s mezigeneracnim presahem

V prubéhu roku se podafrilo zrealizovat pravidelna mezigeneracni setkavani v Domech s peco-
vatelskou sluzbou Salounova a Blatenska ve spolupraci s mateiskymi $kolami Madolinka a Bla-
tenska. Ty se zapojily do projektu neziskové organizace Mezi nami o.p.s. formou spolecnych
tvofivych dilnicek. Tato setkani jsou vzdy oboustranné obohacujici, mila, pozitivni a povzbuzu-
jici.

Jsme otevieni seniorské verejnosti Jizniho Mésta

Spolecenské akce pro seniory

Podporujeme seniory v nezavislém zplsobu Zivota, v samostatném rozho-
dovani a Ucasti na spolecenském déni. V prubéhu kalendarniho roku jsme
pro zajemce z klubu i seniorské vefejnosti pfipravili nékolik tematicky za-
méfenych akci, jejichZz nosnym prvkem je také udrzovani tradic ¢i zvyka.

11 akci
1 345 Gcastnika

Mésic Nazev akce Pocet ucastniku
Unor Masopust 124
Brezen SpoleCenské a tane¢ni setkani 115
Bfezen Velikono¢ni zabava 118
Kvéten Turnaj seniorl v pétanque 51
Cerven Sportovni hry seniortt XXI. ro€nik 202
Cerven Vylet parnikem po Vitavé 222
Zari Rekreace Rouchovany 43
Rijen Posviceni 130
Listopad Spolecenské a tanecni odpoledne 96
Prosinec Mikula$ska zabava 143
Prosinec Silvestrovska zabava 101
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Cestujeme za poznanim

S ohledem na velky ohlas a zajem seniorl o cestovani jsme pfipravili tfi
vylety s finanéni podporou MC Praha 11, kterych se zugastnilo celkem
150 seniord, tj. 0 43 osob vice nez v r. 2018. Seniofi s nami navstivili prostory
konventu v Plasech s jedine¢nou ukazkou barokni architektury J. B. Santi-
niho, Knizeci pivovar s tradici vareni piva a zamek v Manétiné.

Odhalili jsme tajemstvi vyroby sektu spolec¢nosti Bohemia sekt ve Starém Plzenci a obdivovali
jsme nedaleky zamek Kozel s pfiléhajicim parkem. Soucasti kazdého vyletu bylo zajisténi spo-
le€ného obéda.

Kazdy jednotlivec prispival ¢astkou 290 K¢.

3 vylety
150 ucastniku

Vzdélavame, napomahame seberealizaci

Kurzy pro seniory

Podporujeme seniory v jejich seberealizaci, motivaci a udrzovani kognitiv-
nich schopnosti nabidkou kurzi vedenych zkuSenymi a empatickymi lektory.
Vyhledavany jsou zejména kurzy anglického jazyka, které jsme otevreli pro
zajemce raznych jazykovych urovni, od mirné pokrocilych az po ty, ktefi si
jazyk udrzuji v kurzech konverzacénich.

S velkym zajmem se stéle setkavame u kurzu kondi¢niho cviceni, které vhodné kombinuje prvky
pilates, jogy, kalanetiky a stre€inku na posileni hlubokého svalstva. Kurzy byly otevieny pro
zacateCniky i pokrocilé.

Zajmu se tési také kurz jogy v dennim zivoté, specialné koncipovany pro seniory s nacvikem
dechovych cvi€eni a relaxacnich technik. Zprostfedkovan byl kurz kreativniho tvoreni, kde si
zajemci vyrobili ozdoby do interiéru a procvicili si i jemnou motoriku.

Kurzy byly koncipovany zpravidla v rozsahu 10 az 15 lekci za symbolické kurzovné 30 K& az
40 Ke/lekci.

Celkem se do kurz(i zapsalo 314 seniort (192 v jarnim a 122 v podzimnim obdobi).

314 ucastnikl
kurzu

Objevujeme Prahu neznamou

Pro velky zajem o komentované prochazky Prahou jsme jejich nabidku roz-
Sifili i o prazdninové mésice, kdy ne vSichni seniofi maji tu moznost odjet
mimo Prahu. Dvaceti Sesti zaZitkovych prochazek Prahou s erudovanou pru-
vodkyni se zuc€astnilo 616 milovnikl pamatek a malebnych zakouti Prahy.

26 prochazek
Prahou,
616 Ucastnikl

Podporou zdravého Zivotniho stylu k lepsi kvalité Zivota seniort
Turistické prochazky do prirody

Seniofi maji zajem o aktivity, kterymi si udrzuji svou fyzickou kondici, a k t€ém
se fadi i turistické prochazky. Pro stoupajici zajem jsme rozsifili jejich na-
bidku i v obdobi letnich prazdnin. Trasy prochazek jsou koncipovany po
okraji Prahy nebo v blizkém okoli, v navaznosti vlakového nebo autobuso-

339 ucastniku
turistickych
prochazek

ktefi se chtéji projit jen tak pro radost. Pfilezitost vyjit s nami do pfirody mélo pod vedenim
zku$enych vedoucich 339 vyznavacl pési turistiky na 16 prochazkach.
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Cykloturistika pro aktivni seniory a seniorky

Stale vyhledavanéjsi aktivitou se stavaji vylety na kole, obohacené v roce
2019 navic o vyklad zajimavosti vztahujici se k navstivenym mistim. Pro
jejich atraktivitu a zvySujici se zajem byla nabidka rozSifena o obdobi Cer-
vence a srpna. Celkem 11 vyletl na kole se zucastnilo 186 cyklistll. Objevuji
méné i vice vzdalena mista po vlastni ose nebo v kombinaci s viakem
a bézné zvladaji ujet trasy dlouhé i vice nez 50 km.

11 vyleta
186 cyklistl

Dotované cvi€eni pro seniory

S finanéni podporou MC Prahy 11 jsme v lofiském roce nabidli skupinova
cviceni pro seniory ve vékové kategorii 60+ formou jednotlivych vstupli nebo
zakoupenim permanentek s dotaci ve vysi 30 K¢/hodina.

V roce 2019 bylo vyuzito celkem 3425 dotovanych hodin cviceni, tj. 0 293
hodin vice nez v roce 2018.

3425
dotovanych
hodin cviceni

Cviceni probihala ve sportovnich centrech:

Fitness centrum Chrpa (dodavatel 7SPORT, s.r.0.) ul. Krejnicka 2021, Praha 4 — Horni Roztyly.
Aerobic studio Jitka (dodavatel PaedDr. Stépankova), KC Zahrada ul. Malenicka 1784,
Praha 4 — Chodov.

Fitness Star Chodov (dodavatel WANKO, v.o.s.), VojtiSkova 1783/2, Praha 4 — Chodov.
SQUASHPOINT (dodavatel SQUASHPOINT, a.s.), Kvétnového vitézstvi 938/79, Praha 4 — Haje.

Dotované plavani pro seniory

Jihoméstska socialni a.s. s finanéni dotaci MC Prahy 11 nabidla seniortim ve
vékové kategorii 65+ plavani za zvyhodnénou cenu 40 K¢&/senior/vstup
v rozsahu 80 minut ve vymezenych €asech. Nabidka byla rozSifena jesté
0 nabidku kondi¢niho plavani i pro osoby zdravotné postizené (OZP) s téles-
nym hendikepem za stejnych financnich podminek. Dotace na kazdy vstup
¢inila 20 Ké&/senior/OZP. V pribéhu roku 2019 bylo zrealizovano 4811 vstupl do Sportovniho
arealu Jedenactka plavecky bazén a vodni svét.

4 811 vstupu
do bazénu

Sachovy krouzek

Ke sportovnim aktivitam se stale fadi i Sachovy krouzek pani Kvéty Eretové, Ceské velmistryné
v $achu. Krouzek navstévuje pravidelné kazdé pondéli 15 az 20 Sachistll, zacate¢nikl i pokro-
Cilych.

Prostrednictvim volnoc¢asovych aktivit podporujeme zdravy zivotni styl, inspirujeme,
napomahame seberozvoji a nabizime pratelské prostiedi pro utvareni novych kontaktt.
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Financni zprava

Vazeni pratelé,
predkladame Vam cCinnost Jihoméstské socialni a.s. za rok 2019
v Cislech.

NaSe hospodareni vykazalo kladny hospodarsky vysledek ve
vysi 158 033 K¢, ktery vyuzijeme ke snizeni vysoké ztraty z mi-
nulych let.

V porovnani s rokem 2018 jsme generovali o 1 263 tis. KE vyssi
trzby z prodeje sluzeb a ziskali o 4 649 tis. KE vysSi dotace ze
strany Magistratu hl. m. Prahy. Obé tato navySeni nam umoznila
ufinancovat nutny a celospole¢ensky podporovany rdst mezd na-
Sich pracovnikll. Oproti roku 2018 nase celkové osobni naklady
; ) i stouply 0 6 554 tis. K&. Z toho Cini 700 tis. K& narust nakladi na

Ing. Alice Tajerova zaméstnanecké benefity, kterymi se snazime nase pracovniky
motivovat a podporovat jejich zdravi. Jsme si védomi toho, Ze spokojenost nasich klienti pfimo
souvisi a zavisi na spokojenosti nasich zaméstnancu.

Na Uctu €. 554 muzete vidét nasi nové vytvorenou rezervu na feseni sporu s VZP v souvislosti
s Uhradami pfijatymi v letech 2012 — 2015 ve vysi 2,5 miliont korun. K 31. 12. 2019 ¢ini tato
rezerva celkem 7,5 miliont K&. S rezervou se ale bohuzel poji i na$ nové evidovany naklad — dan
z piijm0, ktera ¢ini nemalych 618 290 K¢.

Celkové naklady jsou o cca 6 270 tis. K& vys$Si nez v roce 2018. Narlst tedy viceméné kopiruje
navySeni osobnich nakladi. Nase spolecnost tedy v ¢ase hospodafri stejné jako v pfedchozich
letech vyvazené a transparentné.

V roce 2019 jsme investovali do nového automobilu pro rozvoz obédd pro seniory (556 236 K¢),
povoleného technického zhodnoceni v objektu DS, OC Janouchova — rekonstrukce kancelare
a zarfizeni kuchynky pro personal a klienty (48 597 K¢) a elektrického zvedaku s pfislusenstvim
na DS,0C Janouchova (60 166 Kg¢).

Srde¢né dékujeme za podporu Méstské Casti Praha 11, Magistratu hl. mésta Prahy a vSem

ostatnim donoriim a podporovateliim. Bez jejich podpory bychom nase sluzby nemohli posky-
tovat, nebot’ tvofi ttméF 60 % vSech nasich vynosu.

S uctou ke vSem, ktefi mysli na dobro svého okoli
Ing. Alice Tajerova, zastupkyné feditele pro ekonomiku

Prehled vynosii dle sluzeb v roce 2019

Triby za vlastni Dotace MC Praha 11, | Dotace a granty _
T ostatni MC MHMP Dary, bonusy | Ostatnivynosy | Celkem
Slutha Ke % K % K % | ok | % | k& | % K

Domov
s 20547648 | 5433| 79390000 | 2,10| 16373000(4329| 88907| 024| 18474 0,05| 37821929
:Iici‘l’)‘fte“ka 10032533 | 28,94 | 13745600,00 |39,66| 10680000|30,81| 43765| 03| 159956| 0,46| 34661854
Odlehéovaci
ot 1340587 | 21,86 1520500002479 | 3255000(53,07| 9968| 016| 7384| 012| 6133439
f:r:'l‘(’)':jce 527053 | 44,69| 51074500 | 43,30 o| 000 141656 12,01 0| 000| 1179454
Ostatni 189196 | 89,37 0,00| 0,00 o| 000 o| o00| 22500|1063| 21169
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VYSLEDEK HOSPODARENI ZA ROK 2019 (v K&)

Naklady

50x
501
502
51x
511
512
513
518
52x
521
523
524
527
528
53x
531
538
54x
546
548
549

551
554
56x
568
569
58x
583
59x
591

Spotiebované nakupy
Spotfeba materidlu
Spotieba energie

Sluzby

Opravy a udrZovani
Cestovné

Naklady na reprezentaci
Ostatni sluzby

Osobni naklady

Mzdové nédklady

Odmény ¢lendim organt spoleénosti
Zékonné socidlni pojisténi
Zakonné socialni naklady
Ostatni socidlni naklady
Dané a poplatky

Dan silnicnf

Ostatni dané a poplatky
Jiné provozni ndklady
Odpis pohledavky
Ostatni provozni naklady
Manka a $kody z provozni ¢innosti

Odpisy, rezervy, komplexni naklady pfistich obdobfi a opravné polozky v provozni

oblasti

Odpisy dlouhodobého NM a HM
Tvorba a zG¢tovani ostatnich rezerv
Financni naklady

Ostatni finan¢ni naklady

Manka a $kody na finanénim majetku

Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace

Zména stavu vyrobkd

Dané z pfijm{, prevodové Ucty a rezerva na dan z prijmu

Dan z pFijmu z béZzné Cinnosti

12 554 866,62
9419 546,11
3135 320,51
4090 461,60

441 084,28
96 179,85
160 261,12
3392 936,35
59 966 477,01
42 806 847,00
567 590,00

14 443 127,00

1667 704,51

481 208,50
28 433,00
19 123,00
9310,00
149 017,30
1591,00

143 717,30
3 709,00
3270 371,60

770 371,60
2 500 000,00
12 562,00
3282,00

9 280,00
-840 140,00
-840 140,00
618 290,00
618 290,00

Vynosy

60x
602
64x
641
642
643
648

66x
662
668
669

Trzby za vlastni vykony a zbozi

Triby z prodeje sluzeb

Jiné provozni vynosy

Triby z prodeje DNM a DHM

Trzby z prodeje materialu

Prijaté dary (nepenézni)

Ostatni provozni vynosy

Dotace a granty MC Praha 11
Dotace a granty MC Praha Seberov
Dotace a granty MC Praha Kunratice
Dotace a granty MHMP

Ostatni provozni vynosy

Financni vynosy

Uroky

Ostatni finan¢ni a mimofadné vynosy
PFijaté dary (penézni)

32 637 017,02
32 637 017,02
47 235 578,60
163 000,00
600,00

72 726,00
46999 252,60
16 500 000,00
60 000,00

10 745,00

30 308 000,00
120 507,60
135 776,50
26 996,50

8 780,00

100 000,00
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ROZVAHA

Na pocétku ohdobi
ke dni 31.12.2018

Na konci obdobf
ke dni 31. 12. 2019

Aktiva

Oxx 5046 140,04 4 638089,93
01x Dlouhodoby nehmotny majetek 86 030,00 86 030,00
013 Software 21 900,00 21 900,00
019 Jiny DNM 64 130,00 64 130,00
02x Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany 13914 365,93 14 407 595,93
021 Stavby 206 948,20 302 382,20
022 Samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych movitych véci 13707 417,73 14105 213,73
04x Nedokonceny dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek 46 159,00 60 166,00
042 Poftizeni dlouhodobého hmotného majetku 46 159,00 60 166,00
06x Dlouhodoby finan¢ni majetek 1206 477,00 1103 357,00
061 Podily v ovladanych a fizenych osobach 706 477,00 603 357,00
066 Ostatni kratkodobé financni vypomoci (Pujcky ovladajici a ridici 500 000,00 500 000,00

osoba)

07x Opravky k dlouhodobému nehmotnému majetku -26 355,00 -37 047,00
073 Opravky k softwaru -21 900,00 -21 900,00
079 Opravky k jinému dlouhodobému nehmotnému majetku -4 455,00 -15 147,00
08x Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -10 180 536,89 -10982 012,00
081 Opravky ke stavbam -1792,00 -5 817,00
082 Opravky k samostatnym movitym vécem a souborlim movitych véci ~ -10 178 744,89 -10 976 195,00
1xx 206 162,45 214 107,32
11x Materidl 206 162,45 214 107,32
112 Material na skladé 206 162,45 214 107,32
2XX 11249692,10 13994 665,23
21x Penéini prostfedky v pokladné 266 091,00 356 095,00
211 Pokladna 204 857,00 155 341,00
213 Ceniny 61 234,00 200 754,00
22x% Penéini prostfedky na Gctech 10983 601,10 13 638 570,23
221 Bankovni Géet - Ceska spofitelna a.s. 10983 601,10 13638570,23
3xx 2391783,47 3591510,11
31x Pohledavky (kratkodobé a dlouhodobé) 1211 380,97 2120743,11
311 Pohledavky z obchodnich vztahd 803 361,97 1443 966,11
314 Poskytnuté zélohy 405 505,00 496 920,00
315 Ostatni pohledavky 2 514,00 179 857,00
33x Zuctovani se zaméstnanci a institucemi 36 395,00 72 095,00
335 Pohleddvky za zaméstnanci 36 395,00 72 095,00
34x Zuctovéni danf a poplatkd 36 946,00 17 823,00
345 Ostatni dané a poplatky 36 946,00 17 823,00
38x Prechodné uUcty aktiv a pasiv 1107 061,50 1 380 849,00
381 Naklady pfistich obdobi 66 584,50 133 025,00
384 Vynosy pristich obdobi 1039 877,00 1140 424,00
385 Prijmy pfistich obdobi 600,00 107 400,00
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Na poéatku obdobi
ke dni 31.12.2018

Na konci obdobf
ke dni 31. 12. 2019

Pasiva

32x
321
324
325
33x

333
336

341
342
37x
379
38x
383
384
389

41x
411
413
414
42x
426
429
43x
431
45x
459

Zavazky (kratkodobé)

Zévazky z obchodnich vztaht

Pijaté provozni zalohy

Ostatni zavazky

Zuctovani se zaméstnanci a institucemi
Zaméstnanci

Ostatni zavazky vidi zaméstnancim
Zactovani s institucemi socidiniho zabezpeéeni a zdravotniho
pojisténi

Zuctovani dani a dotaci

Dan z pfijmd pravnickych osob

Ostatni pfimé dané

Jiné pohledavky a zavazky

Jiné zavazky

Pfechodné Gcty aktiv a pasiv

Viydaje pfistich obdobi

Vynosy pfistich obdobi

Dohadné Géty pasivni

Zakladni kapital a kapitalové fondy

Zakladni kapital

Ostatni kapitalové fondy

Ocefiovaci rozdily z pfecenéni majetku a zdvazkd
Fondy ze zisku a prevedené vysledky hospodareni
liny vysledek hospodareni minulych let
Neuhrazend ztrata minulych let

Vysledek hospodareni

Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni
Rezervy

Ostatni rezervy

404 158,43
292 408,43
0,00

111 750,00
5513 386,00
3301 537,00
184 531,00
2027 318,00

605 939,00
0,00

605 939,00
0,00

0,00

711 095,42
423 780,42
30 255,00
257 060,00

14 097 835,10
11 929 400,00
1462 958,10
705 477,00

-7 836 038,40
0,00

-7 836 038,40
397 402,51
397 402,51

5 000 000,00
5 000 000,00

193 675,73
144 953,73

3 000,00
45722,00
5745 640,00
3459 447,00
129 782,00
2156 411,00

1288 050,00
618 290,00
669 760,00

84 174,00
84 174,00

1112 956,13

490 525,13
36 157,00
586 274,00

13994 715,10
11929 400,00
1462 958,10
602 357,00

-7 638 871,36
-200 235,47
-7 438 635,89
158 032,99
158 032,99

7 500 000,00
7 500 000,00
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutdrnimu organu - predstavenstvu spole¢nosti a jedinému akcionafi spole¢nosti Jihoméstska
socidlni a.s., Ocelikova 672/1, 149 41 Praha 4 - Hije, IC: 284 61 835

Zprdva o auditu téetni zdvérky
Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené ucetni zavérky spolecnosti Jihoméstska socidlni a.s., Ocelikova 672/1, 149
41 Praha 4 - Haje, IC: 284 61 835 (déle také ,Spoletnost”) sestavené na zakladé geskych Géetnich
predpisi, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2019, wkazu zisku a ztraty a pfilohy této déetni zdvérky,
ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych Géetnich metod a dal3i vysvétlujici informace. Udaje o
Spolecnosti jsou uvedeny v bodé 1 piilohy této téetni zdvérky.

Podle naseho ndzoru téetni zadvérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spole¢nosti Jihoméstska
socidlni a.s. k31.12.2019 a nakladi a vynost a vysledku jejiho hospodafeni a penéinich tokii za rok
konéici 31.12.2019 v souladu s éeskymi Géetnimi predpisy.

Zdklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a standardy Komory auditorti Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a upravené
souvisejicimi aplikacnimi doloZkami. Nase odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Gc¢etni zavérky, V souladu se zakonem o auditorech a
Etickym kodexem pfijatym Komorou auditori Ceské republiky jsme na Spoletnosti nezavisli a splnili
jsme i dal3i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivéme se, Ze diikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a vhodny ziklad pro vyjadfeni naieho vyroku.

liné skutecnosti

Ucetni zavérka k 31. prosinci 2018 byla ovéfena jinym auditorem, ktery ve své zpravé ze dne 10. 6.
2019 vydal k této Gcetni zavérce vyrok bez whrad.

Odpovédnost piedstavenstva a dozoréi rady Spolecnosti za ucetni zavérku

Pfedstavenstvo Spolecnosti odpovida za sestaveni Géetni zavérky podévajici vérny a poctivy obraz
v souladu s Eeskymi tcetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny
pro sestaveni Gcetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidini) nespréavnosti zplisobené
podvodem nebo chybou.
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Pfi sestavovani Gcetni zavérky je predstavenstvo Spolecnosti povinno posoudit, zda je Spoleénost
schopna nepfetriité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Géetni zavérky zaleZitosti tykajici
se jejiho nepfetriitého trvdni a pouZiti pfedpokladu nepfetritého trvani pii sestaveni icetni zavérky,
s vyjimkou piipadi, kdy pfedstavenstvo planuje zruieni Spoleénosti nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp.
kdy nema jinou realnou moinost ne# tak uéinit.

Za dohled nad procesem Gcetniho vykaznictvi ve Spolecnosti odpovida dozordi rada.
Odpovédnost auditora za audit téetni zdavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze (fetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni} nespravnost zptisobenou podvodem nebo chybou a vydat zprévu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zirukou, Ze audit provedeny v souladu
s vySe uvedenymi predpisy ve viech pfipadech v G€etni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou
(materidlni) nesprdvnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvod( nebo chyb a pova#uiji se za
vyznamné (materidlni), pokud lze redIn& pfedpoklddat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit
ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé Géetni zavérky na jejim zdkladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vyse uvedenymi pfedpisy je nadi povinnosti uplatiiovat b&éhem celého
auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni skepticismus. Ddle je nasi povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Gi¢etni zavérky zplsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reaguijici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné diikazni informace, abychom na jejich zikladé mohli wyjadfit wyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ dolo v disledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidini) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soufdsti
podvodu mohou byt tajné dohody (keluze), falSovani, imyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

®  Posoudit vhodnost pouZitych cetnich pravidel, pfiméfenost provedenych tcetnich odhadi a
informace, které v této souvislosti pfedstavenstvo Spolecnosti uvedlo v piiloze Gfetni zévérky.

e Posoudit vhodnost poufiti pfedpokladu nepfetriitého trvani pii sestaveni ucetni zévérky
pfedstavenstvem a to, zda s ohledem na shroméaZdéné diikazni informace existuje vyznamna
(materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou wyznamné zpochybnit
schopnost Spolecnosti nepfetriité trvat. JestliZe dojdeme k zavéru, 7e takovd vyznamnd
(materidlni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nadi zprévé na informace uvedené v
této souvislosti v pfiloze Géetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nade zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti nepfetr#ité trvat vychazeji z
diikaznich informaci, které jsme ziskali do data nai zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, 7e Spoleénost ztrati schopnost nepfetrzité trvat.
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¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, Elenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zpisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutdrni orgdn mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani auditu a
o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho priibéhu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkd
ve vnitfnim kontrolnim systému.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprévé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni
zpravé mimo Udetni zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutdrni orgdn
Spoleénosti. Soudasti ostatnich informaci uvedenych ve vyroéni zpravé je také Zprava o vztazich, k niZ
se téZ vyjadiujeme niZe.

Nas vyrok k Gcetni zévérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je viak souddsti naich
povinnosti souvisejicich s auditem Géetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Géetni zavérkou & s nadimi
znalostmi o Géetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi
jako vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji poZadavky pravnich pfedpisi na formalni
nalezitosti a postup vypracovédni ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pripadné nedodrieni uvedenych poZadavki by bylo zpisobilé ovlivnit tsudek &inény na zakladé
ostatnich informaci.

Na zékladé provedenych postup(i, do miry, jiz dokédZeme posoudit, uvddime, ze

e ostatni informace, které popisuji skutec¢nosti, jeZ jsou téZ predmétem zobrazeni v (i¢etni zivérce,
jsou ve viech wznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Gi¢etni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovdny v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatk( a povédomi o Spoleénosti, k nim# jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti. V rdmci
uvedenych postupli jsme v obdrienych ostatnich informacich 7adné wyznamné (materidlni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Zprdva o ovéfeni zpravy o vztazich

Ovéiili jsme vécnou spravnost Udajii uvedenych ve zpravé o vztazich spolecnosti lihoméstskd socidlni
a.s. za obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019. Za sestaveni této zpravy o vztazich je odpovédny statutérnf
orgdn spolecnosti Jihoméstskd socidlni a.s. Nadim Gkolem je vydat na zékladé provedeného ovéfeni
stanovisko k této zpravé o vztazich.

Ovéfeni jsme provedli v souladu s AS & 56 Komory auditorii Ceské republiky. Tento standard vyZaduje,
abychom plénovali a provedli ovéfeni s cilem ziskat omezenou jistotu, Ze zprava o vztazich neobsahuje
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. Ovéfeni je omezeno predev$im na dotazovani pracovnikii
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spolecnosti a na analytické postupy a vybérovym zplsobem provedené provéieni vécné spravnosti
udaji. Proto toto ovéfeni poskytuje niZsi stupen jistoty ne# audit. Audit jsme neprovadéli, a proto
nevyjadfujeme vyrok auditora.

Na zdkladé nadeho ovéfeni jsme nezjistili Zadné skutecnosti, které by nas vedly k domnénce, Ze zprava
o vztazich spolecnosti Jihoméstskd socidlni a.s. za obdobi od 1.1.2019 do 31.12.2019 obsahuje
vyznamné vécné nespravnosti.

MIRO Audit Services s.r.o.
Hvozdikova 103, 250 66 Zdiby, okres Praha wchod
Evidenéni ¢islo auditorské spoleénosti: 554

Auditor: Ing. Dana Sediva, MBA
Evidentni ¢islo statutdrniho auditora: 2223

Datum zprévy auditora: 31. 5. 2020

Podpis a razitko: C ]OU(J( ("f -/:':17 (_/ (M/m
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Udetni zavérka

Vykaz zisku a zirdty ve druhowém

tlendini podle Piilohy & 2
vyhladky & 500/2002 Sb.

Uetni jednotka dorusi

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu

Obchodni
firma nebo
Jiny ndzev

Jihomeéstska socidlni a.s.

Sidlo nebo bydiista Géetni jednothy

Ggetni zavérku soutasnd ke dni 31.12.2019 a misto podnikani - se od bydiisté
s dorudenim dafiového pliznani ( v celych tisicich K& )
za dai z pijmi Ocelikava 6721
1% phishdnému finanénimu Praha 4 - Haje
dfadu Rok | Meésic [o]
148 41
2019 [28461835]
Gislo Skutetnost v cetnim obdobi
Oznadeni TEXT
fadku béznem minulém
a b c 1 2
T Triby z progeje vyrobKy a sluzeb 1 32637 31374
s Vykonova spotieba Sowei AT aZAS | 3 16 645 15 620
A 2 | Spotieba matenaiu a energie B 12 655 11910
A 3 [ Sweby B 4080 3900
B Zmena stavil zasob viastn Ganost (1) 7 840
B Osobni nakiady SouceiD 1. 8202 | 9 50 967 53412
D, 1. | Mzdove nakiady 0 43375 38 763
D. 2, Miklady na socidini zabezpedenl, zdravotni pojiiténi a ostatni naklady 1 16 592 14 648
D. 21.| Niklady na socidlni zabezpedeni a zdravoini poi?béni 12 14 443 12 951
D. 22 Ostatni nakiady 3 2149 1698
E Upravy hodnot v provazni oblasti Soucel E.1. a2 E.3. 14 770 971
E 1 Upravy hodnot diouhodobého nehmotného a hmotného majetku 15 770 971
E 1.1, Upravy hodnot a ‘majetku - rvale 6 770 971
m Tstatni provoznl vinosy Soutel N1 a2 3, | 20 a7 236 42 388
. Traby 7 prodaného diouhodobeho majetku 2 163 75
. Triby z prodaného malenalu 22 1 1
w, | Jiné provozai vynosy 23 47 072 42312
F. ‘Ostaini provozni naklady SoutelF.1.a2F5. | 24 2678 3364
F. 3 | Danéapopiaty Fil 29 26
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e d ?Mﬂ,d,t;(z;;?

F. [ Rezarvy v provozn obiast a komplexnl nakiady prisich obashl 7 2 500 3000 |
F. Jind provozni nakiady %5 749 55 |
g Provozni vysledek hospodarent (+, T+0-A-B-C-D-E+W-F | 30 553 196 |
T} Vinosovh Groky a podabné vinos, Soutelvii azviz | 39 27 g2 |
VI ynosovs Groky a podobné vynosy - oviadana nebo oviadajicl 050ba a0 27 52 |
Vi, Cetatni fnancnl vynosy W 100 183 |
3 Getatnt fnancnl nakiady i 13 13
g Finantni vysiedok Nospodarent (1 1W.-G V. -HL* VI -1 -J tVIL-K | 48 123 e |
- Vyskedek hospodateni pred zdane " 30)+ (7. 48) | 49 776 397 |
B Dan z prjm Soutet L1, a2L2 | 50 618
L Dan z phijma spiaing 6] 618
= Vysiedek hospodatent po zdansnl =ran-L | 53 158 a0 |
= Vysiedek hospodateni =W 5a-M | 55 — 158 E T
2a tidetni obdobi (+/-)
| g I 1y obral za Gtetni obdobl TN T TV TV + VI VI, I 3 B0 009 I 73977 |
< BE

Pravni forma 0éetni jadnotky

Fredmal podnikén|

sociaini sluZby

Pozn,:
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Razvaha pode Plilahy &. 1 ROZVAHA Obehodni fimna pebo jng nazev bietni jednotky
wyhladky &, S00/2002 St v plnérrl rozsahu Jinhoméstska socidlni a.s.
Galni anotia dord Sietio riebo bydEith Gletni jednotky
Odetn] zivdriu soutasné ke dni 31.12.2019 a misto podnikani B0 se o bydid
5 dorudanim dafiového pfenani { v celych tisicich K& )
2a daf 2 plijmi Ccelikova 67211
1% pishsdnému finanénimu Praha 4 - Haje
Gtadu Rok | Mesic &
149 41
_2019 2_84&1 B35
&is. Bainé utetn obdobi Minulé UE, obdobi
Oznaten AKTIVA fad.
Brulto Korekce Netlo Meflo
a b [ 2 3 4
ARTIVA CELFREM Soutel A az0| 1 33 457 11018 22 438 T8 893
] Silia akliva Soutol B azBI| 3 15 656 1018 4637 5046
57 Dlouhodoby nehmetny majelt Soutell 1 azl5] 4 6 37 (L] B0 |
a2 Deerieing priva g 72 z
B121 Software 7 72 2z
B4 [ Catat diouhedaty nehmety mageh 0 B4 5 49 60
Bl ‘Diouhodoby hmolny majetek Soutel 111 a2 G| 14 14 467 10982 3485 3780
6t Fozemby a stavby 15 a0z ] 796 205
61112, Stavoy 17 302 & 296 205
6112 Hmatné movitd vici @ jejch soubary 18 14 105 10976 3120 3528
B.11.5 Poshytnuté zilohy na dl. hmotny majetek a nedokonteny dl hmd 24 &0 &0 46
B115.2. Tetokonteny MOUNCObY ROty MOMIak F 50 60 [
B Diounodoty nantn majeek Soutet 1 a2 7| 27 1103 1103 1206
CYURR Fodlly - ovidana nebo ovisdajicl csaba F 603 603 706
8012 Zapljtky a uvdry - oviddand nebe ovisdajici csoba 20 500 500 500
[ Thazna aktva Soutel C1 a2 GV | 37 16 420 16420 12740
Zasoby Soulel 11 a2 5] 38 214 214 206
i1 [ Wateral ) 214 214 208
| G Fohiedasy Soucet 11 aZ N3] 48 Z211 z211 1285
ciiz Kratkoaobh ponedavky G 2211 Z211 1285
ci2a PoNledavky 2 obehoanich vaiany 58 1624 1624 806
cnza Pohiedavhy - cstain] & BT 587 EE]
Ci1243 S1a - danove poniedivky B4 18 18 37
Clizaa | Frblkodobs poskyinus zhiony [ 487 w97 a6 |
Clzas [ Jink pohiedbky G 72 72 36
. Penékni peostiediy Soutel V1 a2 VZ| 71 13 665 13995 11249
o Pendin prostiedky v pokiadng i 356 350 266 |
o vz FanbEn prostfedhy na Goiech 73 13639 13639 10983 |
o Tasove rozen] akliv Soutet 0.1 a2 03] 74 1381 1361 1107
o1 [ Nakiady pRECh obdobt 75 133 133 67




IE.s. Fijmy ptich obaobl ITI'I 1748 I 1248 I lm
&is, Stav v bézném Staw v minuiem
Oznaceni PASIVA
Pied, iéetnim obdobl Géetnim obdobi
a b | ¢ 5 8
PASIVA CELREM Soutel A azD, | 78 22438 18 893
I " Viasin] Rapadl Boi Al sl AW | 78 B513 Beom |
AT “Zakiadn Kapital Soutel 11 8213, | 80 11920 e8|
ad1 [ Zdadnt kapial B 11920 028 |
A o o Kopiows fondy Wi anz | 84 7065 2168
anz Fapiaired fondy ~56 2065 2168
INEXR Dstatni Tardy ar 1463 1463
Janzz Ocaniowire] ity 7 precent mafel a avaeh (-] (3 502 705
. Vistedak hospodatant mirutjch el | Sowet V.1 vz | 95 7630 ST
v [ Herozationy zisk nebo neuhrazend ArbEs mnuiych el (-] 3 EFTT] 7835
vz T} vy sk hospodalons miniych (7] E] 200
v | Visieder hospodatent bazneho Gteinihe obdobl (+-) 7] 158 ECT
BeC il zdrom SoutetB +C, | 101 15398 1760 |
Fezorey Soutel 81, a2BA | 102 7500 5000 |

B Cetain rezervy 06, 7500 5000
c Tavazhy Soutet L azCm | 107 7898 5780
| = Frlkotobt zhvazky Boutel 1 a2 06 | 123 7808 6780
ES Rrahodobt i Zhiohy 128 3
c 14 Fivahy # bthodnich vaBhG ) 45 704 |
(AL Zivahy oetain] [EE T750 G376
HITES [~ Zavazky ¥ zamésinanchm 136 3569 3486
Cila4 [ Zirvazky 76 socinihG FAbEZpten @ FATEVOINING FORFET 7 2198 | 2027
cnss. | S dahows siwazky & dotace [ 1288 ]
cuas ‘Dohadné 02ty pasei (3 586 257 |
cuey T zivaiky 140 131
3 Casovd rozieni pasiv Soutel D1, a:D2 | w1 527 454
0.1 [~ Vidaje prestich obaobi 2 | a1 w2 |
D2 Viniasy prBtch obdabi 3 36 30

Sestaveno dne: 31.05.2020 Podpisovy zéznam statutsmibo orginu Gtetnt jednotky

/’}1:?{.}_ ,f"/’ mem.mpmmm?.
; - /(n;z-:- . 4
/ ~
Pravil forma GEeinl jednolky Fredm podrich : Pozn.
socidini sluzby
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Utetni jednotka Jihoméstska socidlni a.s.
Pfiloha k ucetni zavérce k 31, prosinci 2019

1. POPIS SPOLEENOSTI

Jihoméstska socidini a.s. (dale jen ,spoletnost”) je akciova spoleénost, kterd vznikla dne 22, 9, 2008 a sidli
v Ocelikova 672/1, Praha 4 ~ Haje, PSC 149 41, Ceska republika, identifikaéni &islo 284 61 835

Hiavnim pfedmétem jeji Einnosti je poskytovani socidlnich sluzeb.

Osoby podilejici se 10 (Zakon o CPY 20 a vice procenty na zakladnim kapitalu;

Jméno fyzické osoby, ) ) o

nazev pravnické osoby Sidlo _SE??Eane uéan[_ fzbdoﬂ Minulé Uetni obdobi
_Podil 4. % _| Podil tj. %

Méstska &ast Praha 11 | Ocelikova 1, Praha 4 11929 400 | 100 % 11929 400 | 100 %

€l & tarnich organi k rozvahovému dni 31. 12. 2019:

Predstavenstvo:

Predseda: Mgr. Jifi Janousek

Mistopfedseda: MUDr. Pelr Kiivatek, MBA

Clenoveé: Ing. Petr Jirava, Mgr. Tomas Jileek, Ing. Peter Michajlov
Dozoréi rada

Predseda: Mgr. Pavel Dittrich

Mistopredseda: Mgr. Jan Mejsnar, PhD.

Clen: Bc. Zuzana Kapushakova

Zmény v obchodnim rejstfiku v uplynulém téetnim obdobi:

Predstavenstvo 1. 1. 2019 - 17. 6. 2019

Predseda: Mgr. Jifi Janougek

Mistopfedseda; Mgr. Tomas Jiledek

Clenove: Ing. Jan Frey, Mar. Kristyna Pltova, Ing. Petr Jirava
Predstavenstvo 17. 6. 2019 - 29. 7. 2019

Predseda: Mgr. Jifi Janousek

Mistopfedseda: Mgr. Tomas Jiletek

Clenové: Ing. Petr Jirava, MUDr. Petr Kiivacek, MBA, Ing. Peter Michajlov (od 15. 7. 2019)
Predstavenstvo 29. 7. 2019 - 31. 12. 2019

Predseda: Mgr. Jifi Janousek

Mistopiedseda: MUDr. Petr Kfivatek, MBA

Clenové: Ing. Petr Jirava, Ing. Peter Michajlov, Mgr. Tomas Jiletek
Dozoréi rada 1. 1. 2019 - 5. 2, 2019

Piedseda: Mgr. Rudolf Bohumil BlaZzek, Ph.D.

Clenove: Mgr. Gabriela Hostomska, Ing. Martin Horak

Dozoréi rada 5. 2. 2019 ~ 10. 6. 2019
Pledseda: Mgr. Rudolf Bohumil BlaZzek, Ph.D.
Clenové: Mar. Gabriela Hostomska



Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Ptiloha k u¢etni zavérce k 31, prosinci 2019

Dozorti rada 10. 6.2019 - 17. 6. 2019

Predseda: Mgr. Rudolf Bohumil Blazek, Ph.D,

Dozoréi rada 17. 6.2019 - 29,7, 2019

Clenové: Mgr. Pavel Dittrich, Bc. Zuzana Kapusfiakova, Mgr. Jan Mejsnar, PhD. (od 15.7.)
Dozoréi rada 29. 7. 2019 - 31.12. 2019

Predseda: Mar. Pavel Dittrich

Mistopfedseda: Mar. Jan Mejsnar, PhD.

Clen: Be. Zuzana Kapushakova

Dalsi informace:

Reditel 1. 1. 2019 - 31.12. 2019
Ing. Petr Dvofak

Ostatni

Utetni jednotka nema organizaéni slozku v zahraniéi.

Spolenost béhem obdobi roku 2019 neméla aktivity v ochrané Zivotniho prostiedi.
Spoleénost béhem obdobi roku 2019 neméla aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Jihoméstska socialni a.s. je zakladatelem Komunitniho centra MEZI DOMY, z 0. (vznik 4. 8. 2016).

2. ZAKLADNI VYCHODISKA PRO SESTAVENI UCETNI ZAVERKY

Pfilozena oetni zavérka (nekonsolidovana) byla pfipravena v souladu se zakonem & 563/1991 Sb., o
Gcetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisi (dale jen zakona o GEetnictvi) a provadéci vyhlaskou €. 50002002
Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona & 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisl, pro Ggetni jednotky, které jsou podnikateli G&tujicimi v soustavé podvojného GEetnictvi, ve znéni
pozdéjaich pfedpisi, ve znéni platném pro rok 2019,

V roce 2019 spole€nost provedla Upravu Gcetni osnovy s platnosti od 1. 1. 2019. Doslo k drobnym Upravam
a upfesnéni élenéni vybranych analytickych Gétu nakladi a vynosi.

Rozvahovy den: 31. 12. 2019

3. UCGETNi METODY
Zpusoby fiovani, odpisovani a Géetni metody, které spoleénost pouzivala pfi eni ucéetni
zavérky za rok 2019, jsou nasledujici:

a) Dlouhodoby nehmotny majetek
Dlouhodoby nehmotny majetek se ocefuje v pofizovacich cenach, které obsahuji cenu pofizeni a naklady
s pofizenim souvisejici.

Diouhedoby nehmotny majetek do 60 tis. K& je Uétovan do nakladl spoleénosti na Giet 518 206,

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek z vkladu akcionafe je veden na Gétu 013 100 a byl odepisovan od
vzniku spole¢nosti po dobu 56 mésici do nakladi. V roce 2015 byl odpis dokonéen.

Jiny dlouhodoby nehmotny majetek nad 80 tis. je veden na Gétu 018 100, od srpna 2018 je odepisovan do
naklad( spolednosti na zakladé odpisového planu Géetnich a danovych odpisl, pficemz GZetni a dafové
odpisy se rovnaji.
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Ugetni jed Jinoméstska ialni a.s.
Pfiloha k Oéetni zavérce k 31. prosinci 2019

b)  Dlouhodoby hmotny majetet
Nové pofizeny dlouhodoby hmotny majetek se ocenuje v pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu pofizeni,
naklady na dopravu, a dalsi naklady s pofizenim souvisejici.

Vroce 2019 se odepisuje na zakladé odpisového planu Ocetnich odpish, ktery sestavila Géetni jednotka
vinternich smérnicich, kde vychazela z pfedpokladaného opotfebeni zafazovaného majetku odpovidajiciho
béznym podminkam jeho uZivani. Kromé odpisového planu Géetnich odpist je sestaven i plan dafovych
odpisQ s pouZitim linearni metody, pfitemz Ocetni a dafiové odpisy do konce roku 2018 se nerovnaji.
S tcinnosti od 1. 1. 2019 jsou Gcetni odpisy nové zafazeného majetku, pofizeného piimo JMS a.s, rovny
odpisim dafiovym.

Dariové odpisy byly v roce 2019 uplatnény.

Technicke zhodnoceni majetku zachyceno na G&tu 021100 je odepisovano do naklad( spolegnosti na
zékladé odpisového planu Utetnich a danovych odpist, pficemz Oéetni a danové odpisy majetku pofizeného
do konce roku 2018 se nerovnaji. S 0ginnosti od 1.1.2019 jsou (&etnl odpisy nové zafazeného majetku,
pofizeného pfimo JMS a.s, rovny odpistim dafiovym.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek z vkladu akci je zachycen na uctu 022 100 a je odepisovan od
vzniku spoleénosti po dobu 96 mésicl do nakladi, odpis byl ukonéen v zaf 2018.

Diouhodoby hmotny majetek z vkladu akcionafe je zachycen na aétu 022 110 a je odepisovan od vzniku
spoletnosti po dobu 72 meésich do nakladd. V roce 2016 byl odpis dokonéen.

Diouhodoby hmotny majetek - automaobily z vkladu akcionafe - je zachycen na Gétu 022 120 a je odepisovan
od vzniku spoleénosti po dobu 56 mésicl do nakladu. V roce 2015 byl odpis dokonéen.

Dlouhodaby hmotny majetek ziskany bezplatné se ocenuje reprodukéni pofizovaci cenou a Gétuje se ve
prospéch pfisludného Gctu 022xxx/643100 resp. 669100. Reprodukéni pofizovaci cena tohoto majetku je
stanovena na zakladé darovaci smlouvy nebo kvalifikovanéha odhadu,

Opravy a udriba se Gétuji do nakladi.

c) Finanéni majetek

Diouhodoby a kratkodoby finanéni majetek je Gétovan v pofizovaci cené.

Kratkodoby finanéni ve vySi 11 250 tis. tvofi:

J

» Penéini prostiedky v pokladné ve vysi 356 tis. K&,

z toho:
= penize v hotovosti - Odet 211 100 155 lis. K&
e ceniny: stravenky 4 90,- K& - (&et 213 100 64 tis, Ké&
® ceniny: stravenky a 60 - K& - uget 213 500 106 tis K&
* poukazky Chodov - Gcet 213 300 13 tis. K&
e poukazky Ticket Benefit — Gcet 213400 17 tis. K&
e jizdenky MHD 1 tis. K&
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» Prostiedky na bankovnich ugtech ve vysi 13 639 tis. K¢,
z toho:
e penézni prostfedky na bé&Zném uétu — ucet 221 100 12 639 tis. K&

e penézni prostiedky na spoficim Gétu - Gget 221 200 1000 tis K&

Dieuhodoby finanéni majetek ve vysi 1 103 tis. tvofi:
#» Podil v oviadané spoleénosti Komunitni centrum MEZI DOMY, z.0. ve vy$i 603 tis.

» Vminulych letech byla podepsana Smiouva o zapljéce ve vysi 600 tis K& mezi Jihoméstskou
socialnl a.s. a Komunitnim centremn Mezi domy, z.0. Nesplaceny zistatek k 31. 12. 2019 &ini
500 tis. Ke.

d)  Zasoby

Nakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami

Pofizovaci cena zasob zahmuje naklady na jejich pofizeni véetné naklad( s pofizenim souvisejicich
(naklady na pfepravu apod.). Uttovani zasob je provadéno zplsobem B evidence zdsob.

Vydej zasob ze skladu je G&tovan cenami zZjisténymi aritmetickym primérem.

e) Pohledavky
Pohledavky se ocefuji pfi svém vzniku jmenovitou hodnotou. Dohadné Oéty aktivni se ocefiujl na zakladé
otekavané skutetnosti.

Pohledavky i dohadné Gtty aktivni se rozdéluji na kratkodobé (doba splatnosti do 12 mésich véetné) a
dlouhodobé (splatnost nad 12 mésic) s tim, Ze kratkodobé jsou splatné do jednoho roku od rozvahového
dne.

) Zavazky
Zavazky jsou zalttovany ve jmenovité hodnoté.

a) Rezervy
Rezervy jsou uréeny k pokryti nakladd, jejich? povaha je jasné definovana a u nich2 je k rozvahovému dni
Jisté, Ze nastanou, ale neni jista jejich vyse nebo okamaik jejich vzniku.

h) Vlastni kapital

Zakladni kapital spoleénosti se vykazuje ve vysi 11 920 tis. K&, zapsany v obchodnim rejstfiku Méstského
soudu v Praze oddil B, vioZka 14 669,

Ostatni kapitalové fondy jsou tvofeny pfijatymi dary od vzniku spoleénosti do konce roku 2013,

K 31.12. 2018 ¢ini jejich vyse 1 463 tis. K&,

z toho:
« Dary finanéni - Géet 413 100 B86 tis. K&
= Dary vécné -0cet413 110 577 tis. K&
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Pfiloha k uéetni zavérce k 31. prosinci 2019

i) Daii z prijma

Ve sledovaném uéetnim obdobi spoletnost vykazala Getni zisk ve vysi 158 tis K&,

Hospodaisky vysledek pfed zdanénim ginil 776 tis. K¢

Vypoétena dar z pHjmu pravnickych osob za rok 2019 je vykazana na Gétu 341 100 a ini 618 tis. K&

] Dotace/lnvesticéni pobidky

Druh a podminky dotace Poskytovatel Vyse poskytnuté dotace
v r. 2019 (v tis. KE)
Socialnl sluzby Méstska ¢ast Praha 11 16 000
Socialni sluZby Magistrat hl. m. Prahy 23763
Volnotasové aktivity pro seniory Méstska éast Praha 11 500
Volnogasové aktivity pro seniory Méstska ¢ast Praha Kunratice 1"
Socialni sluzby Méstska ¢ast Praha - Seberov 60
Celkem 40 324

D, r

Druh a podminky granti

. ¥

Vyse poskytnutého grantu
v r. 2019 (v tis. KE)

Socialnl sluzby

Magistrat hl. m. Prahy

6 5556

Celkem

6 555

k) Zmény zplsobi ocefovani, c

4. DLOUHODOBY MAJETEK

I , STOV Inosti a opravy chyb minulych obdobi

Ve sledovaném Géetnim obdobi U&etni jednotka pm\red!a revizi opravek dlouhodobéhe hmotného majetku a
to rozdélenim opravek na nové ziizené analytické Gty podle jednotlivych druh( majetku. Po oddéleni
opravek byly zjisténé nedostatky v jejich pfedchozim Gétovani, ztoho divodu byla zauétovana oprava
minulych let na Gétu 426 100 ve vySi 200 tis. K&

a) Dlouhodoby nehmotny majetek (v tis. K&)

PORIZOVACI CENA
Pocateéni F i Koneény
zustatek PrirGstky Vyfazeni Prevody Zzistatek
Software 22 0 0 0 22
Jiny DNM 64 0 0 ] 64
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Celkem 2019 86 0 0 0 86
Celkem 2018 - i - . o6
OPRAVKY

imeon. | Ocbisy | Frotele, | vyrazent | provoay | KoTeted | Obiaues | Seel

Software 22 0 0 0 22 0 22
Jiny DNM 4 1 0 0 15 0 15
g::l;em 26 1" 0 0 37 [i] 37

i 2 4 0 0 26 0 2
b)  Dlouhodoby hmotny majetek (v tis. K&)

PORIZOVACI CENA

':%im::' Phiriistky VyFazeni Korekce 'z(:s";':‘:f
Stavby TZ 207 95 0 0 302
e 9723 0 158 0 9566
Dopravni prostiedky 3188 555 0 1] 3743
i 797 0 0 0 797
Nedokonéeny DHM e 686 652 0 0
TR 13 961 1316 810 0 14 467
Celkem 2018 13677 1860 1576 0 13 961
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Priloha k Géetni zavérce k 31. prosinci 2019

OPRAVKY k samostatnym hmotnym movitym vécem

Potateéni . Prodeje, Koneény | Opravné | Ugetni
zlstatek Odpisy likvidace Vyfazenl: | Erevody zistatek | poloZky | hodnota
Opravky 10 181 801 0 0 0 10 982 0 10 982
Celkem 10181 801 0 0 0 10 982 0 10 982
2019
Celkem 9780 967 0 566 0 10 184 0 10 181
2018

Vroce 2019 spoletnost zafadila do uZivani technickeé zhodnoceni na majetku MC Praha 11 v celkové
hodnoté 95 tis. K& Bylo vybudovano nove provozni zazemi pro kancelarl vrchni sestry, dale byla vestavéna
pfitka GERI a pfemisténa kuchyika v jideiné DS Janouchova. Nase spolecnost je v tomto objektu v najmu.
Najemni smilouva pfipousti stavebni Gpravy pro zlepSeni provozu. Technické zhodnoceni budovy mizZeme
ocdepisovat na zakladé souhlasu viastnik

5. ZASOBY
Spolegnost vykazala k 31. 12, 2019 zdsoby ve vy8i 214 tis. K& Jedna se o suroviny k pfipravé jidel a
pohonné hmoty.

Byla provedena fadna fyzicka inventarizace zasob na véech pfisiudnych stfediscich k 31. 12. 2019.

6. POHLEDAVKY
Celkove pohledavky k 31, 12. 2019 jsou ve vysi 1 624 tis. Ké,

z toho:

¥ Pohledavky z obchodnich vztahil ve visi 1 444 tis. K, z toho:

= pohledavky do doby splatnosti 153 tis. K&
« pohledavky po splatnosti 30-89 dni 82 tis. K&
e pohledavky po splatnosti 90-179 dni 167 tis. K&

= pohledavky po splatnosti 180-359 dnu 385 tis. K&

* pohledavky po splatnosti nad 360 dnd B5T tis. Ké

> Ostatni pohledavky z titulu dédickych fizeni ve vysi 180 tis. Ké.

Pohledavky z obchodnich vztahil jsou za zdravotnimi pojistovnami z titulu poskytovani zdravotni péde
v nasich zafizenich.



Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Pfiloha k Ugetni zaverce k 31, prosinei 2019

Pohledavky po splatnosti do 360 dnit a nad 360 dnl jsou pfevainé pfedmétem soudniho sporu se
Véeocbecnou zdravotni pojistovnou. Nase spoleénost vyslovila nesouhlas s jednostrannymi zapotty VZP,
které zdravotni pojistovna pravidelng provadi na vrub nasi spoletnosti od dubna 2017. Pohledavky jsou
avidovany v piné vysi.

K 31.12. 2018 a 31. 12. 2019 pohledavky po |hité splatnosti vice nez 360 dni inily 222 tis. K& a 657 tis. KE.

7. OSTATNi AKTIVA
Naklady pfistich obdobi vykazane na Gétu 381 100 ve vysi 133 tis. KE zahrnuji predevsim platby za dodavky
sluZeb a jsou GEtovany do nakladii obdobl, do kterého vécné a Easové pfislusl.

Prijmy pfistich obdobi vykazané na uétu 385 100 ve vysi 107 tis. K& vykazuji piijmy pfijaté v roce 2020, a to
zejména doplatky pfispévku na pééi od Ufadu prace za obdobi pfed rokem 2019,

8. VLASTNI KAPITAL
Prehled o zménach viastniho kapitalu (v tis. K&):

Zustatek - - Ziistatek
k 31. 12. 2018 Zvygeni Snizeny k 31. 12, 2019

Zékladni kapital 11929 0 0 11929
Ostatni kapitalové fondy 1463 0 ] 1463
Ocefiovaci rozdily

2 precendni majetku 708 D 108 602
Vysledek hospodareni g g
minulych let 7836 397 [i] 7 439
Jiny vysledek -

hospodafeni minulych let o ] 20 200
 Vysledek hospodafeni

bézného uEetniho obdobi a9 18 220 104
Vlastni kapital 6 659 555 700 6514

Vroce 2019 doslo k precenéni hodnoty finanéni investice v Komunitnim centru Mezi domy, jedna se o
snizeni ve vy$i 103 tis. K&,

Do jiného hospodarského vysledku se promitla revize opravek dlouhodobého hmotného majetku provedena
za rok 2009 az 2018 ve vysi 200 tis. KE (viz kapitola &. 3 k).

Zakladni kapital spolegnosti se sklada z 1 kmenové akcie na jméno v listinné podobé ve jmenovité hodnoté
11 929 tis. K&.

Jedingm akcionafem (100 % podil) je MC Praha 11, IC 00231126, Praha 4, Ocelikova 672/1, PSC 149 41
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Uketni jednotka Jihoméstska as.
Pfiloha k uéetni zavérce k 31. prosinci 2019

9. KRATKODOBE ZAVAZKY
K 31.12.2019 a 31. 12. 2018 méla spoletnost kratkodobé zavazky v ¢astce 7 898 tis. KE a 6 780 tis. K&,

K 31.12. 2019 meéla spoleCnost nasledujici kratkodobe zavazky do Ihity splatnosti:

Céstka Lhiita splatnosti
Obchodni 145 do 30 dni
Ostatni 7753 do 30 dni
Celkem - 7898 do 30 dni

K 31,12, 2019 a 31. 12. 2018 spoletnost eviduje 2 156 tis. K& a 2 027 tis. K& splatnych zavazk( pojistného
na socialni a zdravotni zabezpeéeni.

Dohadné Géty pasivni jsou vytvofeny ve vysi 586 tis. K&, pledstavuji nevyiétovanou elektrickou energii a
vodu za r. 2019, Odhad byl stanoven na zakladé zaloh pfedepsanych dodavatelem, u Stravovaciho centra
Krejpského na zakiadé pfedpokladanych skuteénosti.

10. DAN Z PRIJMU
Spolecnost v r. 2019 vykazala Géetni zisk ve vysi 158 tis. K&, povinnost k odvodu dané z piijmu vznikla,

Spolednost se rozhodla podat dodateéné danove pfiznani za rok 2017 a 2018 - viz kapitola &. 14.

11. VYNOSY
Rozpis vynosi spoleénosti z bézné &innosti (v tis. K&):
2019 2018
Domaci Zahraniéni Domaci Zahranicni
Triby z prodeje sluzeb 32637 0 31374 o
Ostatni vynosy 47 31 0 42 603 0
Vynosy celkem 80 008 0 73977 0

PrevaZna &ast vynosi spole€nosti za rok 2019 je soustfedéna na sluZby v oboru poskytovani socidlni péte
seniorim.

Ve vynosech spoletnost eviduje provozni a uéelové dotace pfijaté od Magistratu hl. m. Prahy, Méstskeé &asti
Praha 11, Méstske ¢asti Praha Seberov a Méstské ¢asti Praha Kunratice ve vysi 46 B79 tis. K& v roce 2019
ave vysi 42 135 tis. K& v roce 2018,



Uietni jednotka Jihoméstska sociélni a.s.
Priloha k Géetni zavérce k 31. prosinci 2019

12, OSOBNI NAKLADY
Rozpis osobnich nakladi (v tis. KE):

2019 2018
Pramérny poéet 1 109 107
Mzdy 43374 38 763
Socialni zabezpeteni a zdravotni
poijisténi 14 443 12 951
Socialni naklady 2149 T 1698
Osobni naklady celkem 59 966 53 412

V roce 2019 a 2018 obdrzeli élenové a byvali élenové statutarnich a dozoréich organd odmény v celkové
vysi 568 tis. KE a 450 tis. K& hrubého.

13. REZERVY
V roce 2016 vytvofila Géetni jednotka rezervu ve vv_.r5| 2 DBD tis. K& na zajisténi rizikového soudniho sporu se
Vieobecnou zdravotni pojistovnou. Vroce 2018, ke stale probihajicimu scudnimu sporu se

Vseobecnou zdravotni pojistovnou, byla tato rezerva navydena o 3 000 lls K& a v roce 2019 o daldi 2 500
tis. K&, Celkova vyse rezervy &ini k 31. 12. 2019 7 500 tis. KE.

14, VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU UCETNI ZAVERKY

Spolecnost podala v kvétnu 2020 dodateéné dafové pfiznani za roky 2017 a 2018.
Odlvodnéni opravy 2017:

a. Vroce 2020 spoleénost dokonéila zpétnou rekonstrukci dafovych odpisi a na zakladé zjisténych
skuteénosti se rozhodla dafiové odpisy v roce 2017, oproti pivodnimu dafiovému piiznani, uplatnit, tj,
podat dodatecné dariové pliznani.

b, Zpétnou kontrolou bylo zjisténo nespravné vykazani neuznatelnych nakladl k dosaZeni, zajisténi a
udrzeni pfijmu (podle § 25 Zakona & 586/1992 Sh., o danich z pfijmu) — Gget 528 200 Pitny reim,
zdravotni prohlidky — ve vyi 32 239,00 K. Jedna se naklad dafové uznatelny. Spole¢nost se rozhodla
v dodatecném dafiovém pfiznani o tuto &astku poniit neuznatelné naklady k dosaZeni, zajisténi a
udrZeni piijmu.

¢. Ve sledovanem dcetnim obdobi spoleénost v diisledku uplatnéni dafovych odpisi a vykazané ztraty
z minulych let daf z pfijmu nevykazuje.

Odlvodnéni opravy 2018:

a. Vroce 2020 spolednost dokongila zpétnou rekonstrukei danovych odpisi a na zakladé zjidténych
skutecnosti se rozhodla dafové odpisy v roce 2018, oproti pivodnimu dafovému pfiznani, uplatnit
v rozdilné vysi.

b. Zpétnou kontrolou bylo zjisténo nespravné vykazani neuznatelnych nakladi k dosaZenl, zajiSténi a
udrzeni pfijmu (podie § 25 Zakona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmu) — Gget 528 200 Pitny reZim,
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Ugetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.
Piloha k acetni zavérce k 31, prosinci 2019

zdravotni prohlidky — ve wysi 11.600,00 K&. Jedna se o dafové uznatelny naklad. Spoleénost se
rozhodla o tuto astku ponizit neuznatelné naklady k dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmu.

c. Ve sledovaném G&etnim obdobl spoleénost v disledku uplatnéni dafovych odpish a vykazane ztraty
z minulych let dai z pfijmu nevykazuje.

Sestaveno dne: 31. 5. 2020

Sestavila: Ing. Ludmila Jurkova “Hela—oy

Jméno a podpis statutarniho organu téetni jednotky:

7
J (-
Mgr. Jifi Janousek ’[z/1q/ =5
)4 B
MUDr. Petr Kfivasek, MBA f?&«u




Navrh predstavenstva spolecnosti Jihoméstska
socialni a.s. na rozdéleni zisku za rok 2019

NAVRH PREDSTAVENSTVA SPOLECNOSTI JIHOMESTSKA SOCIALNi A.S. NA
ROZDELENI ZISKU ZA ROK 2019

Hospodaisky vysledek za rok 2019 ¢ini 158 032,99 Ké. Predstavenstvo spolecnosti navrhuje pievod
zisku na udcet 429 - Neuhrazena ztrata minulych let.

4

/ :
s /._{2 L O

V Praze dne 31. 5. 2020 | Mgr. Jiff Janousek
/bi‘edseda pfedstavenstva

<

MUDr. Petr Kfivagek, MBA
mistopiedseda piedstavenstva
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Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami

Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami dle zikona & 90/2012 Sb., zdkona o obchodnich korporacich
(déle jen ,ZOK") ve znéni pozdéjsich pfedpisti (§ 82)

Uéetni obdobi: 1. 1. 2019 —31. 12. 2019
Pfedklada pfedstavenstvo: piedseda pfedstavenstva

Tato zprava o vztazich mezi propojenymi osobami zpracovand dle § 84, odst. 1 ZOK je piipojena k vyroéni
zpravé spoleénosti.

OVLADANA OSOBA

Jihom&stskd socidlni a.s. sidlo Praha 4 - Haje, Ocelikova 672/1, PSC 14941

identifikaéni &islo 284 61 835

zapsand u Méstského soudu v Praze, spisové znacka B 14669 (ddle jen ,ovlddana osoba®)

OVLADAJICI OSOBA
Méstska &ast Praha 11, sidlo Praha 4 — Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41
identifikaéni ¢islo 002 31 126 (dale jen ,ovladajici osoba”)

STRUKTURA VZTAHU MEZI OSOBAMI
podie § 82, odst. 2 pism. a) ZOK je ovlddajici osoba jedinym akcionafem ovladané osoby.

Osoby ovlddané stejnou ovladajici osobou:

Jihoméstska majetkova a.s.

se sidlem Praha 4 - Hdje, Ocelikova 672/1, PSC 149 00

1IC0: 281 99 081

zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil B, vloika 12900

jediny akcionaF Méstskd ¢ast Praha 11, 1C0: 002 31 126

lihoméstska socidlni a.s.

se sidlem Praha 4 - Hdje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41

1€0: 284 61 835

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil B, vioZka 14669

jediny akcionar Méstska &ast Praha 11, 1C0: 002 31 126

Kulturni JiZni Mésto o. p. s.

se sidlem Praha 4, Malenicka 1784, PSC 148 00

1€0: 279 11 225

zapsana v rejstfiku obecné prospéinych spole¢nosti vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil O, vloZka 497

zakladatel Méstskd &dst Praha 11, IC0: 002 31 126
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Ovladana osoba ovlada tyto dalii osoby:

Komunitni centrurm MEZI DOMY, z.4.

se sidlem Praha 4 - Héje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41

1IC0: 052 82 471

zapsana v rejstfiku Gstavil vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil U, vloZka 472

zakladatel Jihoméstska socidlni a.s., 1CO: 284 61 835

i Uloha ovlddané osoby podle § 82 odst. 2 pism. b) ZOK
Ovladajici osoba je jedinym akcionafem/vlastnikem ovlddané osoby.

2. Zplisob a prostiedky ovlddani podle § 82 odst. 2 pism. c) ZOK
Ovladajici osoba jako jediny akciondf ovladané osoby voli pfedstavenstvo a dozoréi radu ovladané osoby.

3. Ptehled jednani ué¢inénych v poslednim Gi¢etnim ohdobi, ktera byla uéinéna na popud nebo v zdjmu
ovladajici osoby nebo ji ovlddanych osob, pokud se takové jedndani tykalo majetku, ktery pfesahuje 10 %
vlastniho kapitdlu ovlddané osoby zji$téného podle posledni Géetni zavérky podle § 82 odst. 2 pism. d) ZOK

Z4dné takové jednani se neuskuteénilo.

4, Prehled vzajemnych smluv mezi osobou ovlddanou a osobou ovladajici nebo mezi osobami
ovladanymi podle § 82 odst. 2 pism. e) ZOK

Smlouva & NS 1502-01/NP

Pfedmét: Prondjem objektu Kiejpského 1502 — Stravovaci centrum
Pronajimatel: MC Praha 11

Najemce: Jihoméstskd socidlni a.s.

Uginnost smlouvy: od 1. 5. 2011

Cena: 255 969,- K&/rok

Zplsob Uhrady: pievodem

Smlouva & SV 2146-02/V

Pfedmét: Vyplijcka nebytovych prostor
v DPS Blatenska 2146

phjéitel: MC Praha 11

Vypujéitel: Jihoméstska socidlni a.s.
Utinnost smlouvy: od 1. 4. 2009

Cena: energie

Zplsob Ghrady: pfevodem

Smiouva & SV 2025-02/V

Pfedmét: Vypujcka nebytovych prostor
v DPS Salounova 2025

Pajéitel: MC Praha 11

Vypujcitel: Jihoméstskd socidlni a.s.
Uéinnost smlouvy: od 1. 4, 2009
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Cena: energie
Zplisob hrady: pfevodem

Smlouva €. SV 1952-02/V

Predmét: Vypujcka nebytovych prostor
v DBB Petyrkova 1952

pajéitel: MC Praha 11

Vypujéitel: Jihoméstska socialni a.s.
Utinnost smlouvy: od 1. 4. 2009

Cena: energie

Zptsob Ghrady: pfevodem

Smlouva €. NS 0670-01/N

Piedmét: Podndjem objektu Janouchova 670/1 — Odlehéovaci centrum a Domov pro seniory JM
Najemce: Jihoméstskd majetkova a.s.

Podnajemce: Jihoméstska socidlni a.s.

Uéinnost smlouvy: od 1. 10. 2009

Cena: 407 150,88 K&/rok

Zpiisob Ghrady: pievodem

5. Posouzeni toho, zda vznikla ovladané osobé djma, a posouzeni jejiho vyrovnani podle § 71a72 v
souladu s § 82 odst. 2 pism. f) ZOK
Ovladané osobé djma nevznikla.

6. Zhodnoceni vyhod a nevyhod plynoucich ze vztahii mezi osobami s uvedenim, zda pfevladaji
vyhody nebo nevyhody a jakd z toho pro ovlddanou osobu plynou rizika. Jakym zplisobem a v jakém
obdobi byla nebo bude vyrovnéana pfipadna Gjma podie § 71 a 72 ZOK v souladu (i 82 odst. 4 ZOK

V priibéhu Géetniho obdobi nebyla v zdjmu € na popud osoby ovlddajici a propojené osoby ze strany
ovladané osoby pfijata & uskuteénéna Zadnd jind opatfeni mimo ramec béZnych opatieni uskutecriovanych
ovlddanou osobou ve vztahu k ovlddajici osobé jako akciondfi ovladané osoby. V pribéhu téetniho obdobi
nebyla v zajmu ¢ na popud ovladajici a propojené osoby ze strany ovladané osoby pfijata ¢i uskuteénéna
Zadna jina pinéni a protiplnéni mimo ramec béinych plnéni a protiplnéni uskuteériovanych ovlddanou osobou
ve vztahu k osobé ovladajici jako akciondfi ovladané osoby.

V roce 2019 tedy nebyla poskytnuta Zadnd daldi plnéni, ktera by méla dopad na hospodafeni ovladané osoby
v uvedeném Géetnim obdobi, kromé dotaci schvalenych Zastupitelstvem MC Praha 11 ve wi 16 000 000,--
K& (slovy: Sestndct milion( korun geskych), a ve vyii 500 000,-KE (slovy: pét set tisic korun Eeskych).

Ovladand spoleénost prohladuje, Ze ji nevznikla z titulu uzavieni vySe uvedenych smluv, vyie uvedenych
jinych pravnich Gkont, ostatnich opatfeni a poskytnutych plnéni & piijatych protiplnéni #Zdnd Gjma.

Ovliddand spole¢nost prohlasuje, Ze poskytla na Ghradu provoznich a investi¢nich nakladii nové vzniklého
subjektu Koemunitni centru MEZI DOMY, z.4., ktery zaloZila, pGjéku 600 000,-- K¢ (slovy: Sest set tisic korun
ceskych) na zakladé smlouvy o zapijéce ze dne 3. 8. 2016.

Ke 31.12. 2019 bylo splaceno 100 000,-- K& (slovy: sto tisic korun éeskych).
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7 ProhlaZeni statutdrniho organu ovlddané osoby

Statutarni organ spoleénosti Jihoméstskd socidini a.s. prohlaguje, Ze kromé v této zpravé uvedenych smluvnich
vztahi k ovlddajici osobé neuzaviela ovlddand osoba v roce 2019 jiné smlouvy s ovlddajici osobou nebo osobou
ovlddanou stejnou ovladajici osobou. Déle prohladuje, e ovlddand osoba neucinila ve prospéch ovladaijici
osoby jiné pravni Gkony, ne# jsou uvedené v této zpravé a Ze nepfijala a neuskutecnila v zajmu ovladajici osoby
jind opatfeni, neZ jsou uvedena v této zpravé.

V Praze 31. 3. 2020
’1/
7 T s = (‘o

JIFI Janoudek
predseda predstavenstva

v/

MUDr. Petr-Kiivacek, MBA
mistopfedseda predstavenstva
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Vlyjadreni dozorCi rady k navrhu predstavenstva na rozde-
leni zisku za rok 2019

VYJADRENI DOZORCI RADY JIHOMESTSKA SOCIALNI A.S. K NAVRHU
PREDSTAVENSTVA NA ROZDELENI ZISKU ZA ROK 2019

Dozoréi rada akciové spoleénosti Jihoméstska socidlni, a.s. plnic svou povinnost dle § 447 zikona o
obchodnich korporacich €. 90/2012 Sb. a &l 12 stanov spole&nosti a vychdzejic z G¢etni zavérky za
obdobi roku 2019 a ndvrhu piedstavenstva na rozdéleni zisku

1. bere navédomi

ndvrh piedstavenstva na rozdéleni zisku akciové spoleénosti Jihoméstska socidlni, a.s. za ohdobi roku
2019;

2. doporutuje valné hromadé

schvalit ndvrh piedstavenstva na pfevod zisku ve wyi 158 032,99 K& na Géet 429 — Neuhrazena
ztrata minulych let.

V Praze dne 31.5.2020

(e
Mgr. Pavel Dittric

predseda dozordi fady

i
AC{,\ /l :";Zrk
:I Jwgr.JanM shar

Mist

Be. Zuzana Kapusiidkova

Clen dozorti rady

piedseda dozordi rady
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Vlyjadreni dozorcCi rady k ucetni zaverce za rok 2019

VYJADRENI DOZORCI RADY JIHOMESTSKA SOCIALNI A.S. K ROENT OCETNI
ZAVERCE ZA ROK 2019

Dozoréi rada akciové spoleénosti Jihoméstskd socidlni, a.s. plnic svou povinnost dle §447 zakona o
obchodnich korporacich € 90/2012 Sb. a stanov spolenosti &1, 13 a vychazejic z Géetni zdvérky za
obdobi roku 2019 k datu 31.12.2019

1. bere na védomi tiéetni zdvérku akciové spoleénosti Jihoméstska socidini a.s. ke dni
31.12.2019;

2. konstatuje, Ze dle iéetnl zdvérky akciova spoletnost hospodafila za obdobi roku 2019 s
hospodaiskym vysledkem 158 032,99 K¢;

3. doporutuje valné hromadé schvdlit t¢etni zavérku akciové spolednosti Jihoméstska socidlni,

a.s. za (éetnf obdobi roku 2019 s tim, Ze zisk bude pieveden na tiget 429 — Neuhrazend
ztrdta minulych let.

V Praze dne 31.5.2020

%’ 73

Megr. Pavel Dittric

pfedseda dozoréirady

gr. Jan Mejsnar
Mistopfedseda dozoréi rady

-7
o
7

=

[/
Bc. Zuzdna Kapusiidkova

Clen dozorti rady
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Vlyjadreni dozorCi rady ke zprave auditora 0 ovéreni ucetni
zaverky za rok 2019

VYJADRENI DOZORCI RADY JIHOMESTSKA SOCIALNI, A.S. KE ZPRAVE
NEZAVISLEHO AUDITORA O OVEREN{ UCETNI ZAVERKY ZA ROK 2019

Dozoréi rada akciové spoleénosti Jihoméstskd socidlni, a.s. pInic svou povinnost dle § 447 zakona o
obchodnich korporacich & 90/2012 Sb. a stanov spole¢nosti &l. 12 a vychdazejic z Géetni zavérky za
obdobi roku 2019 a ze zprivy nezdvislého auditora o ovéfeni rogni i¢etni zévérky sestavené za
obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2019 spoleénosti Jihoméstska socidlni a.s.

1. bere na védomi
zprévu nezavislého auditora o ovéfeni roéni Gtetni zavérky sestavené za obdobi od 1. ledna do
31.prosince 2019 spoleénosti Jihomé&stska socidlni a.s.;

2. konstatuje, e auditor v ramci provedenych postupti
a) shledal, e G&etni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoleénosti
Jihoméstskd socidlni a.s. k 31.12.2019 a nakladi a vynosi a vysledku jejiho
hospodafeni za rok konéici 31.12.2019 v souladu s geskymi Gcetnimi piedpisy;
b) shledal, Ze obdrzené ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jeZ jsou
pfedmétem zobrazeni v (éetni zavérce, jsou ve viech vyznamnych (materialnich)
ohledech v souladu s Géetni zdvérkou;
¢) shledal, Ze obdriené ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi
predpisy;
d) v obdrienych ostatnich informacich nezjistil Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti.
3. doporucuje valné hromadé schvilit zpravu nezdvislého auditora o ovéfeni roéni Gcetni
zévérky sestavené za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2019 spoleénosti Jihoméstska
socialni a.s. s tim, Ze zisk bude pfeveden na Géet 429 — Neuhrazena ztrata minulych let.

V Praze dne 31.5.2020

Mgr. Pavel Dittrich
predseda dozoré rady

{ A )ﬁu )

4 {\, 4’"' o

[Mgr. Jan Mejsf

Mist&p edseda dozordi rady
i
y %)
Be. Zuzana Kapusiidkova

Clen dozorti rady
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Viyjadreni dozorCi rady ke zpravé o vztazich mezi propoje-
nymi osobami

VYJADRENI DOZORET RADY KE ZPRAVE O VZTAZICH MEZI PROPOJENYMI OSOBAMI

Dozoréi rada spolegnosti lihoméstskd socidlni, a.s., v souladu s § 83 zdkona o obchodnich korporacich
¢.90/2012 Sh. a nasledujicich pfezkoumala zpravu za obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2019 o
vztazich mezi propojenymi osobami, kterou pfedloZilo pfedstavenstvo spolecnosti, a poddva
informaci o pfezkoumani této zprévy valné hromadé spole¢nosti.

Dozoréi rada povaZuje piedstavenstvem vypracovanou zpravu o vztazich mezi propojenymi osobami
za dokument poskytujici pravdivy obraz o vztazich mezi ovlddajici osobou a osobou ovladanou za
obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2019. Dozoréi radé nejsou zndmy Zdadné jiné ve zpravé o vztazich
neuvedené skutecnosti.

V Praze dne 31.5.2020

Mgr. Pavel Dittric

piedseda dozoréirady

gr. Jan Mejsnar

Mis predseda dozordi rady

-

Bc. Zuzaha Kapuslﬁékové

Clen dozoréi rady
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Vyjadreni Rady MC Praha 11

Méstska ¢ast Praha 11
USNESENI

20, schiize rady méstské &ast
konana dne 29.06.2020
&lslo usneseni 0527/20/R/2020
Zpréava o podnikatelské &innosti spole&nosti Jihomé&stsk4 sociélni, a.s., a stavu
jejiho majetku za rok 2019

Rada méstské &asti Praha 11

1. schvaluje

1. pfi pinéni (kol( jediného akcionafe v plsobnosti valné hromady zpravu spolenosti
o podnikatelské ginnosti spolegnosti a stavu jejiho majetku za rok 2019, zpravu nezavislého
auditora, Gcetni zavérku, navrh predstavenstva na rozdéleni zisku spoleénosti a vyjadieni
dozoréi rady - v pfiloze

Starosta MC Praha 11: Jifi Dohnal, starosta 9

Ovéfovatel: Ing. Ondfej Prokop, mistostarosta
Predkiadatel: Jifi Dohnal, starosta

Zpracoval odbor: EO

Zpracovatel: VED EO Davidova Sylvia Ing. P11
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VYDALA
Jihoméstska socialni a.s. v nakladu 300 ks

TEXT VYROCNI ZPRAVY
Jihoméstska socialni a.s.

GRAFICKA UPRAVA
Tiskarna MV, s. p.o.

FOTOGRAFIE
Zuzana Batovcova, Bc. Jana Holubova, Ing. Markéta Tomkova

TISK
Tiskarna MV, s. p.o.

KONTAKTY

Jihoméstska socidlni a.s.

Ocelikova 672/1, 149 41 Praha 4 — Haje

IC: 28461835 / zapsana v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze oddil 8, viozka 14669
Tel.: 267 990 151

www.jmsoc.cz / info@jmsoc.cz
https://www.facebook.com/Jihoméstska-socialni-as-211519195870790/

C.a.: 109 698 369/0800

ID datové schranky: 8pgenv9

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

PS - pecCovatelska sluzba

TPS - terénni pecovatelska sluzba
DPS - dim s pecovatelskou sluzbou
DBB - dim s bezbariérovymi byty

OC - odleh€ovaci centrum

DS - domov pro seniory

PSS - pracovnici v socialnich sluzbach
JM - Jizni Mésto

SOH - Stfedisko osobni hygieny

Podpoifili nas:

PRA[HA
PRA|GUE
praha PRA|GA
PRA|G

BRJIZNIN

T0 p—_—

&Fly lnited § SEMILEAS

RNDr. Milada Brabcova, MBA
Rezidence ARBORETUM, a.s.

n
EULC KLINIKA SHELIA, s.r.o.
U TOP

Kocianova Anna

|HOTEL® [ e
_} T R Marcela Vosahlikova

& CONGRESS CENTRE
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