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Slovo Feditele

VaZeni pratelé a pFiznivci Jihoméstské socialni,

na téchto strankach Vam predkladame zpravu o hospodareni za rok 2022,
~ ale také o naSich sluzbach a aktivitach, které jsme pro seniorskou a dalsi
verejnost Jizni Mésta v roce 2022 poskytovali.

Rok 2022 byl nadechnutim v dobé po Covidu, ovéem zakaleny disledky
valky na Ukrajiné a souvisejici uprchlickeé krize, byt souvislost Jihoméstké
socialni s ni nebyla po vétSinu roku 2022 nijak zasadni. V prvnich tydnech
jsme pomahali méstské casti se zajiSténim stravy a obcerstveni pro
Ing.Jan Schneider  uprchliky, pfedevsim pro ty, ktefi Cekali ve frontach na cizinecké policii.
Feaitel Nase role se vyrazné navysila az koncem roku, kdy jsme se zacali
pfipravovat na prevzeti Komunitniho centra Roztyly. Ale o tom vice az ve zpravé za rok 2023.

Jinak byl rok 2022 v ramci Jihomeéstské socialni pfedevsim v rezimu modernizace a zlepSovani
sluzeb. Na domové pro seniory Janouchova do$lo k vybudovani dosud chybégjici sesterny.
To umoznilo navysit pocet sester a tim zvysit kvalitu péce o klienty, ale i pfijmy za vykony od
zdravotnich pojiStoven. Zaroven zapocala pfiprava rozsifeni dalSiho zazemi pro personal i pro
klienty domova i odleh¢ovacich sluzeb.

Nejvice se zmeény projevily v ramci pecovatelské sluzby, na kterou dopada s nejvyssi mérou
nardst potfeby péce o seniory vramci méstské ¢asti Praha 11. Jen meziro¢ninardst poskytnuté
péce mezi lety 2021 a 2022 ¢inil neuvéfitelnych 25 %. U té doslo k celkové zméné zplsobu
fizeni, které umoznuje operativnéjsi fungovani, a predevsim rozsifeni velmi potfebné péce
ve vecernich hodinach a o vikendech. Proto se pro vétsi efektivitu musi pecovatelska sluzba
stat vyrazné mobilnéjsi. Za timto ucelem jsme zazadali o dotaci na Ctyfi elektromobily s tim,
ze do budoucna pocitame s dalSim rozsifovanim tohoto vozového parku. Zaroven probiha
prechod pecovatelskeé sluzby na novy software pro organizaci a vykazovani prace. Po jeho plné
implementaci pocitame s Ubytkem administrativy, a tim navySenim Casu, ktery pecovatelky
mohou stravit péci o klienty.

Dalsi novinkou primarné pro pecovatelskou sluzbu je vybudovani tréninkového centra na
DPS Blatenska. Jedna se o prostor vybaveny zakladnimi pomdckami, kde si mohou pecujici
vyzkouSet nebo ,0zivit” praci s klientem, a to pod dozorem vedouci nebo zkuSenéjsi pracovnice.
Zamérem je postupné dovybavit tento prostor do podoby modelového bytu, na kterém Ize
ukazat, jak je potreba vybavit domacnost osoby s omezenou pohyblivosti nebo orientaci. Je to
vedle nové vzniklého poradenského centra dalSi z cest, jak se snazime zlepSovat komunikaci
a podporu smérem k rodinam a rodinnym pecujicim.

Modernizace a digitalizace se tykéa i procest, které pfimo nesouviseji se socialnimi sluzbami.
Zvlasté v personalni agendg, ale i v agendé pofizovani a spravy majetku a ucetnictvi postupné
a neuprosné odbouravame zbyte¢né papiry tam, kde je Ize nahradit digitalnim schvalovanim,
pfipadné automatizaci.

roce od zavedeni pozice manazera lidskych zdroj jsme vlastné stale na zacéatku, ale pfesto
uz ted vnimame jasné pfinosy tohoto posunu. Pravé nasi zameéstnanci jsou nejvétsi hodnotou
Jihoméstské socialni, aprotoinadale hodldme hledat cesty, jak je co nejvice anejlépe podpofit.

Ing. Jan Schneider
reditel



Zprava predstavenstva o podnikatelské ¢innosti
a stavu majetku spoleénosti Jihoméstska socialni a.s.

Vazeni spoluobcané, damy a panove,

Z povéreni predstavenstva Jihoméstské socialni a.s. predkladam
vyro¢ni zpravu o podnikatelské ¢innosti a stavu jejiho majetku
v roce 2022. Udaje predkladané v této zpravé vychazi z auditovanych
Gcetnich vykaz( spolecnosti za obdobi od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.
Dovolte mi, prosim, abych Vas v tvodu tohoto dokumentu informoval
o ¢innosti pfedstavenstva v lonském roce.

V prébéhu roku 2022 pracovalo predstavenstvo Jihoméstské socialni
Mor. Jifidanousek  a.s. stabilné, slozeni pfedstavenstva ani dozorci rady se v roce 2022
pedsedopredonnsd nemenilo. Predstavenstvo se schazelo v pravidelnych ¢asovych
méstské socidin a.s.
intervalech, celkové probéhlo 10 fadnych zasedani, ktera se konala
v prostorach Feditelstvi spole¢nosti a v dalSich objektech JMS. Pfedstavenstvo se.
seznamovalo se stavem jednotlivych UsekU, padla rozhodnuti o zahajeni Gprav prostor
a potfebé rekonstrukce domd, ve kterych JMS a.s. poskytuje sluzby klientdm. Velkou
pozornost jsme pfi jednanich vénovali FeSeni provoznich zalezitosti, Upravam azménam
smluvnich vztah( s dodavateli sluzeb, pravidelng jsme vyhodnocovali strategické
smeérovani spolecnosti a ekonomicke vysledky.

Podvedenim feditele jsme pokracovalivnarovnavanivztahd se zdravotnimi pojitovnami,
zejména s VZP, a podafilo se zajistit prostfedky pro zvyseni odmérovani zaméstnanct.
A to v3e pfii dosazeni ekonomickych a finanénich vysledkd, o nichZ najdete podrobnosti
na dalSich mistech této vyro¢ni zpravy. Soucasné jsme se zaméfili na zlepSeni ziskavani
a vyuzivani financ¢nich prostfedkl z grantd a dota¢nich moznosti.

Rok 2022 byl zna¢né ovlivnén vale¢nym konfliktem na Ukrajiné, coz s sebou pfineslo
vyrazné zvy$eni nakladd, zejmeéna v oblasti energetiky, nakupu potravin a dalSich potieb
pro kazdodenni fungovani spole¢nosti. To zapficinilo také nezbytné Upravy v nastaveni
cen a sazeb za sluzby poskytované klientdm, i kdyz velkou ¢ast se podafilo zajistit
dosazenim dofinancovani ze zdrojd grantd a dotaci.

Aktivity spole¢nosti v roce 2022 dale sméfovaly k personalni stabilizaci zaméstnancd,
byla zfizena funkce zastupce reditele pro socialni sluzby, do které byla jmenovana
Mgr. Michaela Konvi¢na. To pfineslo zuzeni komunikace mezi vedenim spole¢nosti
a pracovniky v pfimé péci na jednotlivych Usecich. V hlavnim zorném poli pak nadale
zUstavaji ¢innosti zamérené na poskytovani socialnich sluzeb pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim. Spektrum nabizenych sluzeb je komplexni, poskytujeme sluzby
pro seniory v jejich domacnostech formou pecovatelskeé sluzby, pobytovou odleh¢ovaci
sluzbu a pro zajemce s nejvetsimi potfebami v oblasti péce nabizime sluzbu domova pro
seniory.

Velky vliv na chod spole¢nosti mély také volby do obecnich zastupitelstev, které
v minulém roce probéhly. Chtél bych na tomto misté moc podékovat dlouholetému
radnimu pro oblast socialnich véci Ing. Petru Jiravovi za jeho trvalou pomoc a podporu
a také za jeho usilovnou praci nejen pro JMS a.s. Pfeji mu hodné zdravi a sil do dalsi
prace v predstavenstvu JMS a.s. V&fim, Ze i v novém slozeni Zastupitelstva a Rady MC
Praha 11 bude mit Jihoméstska socialni a.s. predni pozici v zorném poli MC Praha 11.
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Nadale pokracovala také spoluprace s Komunitnim centrem MEZI DOMY v fadé
zajmovych ¢innostia aktivizaci seniord Prahy 11, o které je mezi nasimi klienty stale vétsi
zajem a jejichz spektrum se rozsifuje.

Ve spolupraci s MC Praha 11 a MHMP pokraduiji pfipravy na rekonstrukci jednotlivych
budov Jihoméstské socialni a pokracuji aktivity pro zlep$eni prostor a zazemi klient(
i zaméstnancd, v éemz budeme jisté pokracovat i v dal$ich letech.

Chtél bych na tomto misté podékovat vdem ¢lendim organt spole¢nosti, zaméstnanctm,
vedeniJMSa.s., statnim organim a organdm mistnisamospravy, partnerimadonatordm
a dalsim podporovatelim spolecnosti za aktivni a prospésnou spolupraci.

Mar. Jiff Janousek
predseda predstavenstva Jihomestske socialnia.s.




Zakladni udaje o spole¢nosti

Nazev spoleénosti: Jihoméstska socialnia.s.
Sidlo spoleénosti: Praha 4, Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41
Pravni forma: akciova spole¢nost
Vznik spoleé¢nosti: 22. 9. 2008
Provoz spoleénostiod: 1. 4. 2009
Identifikacni islo: 284 61835
Zapsano v obchodnim rejstfiku: Méstsky soud v Praze oddil B, vlozka 14669
Telefonni spojeni: 267990151
Bankovni spojeni: Ceska spofitelna, a.s., &islo G&tu: 109698 369/0800
Pfedmét podnikani:
« poskytovani socialnich sluzeb podle zvlastniho pravniho predpisu
« provozovani nestatnich zdravotnickych zafizeni
« vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1az 3 zivnostenského zakona

« hostinska ¢innost
STATUTARNI ORGANY

Predstavenstvo 1. 1. 2022-31. 12. 2022

Predseda: Mgr. Jifi Janousek

Mistopfedseda: MUDr. Petr Krivacek, MBA

Clenové: Ing. Petr Jirava, Peter Michajlov, Mgr. Tomas Jilegek

Dozoréirada 1. 1. 2022-31. 12. 2022
Pavel Dittrich (pfedseda), Jan Mejsnar (mistopfedseda), Bc. Zuzana Kapusnakova

Reditel 1. 1. 2022-31. 12. 2022 - Ing. Jan Schneider

Akcie a akcionari

Jedinym akcionarem spole¢nostije MC Praha 11.

Byla vydana 1hromadna akcie v listinné podobé na jméno, s Ciselnym oznacenim 1, série
H, o jmenovité hodnoté 11929 400 K¢.

Ostatni:

Ugetni jednotka nema organizaéni slozku v zahrani&i.

Spole¢nost béhem obdobi roku 2022 neméla aktivity v ochrané Zivotniho prostredi.
Spole¢nost béhem obdobi roku 2022 neméla aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Jihomeéstska socialni a.s. je zakladatelem Komunitniho centra MEZI DOMY, z.0.
(vznik 4. 8. 2016).



Podnikatelska strategie pro rok 2023

Socidlni sluzby
e Pokracovat v rozvoji a transformaci poskytovanych sluzeb v souladu se stfednédobym planem
rozvoje socialnich sluzeb hlavniho mésta Prahy a koncepci rozvoje socidlnich a navaznych
sluzeb na Gizemi MC Praha 11.

Zajistovat dostate¢nou kapacitu a efektivitu pecovatelské sluzby k pokryti potfeb seniord

a osob se zdravotnim postizenim Zijicim ve svém prirozeném prostredi. Za timto Ucelem
efektivné spolupracovat s poskytovateli zdravotnich a socialnich sluzeb a s 0SVZ MC Praha 11.

o Aktivné se podilet na koncepéni praci MC Praha 11 v oblasti socialnich sluzeb, predevsim pak
na optimalnim vyuZiti doma s pecovatelskou sluzbou.

o Nadale zvysovat kvalitu sluzeb a prohlubovat kvalifikaci pracovnikd Jihoméstské socialni
kvalitnim a prlbéZnym systémem vzdélavani a certifikaci jednotlivych sluzeb. S vyuZitim
schvaleného Erasmus projektu podpofit vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach v praci
s novymi technologiemi.

« Uspésné implementovat moderni informaéni systém pro fizeni peCovatelské sluzby
Cygnus.

e Vybudovat multidisciplindrni tym zahrnujici odborné sluzby psychologa, ktery bude pomahat
klientm i pecujicim s psychickymi problémy a bude aktivné branit syndromu vyhoreni.

Investice

o Poskytovat pribéziné soucinnost Méstské ¢asti Praha 11 pfi pfipravé projektl a vlastni
realizaci vystavby a vybaveni domova pro seniory v objektu Vejvanovského a rekonstrukci
a rozsifeni o domov se zvlastnim rezimem v objektu Janouchova.

e Spolecné s méstskou &asti realizovat dodasné feSeni zazemi DS/OC Janouchova. Za Ucelem
zvySeni kvality sluZeb vybavit objekt bezdratovym signalizacnim systémem.

e Ve spoluprdci s méstkou Casti pripravit rozsiteni a modernizaci zazemi pecovatelské sluzby,
véetné nastavby objektu Krejpského, zazemi v DPS a DBB, vznik tréninkového centra pro
pecujici.

e Podpofit méstskou ¢ast v realizaci rekonstrukce zahrady Krejpského s vybudovanim dobijecich
stanic pro nové elektromobily pecovatelské sluzby.

¢ Spolupracovat se spravcem objektd, Jihoméstskou majetkovou, ve snaze zvySovat bezpecnost
a zkvalitriovat prostredi bydleni v domech s pe¢ovatelskou sluzbou.
* Priibézné obnovovat a modernizovat vozovy park a dalsi technické vybaveni organizace.
Ekonomika
. Ziskavanim finan¢nich prostfedkd pro socialni sluzby i aktivizaci seniorské vefejnosti
z vice zdrojU, usilovat o udrzeni vyrovnaného rozpoctu v souladu s finanénim planem.

« Na podporu rozvoje socialnich sluzeb a investic do jejich zazemi sledovat a vyuZivat
dota¢ni moznosti z narodnich i evropskych fondd.

« Udrzet nadprdmérné ohodnoceni pracovnikd v ramci sektoru socialnich sluzeb.
Aktivizace, kluby seniord, ostatni

* Rozvijet systém seniorského dobrovolnictvi, a to s podporou regionalniho dobrovolnického
centra Letokruh, v jehoZ projektu je Jihoméstska socidlni zapojena.
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Nabidnout seniorské verejnosti zprostfedkovani spolecenskych kontaktd, zajistit udrZitelnost
klubovych setkavani, akci, komentovanych prochazek a vyletd jako prevenci socialni izolace.

Nadale podporovat a rozvijet mezigeneracni setkavani a aktivity.

Prostrednictvim odbornych prednasek cilit na edukaci a osvétu smérem k seniorské verejnosti
ineformalnim pecujicim s tématy zamérenymi na projevy a hendikepy smyslovych ¢i kognitivnich
funkci, civilizacnich onemocnéni, jejich pfedchazeni a mozné kompenzace.

Prispivat k udrzovani fyzické kondice seniorské vefejnosti 65+ nabidkou plavani,
kondi¢niho cviceni, turistickych vychazek a cyklovyletl a dalSich aktivit zaméFenych na zdravy
Zivotni styl.

Vzdélavacimi aktivitami a mozkovym joggingem s nacvikem jednotlivych mnemotechnickych
metod udrZovat seniory v dobré psychické kondici.




Organizacni struktura k 31. 12. 2022
PREDSTAVENSTVO

DOZORCi RADA

REDITEL

Asistentka Feditele
Personalistka

Manazerka fizeni lidskych zdroj(
Socialni pracovnice

ZASTUPCE REDITELE PRO SOCIALNI SLUZBY
Vedouci piimé terénni péce
Vedouci smén

Pracovnici /pracovnice v socidlnich sluzbach

Vedouci pfimé péée domova pro seniory a odlehéovaciho centra
Vedouci smén

Pracovnici v socidlnich sluzbdch
Aktivizaéni pracovnice
Vrchni sestra domova pro seniory a odlehéovaciho centra

Zdravotni sestry
Nutriéni terapeutka
Fyzioterapeutka
Recepc¢ni
Pracovnice uklidu
Pradleny

Lékarka
ZASTUPCE REDITELE PRO EKONOMIKU

Hlavni ucetni
Ucetni, pokladni
Spravkyné majetku
Vedouci stravovaciho provozu
Zastupce vedouci stravovaciho provozu
Administrativni pracovnice
Vedouci kuchari
Kuchari
Pomocné sily v kuchyni
Vedouciho technického provozu, vedouci IT
Ridigi
Udrzbari
Pracovnice uklidu




Socialni sluzby

Vazeneé damy, vazeni panove, mili ¢tenari,
kdyzsezamyslimnadtim,jakprobéhlrok2022acimbylcharakteristicky,
tak rozhodné vede proces transformace pecCovatelské sluzby, na
kterou jsme se v prvni poloviné roku pfipravovali. Ve druhé poloviné
roku, oficialné od zafi, jsme transformaci a zmény s tim spojené
odstartovali.

Jednim z cild této transformace bylo rozsifit dobu poskytovani
pecovatelske sluzby od 7 do 19 hod, véetné vikend( a svatk(. Souvisi
Mor. Michaela Konvicna s tim i zména pracovni doby pecovatelek/pecovatell, ¢ast z nich
Zas;%ifslgfs“jggeypro pracuje nyni na 12hod smény. Rozdélili jsme Jizni Mésto na okrsky,
které maji na starosti tymy pecujicich a kmenova socialni pracovnice,
zkvalitnili jsme tak systémovost a proces poskytovani socialni sluzby.
Aby byly pracovnici v pfimé peci flexibilnéjsi a mohli svoji pracovni dobu vyuzit
co nejefektivngji, ma pecovatelska sluzba k dispozici 7 automobild, které slouZi
k rychlejsimu pfesunu ke klientdm nebo odvozu klientl k Iékarim.

V lofiském roce se nam podafrilo nastartovat Poradenské centrum, kde jsou k dispozici
nase socialni pracovnice 1 x tydné. Poradenstvi je ur¢eno rodinnym pecujicim nebo
komukoliv, kdo potfebuje adekvatni socialni sluzbu nebo poradit, jak si vyfidit potfebny
pfispévek na péciapod.

Vime, jak je traveni volného ¢asu ddlezité, proto se snazime ve v§ech sluzbach napfic
(pecovatelské sluzbé, odleh¢ovacim centru i domové pro seniory) pldnovat pestry
a kvalitni program pro nase klienty. Jedna se o navstévy znamych osobnosti, déti
z matefskych a zakladnich Skol, oblibené jsou také hudebni pofady, u nichz si mohou
seniofi zazpivat a zavzpominat na mlada léta. Oblibené jsou i vytvarné nebo rukodélné
techniky Ci aktivity spojené s vafenim/pecenim néjaké dobroty, kterou si mohou poté
klienti spole¢né snist. | vafeni nebo peceni vyvolava mnoho vzpominek, klienti si tak
spole¢né vypravi o oblibenych pokrmech, co mivali na jidelni¢ku, jaka jedli svatecnajidla
pfirdznych pfilezitostech. Nejpodstatnéjsi ale je, aby se kazdy klient citil ve spole¢nosti
co nejlépe a odchazel s pocitem prijemné stravenych chvil.

O to, aby se u nas klienti vSech sluzeb méli co nejlépe, se vSichni upfimné snazime.

Magr. Michaela Konvicna
zastupce reditele pro socialni sluzby




Terénni pecovatelska sluzba

Terénni pecCovatelska sluzba poméha dospélym
s omezenou sobéstacnosti zdstat co nejdéle

: v jejich doméacim prostfedi. NaSe péce tak
“Zs’r vyrazné odleh¢uje rodindm a blizkym osobam,

g

které o zavislého c¢lena rodiny pecuji. ZvySenou 29 |et
pozornost vénujeme klientdm bez rodinného A .
zazemi, ktefi maji ¢asto socialni kontakty pouze nejmladsi
s nasimi pecovateli a pe¢ovatelkami, a s nimi sdili klient

Be. Jitka Svecove, Dis,  SVoje radosti i starosti béZného Zivota.

vedouci pfimé terénni
péce

Transformace PS

V lofiském roce prosla terénni pecovatelska
sluzba transformaci, jejimz cilem bylo zkvalitnéni sluzeb. Doslo
k prodlouzeni doby poskytovani a k zefektivnéni sluzby. Socialni . o
sluzby jsou nyni poskytovany v domacnostech Prahy 11 kazdy den, 5 klientu
od pondéli do nedéle od 7hod do 19 hod., v domé s bezbariérovymi  nad 100 let
byty dokonce do 21 hod. Na zakladé pozadavki klientl byly take
personalne posileny odpoledni a vecerni hodiny.

020 %
se zvySil objem péce
oproti lofiskému roku

Nové vznikla pozice vedouci pfimé péce, kterd je
zodpovédna za celkové rozdélni péce v terénu Jizniho
Mésta.

Vznikly tzv. okrsky, ve kterych pUsobi vzdy konkrétni
socialni pracovnice a tym pecovatelek. Tento krok
umoznil vétsi provazanost konkrétnich pracovnik(
a klientl tak, aby byla sluzba flexibilné uzplsobena
potfebam konkrétniho klienta.

Zarovenvznikla pozice ,vedoucismény“zfad peCovatelek,
jejizkompetence se postupnérozvijejis nastupemnového
systému Cygnus 2 a s nim spojenou mobilni aplikaci.
Socialni sluzby v terénu poskytuje 41 peCovatelek. Jejich
praci koordinuje vedouci pfimé péce spolu s vedoucimi
smén.

Oproti r. 2021 do$lo k narustu poc¢tu klientd a také
k vyraznému nardstu poskytnuté péce, coZ je dano
zejmeéna starnutim populace Jizniho Mésta a zhorSujicim

se stavem stavajicich klientl. ZvySuje se také vékova hranice klientd, nynije 43 % naSich
klientl ve vékove kategorii 76 - 85 let, v kategorii 86 - 95 let je 28 % klientd a 2 % nad 96

let.

Navazani spoluprace s psychologem

Navazali jsme spolupraci s psychologem, ktery je pravidelné k dispozici nasSim
zaméstnanclm, klientdm a takeé jejich rodinnym pecujicim. Cilem této spoluprace je
vytvoFit svépomocné skupiny rodinnych pecujicich, ve kterych mohou navzajem sdilet

své zkusenosti.
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Vzdélavani

Podafilo se zajistit vikendové Skoleni Bazalni stimulace, Demence v obrazech a Virtualni
demence. Z fad pracovnikd v socialnich sluzbach byla 90% ucast, socialni pracovnice
se Ucastnily v plném poctu. V minulém roce také znacné pribylo klientd s kognitivnim
deficitem, nasi zaméstnanci jsou schopni vyuZzivat ziskané znalosti a dovednosti v praxi
tak, aby mohliklienti co nejdéle setrvat vdomacim prostiedia v distojnych podminkach.

.Pecovatelska sluzba mi pomaha prozivat kazdy den s radosti”

Lucie je zcela zavisla na terénni pecovatelske sluzbé, nema rodinu a je upoutana na
invalidni vozik, navic ma neurologicke a zrakové postizeni. Socialni sluzba ji nejen
pomaha s béznymi dennimi Gkony, hygienou, pfipravou jidla, doprovazi ji k Iékardm
a na Urady, ale socialni pracovnice ji i pomohla zafidit Upravu bytu tak, aby se mohla
bezpe&né presouvat z voziku na IGzko nebo WC pomoci stropniho zvedaku.

Velmi Vam vsem dékuji. Moc si vdzim socidlnich pracovnic i vSech pecovateld, jste
Uzasni lidé vim, Ze se na Vs méizu kdykoli obratit. Mam vas rada” (©) Lucka

1



Domov pro seniory a odleh¢ovaci centrum

Domov pro seniory (DS) Jizni Mésto ma
kapacitu 79 1Gzek. Odleh¢ovaci centrum (OC)
nabizi zajemcdm, hlavné pecujicim rodinam,
kratkodobé respitni pobyty. O klienty se stara
vedouci pfimé péce a tym 28 pecovatelek,
vrchni sestra a 6 zdravotnich sester,

socialni pracovnice, aktiviza¢ni pracovnice, 34 smluv
fyzioterapeutka a nutriéni terapeutka. s klienty
L ucie Millerove, njs,  Jednou tydné dochdzi prakticka lékarka a na na 0C / rok
vedouci piimé péce  chodu se nezbytnym zplsobem také podili
pracovnici pradelny, uklidu,
Pracovnici DS i OC se vzdélavali v konceptu
Bazalni stimulace a prohlubovali své zakladni
znalosti v navazujicim kurzu. 84,7 let
Vybudovali jsme novou sesternu véetng  primérny vék
nabytku na miru, Iékovych skfini a dostatku klientd

ulozného prostoru na zdravotnicky material.
Sesterna skyta pracovni misto pro dveé zdravotni sestry ve sméné
o aprolékare. V souvislosti se zdravotnickym personalem jsme rozsifili
Marta Janeckova, e . ) ,
vrchni sestra a posilili tym o jednu zdravotni sestru na 0,6 Uvazku.

Jakokazdy rokjizstandardné se snazime obmeénit nebo vylepsit materialni
zazemi a komfort klient(. Loni se podafilo zakoupit celkem 16 elektrickych polohovacich
posteli véetné nocnich stoleckd, které tvorily nejvétsi financni investici do vybaveni.

Radost z aktivniho Zivota
Pani Hana je v Domove jiz pres 3 roky. Je spole¢enska a rada si povida. O svém Zivoté
vypravivzdy s tsmévem a rada vzpomina na détstvi, manzela nebo na pracovni kolektiv.

,Pred svym prichodem jsem se obdvala zmeény, nevédéla jsem, co mam ocekdvat. Ale
zmeénila jsem ndzor na tento druh sluzby. V Domové Janouchova jsem velmi spokojend.
Pecujici persondl je hodny a kuchar dobre vari. Bydlela jsem v byté ve 3. patre, a to uz
jsem sama nezvladala. Prestéhovdni sem mi umoznilo zit aktivnéji. Mam moznost se
vice potkavat s lidmi a v ramci aktivizace pozndvdm i zajimavé osobnosti a zazivam
spoustu novych a zajimavych véci.”




Socialni pracovnice

Tym sociélnich pracovnic pracuje s zadateli o péci, s klienty a jejich rodinami,
s neformalné pecujicimi, s kazdym, kdo potfebuje v oblasti socialni péce poradit,
zorientovat se. Flexibilné reaguji na nahlé zmény situace klientd, jako napf. zhorgeni
zdravotniho stavu nebo zménu rodinné situace. V prdbéhu roku provadély socialni
pracovnice monitoring vytizenosti pe¢ovatelek/pecovateld dle tdajd v programu Orion.
Na zakladé téchto Udajl byla prace pecovatelek/pecovateld rovnomérné rozdélovana
dle aktualni potfebnosti v ramci terénu.

Kdyz poskytovani pec¢ovatelské sluzby neznamena jen pec¢ovat

Na socialni praci mé bavi predevsim jeji Siroké spektrum a presah do
dalSich oborl a oblasti - psychologie, prava, zdravotnictvi atd., coz
je velmi obohacujici a take klicove pfi feseni situace nasich klientd.
Kazdy klient je predevsim ,¢lovékem s Zivotnim pfibéhem”, zvyklostmi
a pranimi. Potfebuje podporu, odbornou pomoc a informace. Jsme
jeho ,prdvodci”v celém procesu.

A ; ¥ Pana Frantiska jsem poprvé navstivila v pronajatém pokoji, kde jiz
Be.JanoHolubovd yzhjedem ke svému zdravotnimu stavu nemohl ddl sam zdstavat.
Potreboval pomoc a podporu pri fadé ukond, ale nemél, kdo by se o néj postaral.
S ohledem na jeho zdravotni a socidlni situaci mu byl pridélen byt vdomé s pecovatelskou
sluzbou, ktery jsme mu pomohli dovybavit a vyfidit potfebné davky tak, aby mohl vyuzivat
pecovatelskou sluzbu. BEhem krdtké doby se nam podarilo s p. Frantiskem navdzat blizsi
vztah a zjistili jsme, Ze a¢ pochadzi z vicecetné rodiny, se sourozenci se nestyka. S jeho
souhlasem jsme kontaktovali jeho sestru a podafrilo se vzdjemné je propojit. Pan Frantisek
tak nakonec nezdstal GpIné sam a se sestrou stravili fadu krasnych chvil.

Role socialni pracovnice v pomoci zranitelnym a kiehkym senioriim

0 seniorech v nepfiznivé socialni situaci, ktefi potfebuji poradenstvi
a pecovatelskou sluzbu, se dozvidam rliznymi zplsoby. V lofiském
roce me zasahl pfibéh 74leté pani Jany, na kterou mé telefonicky
upozornila jejiznama:

,Mdm sousedku, s kterou jsme drive chodily vencit pejsky, a ted'mam
o ni strach. Nevyhdzi ven a nemd nikoho, kdo by ji pomohl. Prosim
pomozte ji". Ukdzalo se, Ze pani Jana ma vazné zdravotni problémy,
nezvlada se o sebe postarat, ale preje si zdstat doma. Nasim prvnim
cilem bylo nastaveni funkéni spoluprdce zdravotnich sluZzeb a zavedeni pecovatelské sluzby
v rozsahu, ktery pani Jana potfebovala. Podarilo se i vyménit starou postel za elektrickou
polohovaci s antidekubitni matraci, kterou si pani Jana chvali, protoZe se ji Iépe vstavd
a méné je ohroZena pady. Po nékolika tydnech se navic podafilo pani Janu povzbudit, aby
kontaktovala svou sestru, s niz se 10 let nevidéla. Rodina zac¢ala k pani Jané dochazet,
a tak ziskala i psychickou oporu.

PhDr. Ludmila Jarosova

Roli socialni pracovnice vnimam jako pozitivné motivujiciho privodce, ktery klientovi
poméha formulovat potfeby a prani a zaroven hledd vhodné sluzby a dalsi formy
podpory. Do procesu individualniho planovani péc¢e zapojuji dle potfeby i ostatni ¢leny
tymu pecovatelské sluzby. Velmi mi pomaha priibézna reflexe realizovanych intervenci
a podnéty kolegyn z tymu socialnich pracovnic.
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Co vic si pFat nez diistojné a s respektem zestdrnout

Prace se seniory me velmi bavi a naplfuje, vim, ze ma smysl. Spole¢né
s nasimi klienty nebo zajemci o nase sluzby hledam vhodné feseni
jejich situace. Poskytuji i socialni poradenstvi v oblasti socialnich
davek, prispévkl, zdravotnich zaleZitosti nebo aktivizacnich
programd. V neposledni fadé je mym Ukolem socialni piesetfovani
stavajicich klientl a nasledné sestavovani Individualnich pland za
pomoci klicové pecovatelky.

Sarka Vracovska, DiS.
Bylobyé&ejnyjarniden, kdyzmizavolala pecovatelkazrozvozu, Ze paniEvasidnes neprevzala
obéd a na zvonek ani telefon nereaguje. Hned jsem se k ni s kolegyni vydala, a protoze
stale nereagovala, zavolaly jsme 112. Do 10 minut pfijel cely Integrovany zdchranny system.
Hasici se snazili vypdcit dvere, ale klientka méla bezpe&nostni zamek a klice zastréené
zevnitr, tak museli jefabem do 9. patra, rozbit okno a teprve pak odemknou dvere. Pani Eva
leZela na zemi ¢dstecné pfi védomi s vdznou zlomeninou dolni konéetiny. Jsem velmi rdda,
Ze jsme mobhli pani Evé pomoci a zachranit ji tak Zivot.
Spoleéné s klienty dosahuji malymi kroky velkych aspécht

Pri své praci dosahuji spole¢né s klienty malymi kroky velkych
Uspéchd - pro nékterého klienta je to pfiznani prispévku na péci, pro
jiného je to zavedeni pecovatelské sluzby a pro dalsiho je to prosty
fakt, Ze na svoji nelehkou situaci neni sdm. Casto komunikuji s Grady,
s rodinami klientd nebo dal$imi socialnimi sluzbami.

V minulém roce bylo mym malym velkym uspéchem to, Ze jsem mohla
pomoci pani Marii. Nema rodinu, ven z bytu se jiz sama nedostane,
3 a tak ji velmi tizila samota. Nabidla jsem ji moZnost zazadat o byt
Be. Barbora Kolarove, DS v domé s pecovatelskou sluzbou. Klientka nejprve odmitla, ale kdyz
zjistila, Ze si sebou mdze vzit i svého kocourka, s pomoci souhlasila. Vyplnily jsme Zddost
o0 byt a vsechny potfebné ndleZitosti a za necelé tfi mésice ji byl byt skutecné pridélen. Pani
Marie Stéstim jdsala a poprvé v Zivoté méla pocit, Ze je Stésti na jeji strané.

A takovato upfimna radost a spokojenost nasich klient( je to, pro¢ mam tuto praci rada.
Stolety Norbert: Jak se kdysi randilo a co by vzkazal svému mlad$imu ja?

Na mé praci mé bavi, ze je velmi pestra a zaru¢ené kazdy den jina.
Zivotnisituace, ve kterych se nasi klienti nachazejijsou mnohdy velmi
komplikované. Je potfeba vSe spravné zmapovat a spole¢né s klienty,
pfipadné jejich rodinami, najit vhodna feseni. Prace v socialnich
sluzbach je pro spole¢nost velmi dilezita a ja jsem vdécna, ze mohu
byt toho soucasti.

V loriském roce slavil na$ klient, pan Norbert 100. narozeniny.
Tak vyznamné jubileum si zaslouzilo néco specidlniho, a protozZe
Mor. Andrea Duchackovd  syét je maly a o ndhody tu neni nouze”, povedlo se. Tyden pred
pldnovanou oslavou pana Norberta jsem narazila na upoutavku jednoho zajimavého
podcastu. Hledali pro svij specidlni dil ¢lovéka, kterému bude 100 let. Nas pan Norbert
s rozhovorem souhlasil a pfesné v den jeho narozenin k nému dorazila dvojice mladych
moderdtord s obrovskym dortem. Spole¢né natodili krdsny a dojemny rozhovor, ve
kterém si povidali o lasce za jeho mladych, ale i o tom, jak vnimd dnedni mladou generaci.
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Rozhovor mél obrovsky uspéch mezi mladymi lidmi a pan Norbert na tuto zkusenost
dodnes rad vzpomina.

Kazdy jsme néjaky

Na své praci mam nejradéji jeji smysluplnost a skute¢ny pfinos
konkrétnim lidem, a také rozhovory s klienty jak o tématech
vaznéjsich, tak i téch humornégjsich.

Jako socialni pracovnice zejména pobytovych sluzeb mam na starosti
prbéh sluzby od jejiho zatatku az do konce. Od prvotniho kontaktu se
z&jemcem, socialni Setfeni v misté aktualniho pobytu, pfes samotny
pfijem nového klienta, jeho spokojenost se sluzbou a komunikaci
s jeho blizkymi, az po ukonceni sluzby, vyfizeni pozdstalosti.

Be. Lucie Strasikova

Svou praci vnimam jako jednu z roli v celém tymu pecovatelek, zdravotnich sestficek
a dalsiho obsluzného personalu, ktefi se na vysledku kvalitni sluzby podili. Nékdy zkratka
neni mozné zdstat v domacim prostiedi a pobytova sluzba nemusi nutné znamenat
konec pfijemnych pocitl ¢i oblibenych aktivit. V individualnich planech vychazime ze
Zivotnich pfibéhd kazdého z klientl a snazime se spole¢né s klientem nalézt prvek, ktery
by mu nové prostrfedi Domova propojil s zivotem predchozim.

.Dovolte mi, abych Vdm touto cestou podékovala za Vasi ochotu s vyrizenim mych
Zadosti o poskytnuti socidlniho prispévku na péci a vyfizeni prikazky ZTP. Rada bych
zddraznila, Ze si velice vazim toho, Ze jste se mnou pracovala i po Ufednich hodindch.
Obdivuji Vasi rychlost, preciznost, kvalitu, ochotu. Nesmirné mé potésilo, Ze jste se mi
tolik vénovala. To bylo papird!!! Vsichni, ktefi odchdzeli z Vasi kanceldre sdélovali, ze
byli nesmirné spokojeni, stejné jako ja."

M.M.S.




Poradenské centrum

Ve spolupraci s Poliklinikou ambulantnich
specialistd MEDICO s.r.o. jsme v fijnu 2022
otevieli PORADENSKE CENTRUM pro pedujici a
osoby zavislé na péci. Propojenim poskytovatele o
socialnich sluzeb se zdravotnickym pracovistém Y

jsme podpofili nizkoprahovost a dostupnost Ty
nasich sluzeb pro Sirsi verejnost Prahy 11. Wy ¢
Na konzultace pfichazeji z vice nez 50% pecujici A =

.

PhDr. Ludmila Jarosova osoby Be. Jana Holubovd

Konzulta¢ni hodiny jsou kazdou stfedu od 16:00 do 18:00 h.
Za 3 mésice provozu byly socialni pracovnice k dispozici 16 poradenskych dn.

Primérné se uskutecnila 2-4 setkani/ poradensky den.

Nabidli jsme:

Bezplatnou podporu a pomoc v naro¢né
zivotni situaci, pomoc pfi orientaci v systému
socialnich a zdravotnich sluzeb.

Informace o dostupnych socialnich sluzbach,
kompenzacnich  pomdckach, pfispévcich
a socialnich davkach.

Praktickou podporu pfi podani Zadosti
0 pfispévek na péci, na mobilitu, prikaz pro
osoby zdravotné postizené, pfispévek na
bydleni, prikaz Senior taxi a také pomoc
a podporu pfi realizaci naslednych kroku
u zamitnuti prispévku na péci.

Konzultace zaméFfené na seznameni se s procesem posuzovani miry sobéstac¢nosti ve.
zameérenina odborna |ékarska vySetfenia komunikaci s |ékafi a zdravotnickymi pracovniky,
zajisténiterminu geriatrického, neurologického, kardiologického ¢ifoniatrického vySetreni.
Propojeni s externimi spolupracujicimi odborniky a socialnimi sluzbami dle individualnich
potfeb klienta (sluzby psychologa, psychiatra, doméaci péce) a sluzbami JMS a.s. (terénni
pecovatelska sluzba, pobytova odleh¢ovaci sluzba, sluzba domova pro seniory).

Krizovou podporu a pomoc formou podplrnych rozhovorl pecujicim osobam, které
dlouhodobé pecujio svého blizkého a sami majizdravotnipotize, vysSivék, socioekonomické
problémy apod. Podporu sdilené péce.

Pomoc a podporu potfebnym seniordm pfi zadosti o pfidéleni bytu vdomé s pec¢ovatelskou
sluzbou nebo v domé s bezbariérovymi byty (poradenstvi, pomoc s vyplnénim zadosti,
pomoc pfi jednani s pracovnicemi odboru socialné zdravotniho MC Praha 11).

"Dékujeme za skvélé informace a kontakty. Bez Vas bychom vibec nevédéli, co mame
délat a jaké mozZnosti na Jiznim Mésté jsou. Dékujeme za nabidnuté moznosti, pokyny
a vlidné jedndni." Marie
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Lidé v Jihoméstskeé socialni

Jihomeéstska socialni to jsou jeji zaméstnanci a zaméstnankyné. Oni
jsou zakladem, na kterém organizace stoji, jsou jejim pokladem. Méni
osudy konkrétnich lidi zijicich na Jiznim Mésté - a to neni malo.

Velmi si vazim prace véech svych kolegt a kolegyn. Obdivuji nasazeni,
se kterym pracuji, i jejich nesmirnou
obétavost, trpélivost a vlidnost. Jsou ¢asto
klientdm blize nez jejich rodiny, nékdy jim
rodinu v ur¢itém sméru nahrazuji.”

Ing. Markéta Tomkova, L, L ; i .
manazerkatizeni  Zacatkem lonského roku vznikla v ramci 108

lidskychzdrojd  gpolednosti nova pozice manazerky fizeni
lidskych zdrojl. Zastava ji Markéta Tomkova, ktera zacala ooEer
pracovat na postupné revizi internich personalnich procesd VvV prime pscm
a spolu s kolegy na formovani firemni kultury, poslani a hodnot klientt
organizace. Velkou radosti je zavedeni procesu nastupu
a adaptace novych pracovnikd, jejich integrace do firmy, tymu
i pracovni role. Diky tomu zaméstnanci pfi nastupu poznavaji
firmu jako celek, seznamuji se s Useky i kolegy napfi¢ organizaci.

zaméstnancu

Zaméstnanci rostou s Jihoméstskou socialni a Jihoméstska 30 let
socialni roste se svymi zaméstnanci.

Velmi si vazime toho, Ze zaméstnanci v organizaci z(stavaji,
postupné prochazeji rizné sluzby a pozice. 29 zaméstnancl zde
pracuje jiz 10 a vice let, nejdelsi pracovni pomér je 30 let.

nejdelsi
pracovni pomér

Prace v socialnich sluzbach je bezesporu narocna, proto se v Jihoméstské socialni
snazime nachéazet nové zpUsoby, jak praci zaméstnancim zpfijemriovat, podporovat je.
Zavedli jsme spolec¢né snidané v pracovnich tymech, nabizime konzultace psychologa
a velkou oblibu si ziskaly zejména maséaze a fyzioterapie, které mohou vsichni vyuzivat
pfimo na nasich provozovnach, a které pfinasi ulevu, potfebnou pécii odbornou pomoc.
Kromé toho nabizi Jihoméstska socialni svym zaméstnancdm fadu dal$ich benefitd, jako
je napfriklad pfispévek na penzijni pfipojisténi, firemni stravovani, ¢i benefitni poukazky.
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Stravovaci centrum Krejpského

Stravovaci provoz ma dve vlastnikuchyné -
Stravovaci centrum Krejpského a kuchyn
v domove pro seniory Janouchova.

Ve Stravovacim centru Krejpského se

vari ve vSedni dny obédy pro jidelnu, pro 795
rozvoz a pro zameéstnance Jihoméstské . . .
~ socialni. klientu pravidelné

-
' %—- V kuchyni Janouchova se vafi pro klienty odebiralo obédy
\ i 4 v .
Hona Velebllovd, 3 zaméstnance domova pro  seniory
vedouci stravovaciho y ; i
centra a odleh¢ovaciho centra, o vikendech

a svatcich také pro rozvoz do terénu.
Obédy rozvazime 7 dni v tydnu, 365 dni /rok.

V roce 2022 celkem 795 klientl pravidelné odebiralo obédy.
Uvafilo se 149522 obé&dU / rok (véetné zaméstnaneckych). Z toho v kuchyni Kiejpského
107191 a v kuchyni Janouchova 42 331.

Primeérné rozvazime kazdy véedni den 446 obé&dd, o vikendech je to primeérné 93 obédl/
den.

Tov8e zvladlo pouhych 20 zaméstnanci: 6 v kuchyni Kiejpskeho, 5 v kuchyni Janouchova
a9 pracovnikl rozvozu, ktefi navic v Case, kdy nerozvazeji stravu poskytuji péci.

~Jsem moc spokojend s dondskou obéda i s pani pecovatelkou, ktera ho prindgsi. Je
velice srdecnd, vzdy se na ni tésim.”Eva, klientka

,V téchto dnech je to pravé 6 rokd, co vyuzivam vasich sluzeb k mé tpiné spokojenosti.
Vzhledem k mému zdravotnimu stavu je pro mé vase sluzba Zivotné dilezitd. Pani
pecovatelka je nékdy jedinym clovekem, se kterym se pozdravim a pohovorim béhem
dne. Je moc mild a ochotnd.” Jaroslava, klientka

,Usmév a vlidné slovo dokdzou zdzraky. Proto dékuji pani, kterd mi pfindsi obédy.”
Pavel, klient

.Chtéla bych celému vasemu kolektivu podékovat za Vasi praci. Jidelni listek je pestry
a vzdy sina obédé ochutnam.”V. CH., klientka

.Komu na Krejpského vari, tomu se moc dobre dafri! Vase jidlo mi moc chutna!”
Milan, klient
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Technicky provoz

Technicky provoz zabezpeluje IT provoz spole¢nosti, spravu
autoparku a zakladni tdrzbu objektd, v nichZ spole¢nost poskytuje
své sluzby.

V soucasné dobé provozujeme 9 automobild. 7 vozd slouzi
k zajisStovani terénni pecovatelské sluzby, 2 vozy jsou uréené pro
technické zabezpeceni a potfeby reditelstvi.

Nové jsme pofidili novy osobni viz Volkswagen Caddy se specialni
rampou pro vozickare. Auto slouZi k prevazeni klientl s pohybovym
hendikepem na akce senior(, dovoz do Stfediska osobni hygieny,
dopravu k |ékafi apod.

V pfistim roce planujeme nakoupit v ramci evropské dotace novée

elektrické vozy pro potfeby terénni pecovatelské sluzby. Celkem se bude jednat o &tyfi

vozidla.

Nase vozy najezdily v roce 2022 v ramci poskytovani pecovatelské sluzby 57337 km.

Nakupem stolnich pogitacl a notebookl jsme nahradili veskera zafizeni stars$i 5 let
a dokonCili tak z&dkladni obnovu vypocetni techniky.

Pro potfeby spole¢nosti byl spustén firemni intranet a postupné
jsou zavadeény jednotlivé funkcionality. Zaméstnanci zde naleznou
vSechny dllezité a potfebné udaje. Mohou se objednat na
masaz ¢i fyzioterapii, zazadat o dovolenou nebo podat zadanku

na nakup materialu nebo sluzeb. Vedeni spole¢nosti intranet 9
vyuzivd na schvalovani personalnich zalezitosti a dochazky. e
Soudasti intranetu je i anonymni schranka ddvéry. Na dalsich automobilu

automatizovanych procesech se pracuje.
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Kluby seniord a volnoéasové aktivity

Aktivizujeme, nabizime moznost seberealizace a tié¢ast na spoleéenském déni.

Smyslem vSech aktivit, které jsme
v lofiském roce zrealizovali, je zejména
zprostfedkovani spolecenského kontaktu
_ jako prevenci osamélosti. Usilujeme
B i 0 zachovani dostupnosti aktiviza¢nich
| IV,‘* ¢ programd pro viechny.
?-’?; = Q Za rok 2022 seniofi Prahy 11 vyuzili
L" ¥ 2186 dotovanych hodin cviceni a 3786
Be.Jona Holubova dotovanych vstupd do plaveckého bazénu
Jedenactka VS. Pro vyznavace turistiky
jsme zorganizovali 24 prochazek, na které se s nami
vypravilo 418 ucastnik(. Stale vyhledavané komentovaneé
prochazky s navstévou architektonicky atraktivnich lokalit
Prahy absolvovalo 798 spokojenych G¢astnikd.

V rémci dvou plaveb za doprovodu zivé hudby se s nami
plavilo 160 zajemcl. Zprostfedkovali jsme 265 klubovych
setkani v Sesti klubech seniord jako prevenci socialni
izolace. Bylo zrealizovano pét
tematicky zamérenych akci za
doprovodu zivé hudby, které
navstivilo 566 Ucastnikd, obyvatel
MC Praha 11. Zorganizovali jsme
8 vyletd na hrady, zamky a do
klasternich komplexd pro celkem
101let 392 ucastnikl z Jizniho Mésta.

Nejstarsi ucastnice

3786

dotovanych vstupti
do plaveckého
bazénu

798
uéastniku
komentovanych
prochazek Prahou

Pro znacny zajem seniorské verejnosti

0 mozkovy

sportovnich her

392

ucastnikl vylett

jogging k udrzovani kognitivnich schopnosti jsme otevreli
semestralni kurzy pro 450 U¢astnikd. Otevieli jsme také kurzy
Jégy v dennim Zivoté v jarnim a podzimnim semestru pro 36
Ucastnic, stejné jako v podzimnim semestru kurz kondi¢niho
cvicenipro 18 cvicenek.

Usporadali jsme jiz XXIIl. ro¢nik sportovnich her
a handicapovanych ob&anl pro 165 soutéZicich. Zajemci
si mohli vybrat ze sedmi soutéZnich disciplin ve tfech
vékovych kategoriich od 65+. SoutéZeni ndm zpestfila svym
profesionalnim vystoupenim zpévacka pani Petra Cernocka.

Nejstarsi aktivni ucastnice sportovnich her 2022 byla pani JindfiSka ve véku 101 let.
Pfijemné odpoledne spole¢né stravilo 48 Ucastnikl z fad seniord pfi turnaji pétanque.
Vitézna tficlenna druZstva si odnesla nejen pékné ceny, ale i dobry zazitek ze hry.

Tém&r 80 zajemcl s nami navstivilo Senat Parlamentu CR, seznamili se s agendou
senatora, spolu s privodcem si prohlédli prostory Valdstejnského palace a pfilehlé

zahrady.
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Ve spolupraci s Moudrou Sovickou, z.s. si mohlo 35 zajemcd z fad seniorl osvojit ¢i
zdokonalit uzivatelské dovednosti pfi praci s PC, tabletem ¢&i chytrym telefonem.
Navazali jsme na tradici kralovské hry a opét se u nas pravidelné schazel klub $achistd,
ktery je otevieny i dal$im zajemcim.

Podpofili jsme bezprostiedni mezigeneraéni setkavani s détmi z MS MADOLINKA a MS
Blatenska v ramci projektu Mezi nami o.p.s. a poprvé s nami takeé stavéli z LEGA.

,Velice rada bych podékovala vSem, ktefi zdjezdy pro seniory pfipravuji a zejména
vedouci aktivit, ktera nds na zajezdy doprovdzi. Stard se o nas a cestou nas seznamuje
s historii objektd, ktery navstivime. V$e ma velice dobre pfipravené, zodpovidd nase
dotazy a pecuje o nasi bezpecnost. Na kazdy vylet se tésim a vdzim si péce, kterou ndm,
seniortim, vénujete.” Alena B.

.Stdle vzpomindm na krdasny den, ktery jsem prozil béhem Sportovnich her senior
2.6.2022. Byl krasny nejen pocasim, které se vydarilo, ale i tim, jaka tam byla pohodovd
nalada. Hlavni zasluhu na tom mate vy vsichni, kteri jste zajistovali cely pribéh této
hezké akce. Téz mé umisténi v soutézi bylo pro mne velkym prekvapenim. Té medaile
si cenim o to vic, protoZe je to prvni zlatd, jez jsem kdy ziskal. Vzdy jsem byl ,ten
druhy”. Tésim se na dal$i akce, kterych se budu moci ztc¢astnit.” Ludvik S.

.Musim Vdm moc podékovat za vSechno, co délate pro nas starSi. Akci se casto
zUc¢astnim a vzdycky se velmi potésim. Moc dekuji za sebe i za vSechny.” Zdenka
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Zprava auditora

% 22 HL AV | ataen vember pim

sudic&consule

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

o ovéreni tcetni zivérky sestavené k 31.12.2022

ve spoleénosti

Jihoméstska socidlni a.s.

Praha, 29. kvétna 2023

22HLAV sro., IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedend u KS v UL, evidenéni dislo KACR 277, osvidéeni KDPCR
sidlo: Vieboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Doudlebska 169975, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail- 0o 22hlav cz, Web: hitp Awww 22hlay oz
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UVODNI UDAJE
Subjekt, u néhoz bylo provedeno ovéfeni

Spoled Jihoméstska socidlni a.s.

Adresa: Praha 4 — Haje, Ocelikova 672/1, PSC 14941
IC: 284 61 835
Predmét podnikéni:

»  provozovini nestatnich zdravotnickych zafizeni
«  poskytovani socidlnich sluzeb
+  hostinska ginnost

Prijemce zprivy

akcionaf po projednani se statutimim orgianem

Piedmét ovéiovani

agetni zdvérka sestavena k 31.12.2022 za afetni obdobi 1.1,2022 - 31.12.2022

Termin provedeni auditu

priib&zny: 5.12.2022-9,12.2022
findlni: 9.5.2023 - 29.5.2023

Ovéieni provedl a zpravu auditora zpracoval

22HLAV sro.

Vieboficka 82/2, Usti nad Labem

evidenéni &islo KACR 277

Elen indrodni i avistych profesiondlnich firem
MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms

odpovédny auditor: Ing. Jan Cerny, eviden&ni islo KACR 2455

22HLAV s.r.0, IC 64052907, Spisové znatka C 10016 vedeni u KS v UL, evidenéni &islo KACR 277, osvidéeni KDPCR
sidlo: Vieboficka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka: Doudlebska 169975, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav cz, Web: hitp:/iwww 23hlav ¢z
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
urtena akcionifi spoletnosti Jihoméstska socidlni a.s.

Zprava o ovéieni tifetni zdvérky

Virok auditora

Provedli jsme audit piiloZené Oetni zdvérky spoletnosti Jihoméstska socidlni as. (dale také
~Spolednost™) sestavené na zakladé Ceskych OCetnich pfedpisd, kterd se sklida z rozvahy
k 31.12.2022, vykazu zisku a ziraty za rok konéici 31.12.2022 a pfilohy této Getni zdvérky, kierd
obsahuje popis pouzllych podstatnych Géetnich metod a daldi vysvétlujici informace. Udaje o
Spoled jsou y v iivodnim bodé pfilohy této Géetni zavérky.

Podle nafeho ndzoru Ugetni zavérka podivd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolenosti
Jihoméstska socidlni a.s. k 31.12.2022 a mikladﬂ a \rymsn a vysledku jejiho hospodafeni za rok
kontici 31.12.2022 v souladu s ¢eskymi Géetnimi pfedpisy.

Zéklad pro virok

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech, nafizenim Evropského paﬂamentu a Rady
(EU) & 537/2014 a standardy Komory auditorii Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezindrodni
standardy pro audit (ISA), pfipadné doplnéné a upravené souvi imi aplikaénimi doloZh Nase
odpovidnost stanovend témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnusi auditora za audit
udetni zavérky. V souladu se zikonem o auditorech a Etickym kodexem piijatym Komorou auditord
Ceské republiky jsme na Spoletnosti nezavisli a spinili jsme i dal3i etické povinnosti vyplyvajici
z uvedenych pfedpisi. Domnivame se, Ze dikazni informace, které jsme shromaXdili, poskytuji
dostatefny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve virofni zprivé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve
wmém zpravé mimo ut‘.etnl zavérku a nadi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
i Shnle

p

Na.§ vyrok k Getni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak soutasti naSich
povinnosti souvisejicich s ovéfenim Gfetni zavérky seznamit se s ostatnimi informacemi a posoudit,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Gdetni zavérkou ¢ s nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovini ucetni zivérky nebo zda se jinak tyto
informace nejevi jako vyznamné (materidlng) nespravné. Také posuzujeme, zdn ostalm 1nf0m1ace
byly ve viech v}rmamnych (materialnich) ohledech vypracoviny v souladu s pf

predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky pravmch pi‘edplsﬁ na
formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality),
tedy zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavki by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek Cinény na
zikladé ostatnich informaci.

Na zikladé provedenych postupii, do miry, jiz doka? posoudit, uvadime, Ze

= ostatni informace, které popisuji skutetnosti, jeZ jsou 1éZ pfedmétem zobrazeni v Gletni
zévéree, jsou ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Getni zavérkou a

+ ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.

22HLAV sr.o, IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedena u KS v UL, evidenéni &islo KACR 277, osvédieni KDPCR
sidlo: Vseboticka 82/2, 40001 Usti nad Labem, pobotka; Doudlebska 1699/5, 14000 Praha 4
Tel.: +420 474745134, +420 230 234 554, E-mail: info@22hlav.cz, Web: hitp(‘wwew 22hlav cz
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Didle jsme povinni uvést, zda na zikladé poznatkl a povédomi o Spoleénosti, k nim# jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) véené nespravnosti, V rdmci
uvedenych postupii jsme v obdrzenych ostatnich informacich Zidné vyznamné (materidlni)
viéené nesprivnosti nezjistili.

Odpovidnost predstavenstva a dozordi rady Spolefnosti za idetni zdvérku

Predstavenstvo Spoletnosti odpovida za sestaveni Gfetni zavérky podévajici vémy a poctivy obraz
v souladu s Ceskymi Gfetnimi pfedpisy, a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za
nezbytny pro sestaveni Gletni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zplisobené podvodem nebo chybou.

Pii sestavovani ufetni zavérky je predstavenstvo Spolenosti povinno posoudit, zda je Spoletnost
schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v piiloze Getni zavérky zaleZitosti tykajici
se jejiho nepfetrZitého trvani a pouiti pi‘edpukladu nepi‘elrzuéhu trvéani pii sestaveni odetni zavérky,
s vyjimkou piipadi, kdy predstavenstvo plinuje zrudeni S i nebo ukondeni jeji Einnosti,
respektive kdy nemd jinou realnou mozZnost nez tak udinit,

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovidd dozoréi rada.

Odpov&dnost auditora za audit dfetni zivérky

Nadim cilem je ziskat pfimé&fenou jistotu, Ze Ofetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespnivnosl zplisobenou podvodem nebo chybou a wdat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfena mira lelOl}' je velka mira _ustoty nicméng neni zarukou, Ze audit provedeny
v souladu s vyse lenymi predpisy ve viech pfipadech v Gfetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a
povaZuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné piedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrmu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uZivatelé aéetni zavérky na jejim zakladé prijmou.

Pfi providéni auditu v souladu s vySe uved i pfedpisy je nadi povinnosti uplatiiovat béhem celého
auditu odborny Gsudek a zachovévat profesni skepllmsmus Dile je nadi povinnosti:

= Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti Ofetni zavérky
zpiisobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostatetné a vhodné dikazni informace, abychom na jejich ziklad® mohli
vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niZ dodlo
vdisledku podvodu, je vEt3i neZ riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpﬁsobem chybou, pmloé)e sout‘.asu podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovini,
pravdivda  prohladeni nebo obchazeni wnitfnich  kontrol

pfedsl.avenstvem.

= Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na i¢innost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

+  Posoudit vhodnost pouZitych Ggetnich pravidel, pi‘lméi‘enost p(oveden}rl:h ucetnich odhadi a

informace, které v této souvislosti pfed p i uvedlo v pfiloze Ofetni
zavérky.

»  Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Ofetni zdvérky
predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromé?déné dikazni informace existuje vyznamna
{materidlni) nejistota vyplyvajici z udilosti nebo podminek, které mohou wvyznamng
zpochybnit schopnost Spoletnosti nepfetrZité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, e takova

22HLAV s.r.0,, IC 64052907, Spisova matka C 10016 vedens u KS v UL, evidentni gislo KACR 277, asvédteni KDPCR
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vyznamni (materialni) nejistota existuje, je naSi povinnosti upozormit v nadi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v piiloze Udetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spolefnosti
nepfetrZité trvat vychizeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nadi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spoletnost ztrati schopnost
nepfetrXité tryvat.

+  Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné pfilohy, a dale to, zda
adetni zivérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpiisobem, ktery vede k vémému
zobrazeni.

Na$i povinnosti je informovat pfedstavenstvo a dozorfi radu mimo jiné o planovaném rozsahu a
natasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prib&hu uinili, vietné zjisténych
vyznamnych nedostatkd ve vnitinim kontrolnim systému.

@ m&:
22HLAV sro. 22HLAY M
&len mezinarodni asociace nezévislych profesiondlnich firem T B mm0s2
1525 540000

MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Vieboficka 82/2, 400 01 Usti nad Labem
evidengni gislo KACR 277

Ing. Jan Cerny
evidenéni tislo KACR 2455

V Praze, dne 29. kvétna 2023

Nedilnou souéasti této zpravy jsou nasledujici prilohy:
1. Rozvahak 31.12.2022
2. Vykaz zisku a zirity za obdobi 1.1.2022 - 31.12.2022
3. Piiloha v iéetni zavérce za obdobi 1.1.2022 - 31.12.2022

22HLAV sro, IC 64052907, Spisova znatka C 10016 vedena u KS v UL, evidenéni dislo KACR 277, osvidieni KDPCR
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Uéetni zavérka

lasky Cislo

Dle wyh azev a pravni forma i jednotky:
$00/2002 5b, ROZVAHA Nézeva p tcetni jednotky
Jihoméstska socidlni a.s.
ke dni 31. prosince 2022 Sidlo Géetni jednotky:
(v celych tisicich KE) Ocelikova 672/1
I
28461835
B&3né tiéetni obdobi Bl
AKTIVA ohdobi
Brutto Korekce Netto Netto
1 2 3 4
AKTIVA CELKEM 49 617 -12 375 37242 30393
A. Pohleddvky za upsany zakladni kapital F 0 ] 0 0
B. Stala aktiva 3 16 848 -12 375 4473 4434
B. L Dlouhodoby nehmotny majetek 4 64 -47 17 28
T G Nehmotné vysledky wyvoje 5 0 0 0 0
2 Ocenitelna prava 6 0 0 0 0
2.1 |Software 7 [i] 1] 0 0
4 Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 10 64 -47 17 28
B. Il Dlouhodoby hmotny majetek 4 16 183 -12 328 3 855 3 805
B I Pozemky a stavby 15 302 -23 279 285
1.2 [Stavby a7 302 -23 279 285
2 [Hmotné movité véci a jejich soubory 18 15 881 -12 305 3576| 3440
Poskytnuté zélohy na dlouhodoby hmotny
5 |majetek a nedokonceny dlouhodoby 24 0 0 0 80
rlmotnir majetek .
54 Pos‘ﬁtnuté zalohy na dlouhodoby hmotny 25 5 0 0 0
majetek
5.2 |Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek| 26 0 0 0 0
B. 1l Dlc doby finanéni majetek 27 601 0 601 601
B. L1 Pod[lys - ovladana nebo ovladajici osoba 28 1 0 1 1
> Eszh:' y a uvéry - ovladana nebo ovladajici 5 600 " 500 500
C. Obé&Zna aktiva 37 30 807 0 30 807 24558
S E Zasoby 38 380 0 380 zli‘
Gl Material 39 380 0 380 268
(o | Pohledavky 46 4 81E 0 4 816 3 443
(ol | Vi | \Kratkodobé pohledavky 57 4 81E 0 4 816 3443
2.1 |Pohleddvky z obchodnich vztahl 58 4 468 0 4468 3 084
2.3 |Pohledavky - podstatny viiv 60 27 0 37 27
2.4 |Pohledavky — ostatni 1 321 0 321 332
2.4.3|5tat - dafové pohledavky 4 257 0 257 43
2.4.4|Kratkodobé poskytnuté zélohy 5 23 0 23 205
2.4.5|Dohadné ucty aktivni 66 9 0 9 31
2.4.6|liné pohledavk 67 32 4] 32 53
C. M. Penéini prostiedky v 25611 0 25611 20 847
c. Vi1 Penézni prostfedky v pokladné 76 08 0 108 156
2 PenéZni prostiedky na Uctech 77 25 503 0 25503 20691
D. Casové rozliseni aktiv 7§ 1962 0 1962 1401
D 1 INaklady pfistich obdobi 75 125 0 125 42
3 Prijmy pristich obdobi 8 1837 0 1837 1359
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Béineé ucetni Minulé Gé.
PASIVA obdobi obdobi
5 6
PASIVA CELKEM 82 37 242 30393
A. Vlastni kapital 83 7 140 6417
A Zakladni kapital 84 11929 11929
1 [|Zdkladni kapital 85 11929 11929
A IV Vysledek hospodareni Iych let (+/-) | 99 -5520 -5 814
Merozdéleny zisk min let nebo neuhrazena
A IV. 1 stedta min let {(+£-) 100 -5512 -5784
5 ;:nv vysledek hospodareni minulych let (+/- 101 8 2
A V. Vysledek hospodafeni béZného ucetniho ol 102 731 302
B.+C. Cizi zdroje 105 29873 23 566
B. Rezervy 106 15173 13 629
4 Ostatni rezervy 110 15173 13629
C. Zavazky 111 14 700 9937
Can i Dlouhodobé zavazky 112 2616 0
3 Dlouhodobé pfijaté zalohy 117 2616 0
Ciolly Kratkodobé zavazky 127 12 084 9937
3 Kratkodobé pijaté zdlohy 132 9 43
4 Zéavazky z obchodnich vztahii 133 849 489
8 Zavazky — ostatni 137 11226 9 405
8.3 |Zavazky k zameéstnanciim 140 6352 5470
Zavazky ze socidlniho zabezpeteni a
& zdravotniho pojidténi Bnd i i
8.5 |[Stdt - dafiové zdvazky a dotace 142 823 679
8.6 |Dohadné éty pasivni 143 0 204
8.7 |liné zdvazky 144 443 48
D. Casové rozliseni pasiv 148 229 410
B. 1 Vydaje pfistich obdobi 149 185 326
2, Vynosy pfistich obdobi 150 44 84
Sestaveno  Podpis osoby odpovédné za sestaveni Podpis odpovédné osoby (statutarni organ):
dne: (sestavil):

. .
/S lens
[l

29.05.2023 _ Ing. Ludmila Jurkova, Géetni

Mer. Jifi Janousek, MUDr. Petr Kfivatek, MBA
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Nazev a pravni forma ucetni

Dle wyhlasky ¢. 500/2002 Sb. WKAZ ZISKU A ZTMTY

jednotky:
ke dni 31. prosince 2022 Jihoméstskd socidlni a.s.
(v celych tisicich KE) Sidlo Giéetni jednotky:
DRUHOVE CLENENI Ocelikova 672/1
_ St Praha 4 - Haje
B i& 1 149 41 N
[ 28461835 jF'reu:l mét podnikani /€innosti Uc.
Socidinisluzby ..
Skuteénost v iéetnim obdobi
minulém
d 1 2

F Trzby z prodeje viastnich vyrobki a sluzeb 38 746 29876

1A Vykonowvd spotfeba 23528 39

2 Spotreba materialu a energie E 17 549 71

3. Sluzby [ 5979| @'

B. [Zmé&na stavu 7asob viastni éinnosti (+/] 7 0] 0

D. Osobni naklady 9 81309 81283

1 Mzdové ndklady 10 60078 60023

Naklady na socidlni zabezpedeni, zdravotni pojisténi a

2. ostatal hiaklady 11 21231 21260

2 1 _\iékladF na socialni zabezpeteni a zdravotni pojisténi 12 19762 19 756

2. 2 |Ostatni naklady 13 1469 1504

; B (Upravy hodnot v provozni oblasti (f. 15 + 18 + 19) 4 899 949

Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného
b | majetku (7. 16+ 17) 5 899 "
Upravy hodnot dlouhodobéhe nehmotného a hmotného

2 R € 3 16 899 949
|majetku - trvalé

[[[% Ostatni provozni (f.21+22 +23) 20 69 245 761@'

Il 1 |Triby z prodaného dlouhodobého majetku 21 [i] 57

2 |Triby z prodaného materialu 22 36 0|

3 [Jiné provozni wnosy 23 69 209 76 106|

F. Ostatni provozni ndklady (¥. 25 ai 29) 24 1779 3631

1. Zhstatkovd cena prodaného dlouhodobeho majetku 25 0 129

3 27 49 163

4 fistich | 28 1545 3129

5. 29 185 210

Provozni vysledek hospodafeni (+/-) 30 476 1037

Vi, Vynosové troky a podobné vynosy (F. 40 +41) 39 834 30

| . 1 Wnoso:ré uroky a podobné vjnosy - ovladana nebo 40 334 an
| ovlddajici osoba

VI Ostatnf finanéni vynosy 46 24 76

K. Ostatni finanéni ndklady 47 106 13

» Fﬂmninr!ﬂgadek hospodateni (+/-) 8 752 93

| **  |uysledek hospadafeni pred zdanénim (+/-) (F.30+48) | 49 1228 1130

[T Dahz p@mg [F.51+52) 50 497 828

Dan z prijmi splatnd 51 497 828

2. Daii z pfijmi odloZend ( +/- ) 52 0 0

| - ledek hospodafeni po zdanéni [ +/-) [f. 49 - 50 53 731 302

**+  |yysledek hospodaFeni za iéetni obdobi (+/-) (¥.53-54) | 55 731 302

= E[‘sntr obrat za téetni obdebi= L + 1L + Il + IV. + V. + VI, 56 108 849 106 145

Sest Podpis osoby odpovédné za sestaveni | Podpis odpovédné osoby (statutérni organ):
dne: (sestavil):

[ el s
¥

29.05.2023 !Ing. Ludmila Jurkovd, cetni r. JiFi Janoudek, MUDr. Petr Kfivacek, MBA
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Uéetni jednotka Jihoméstska socialni a.s.

Pfiloha v t¢etni zavérce k 31. prosinci 2022
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1. POPIS SPOLEENOSTI

Jihoméstska socialni a.s. (dale jen ,spoleénost”) je akciova spoleénost, ktera vznikla dne 22.9.2008
a sidli v ulici Ocelikova 672/1, Praha 4 — Haje, PSC 149 41, Ceska republika, 1CO: 284 61 835.

Hlavnim pfedmé&tem jeji finnosti je poskytovani socidlnich sluieb.

Osoby podilejici se 10, 20 a vice procenty na zakladnim kapitalu (podle zakona o CP):

IJméno fyzické osoby, | W Sledované ucetni S e -
ikaw peSinicks osob Bydlisté, sidlo shdobi Minulé Gcetni obdobi

| Podil tj. % Podil tj. %
Méstska ¢ast Praha 11 [ Ocelikova 1, Prahad | 11929400 |100% | 11929400 | 100%

Clenové statutarnich orgdnii k rozvahovému dni 31.12.2022:

Pfedstavenstvo:

Pfedseda: Mgr. Jifi Janousek
Mistopfedseda: MUDr, Petr Kfivaiek, MBA
Clen: Ing. Petr Jirava

Clen: Ing. Peter Michajlov

Clen: Mgr. Tomas Jileéek
Dozoréi rada:

Pfredseda: Mgr. Pavel Dittrich

Mistopredseda: Mgr. Jan Mejsnar, PhD.

Clen: Bc. Zuzana Kapushakova

Zmény a dodatky v obchodnim rejstfiku v uplynulém Géetnim obdobi: Zadné.

2. ZAKLADNI VYCHODISKA PRO SESTAVENI UCETNI ZAVERKY

PFiloZena uéetni zavérka (nekonsolidovana) byla pfipravena v souladu se zdkonem ¢. 563/1991 Sb.,
o uéetnictvi, ve znéni pozdéjiich pfedpist (dale jen zakona o Gcetnictvi) a provadéci vyhlaskou MF
CR &, 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb. o Géetnictvi, ve
znéni pozdéjiich predpist, pro Ufetni jednotky, které jsou podnikateli Gétujicimi v soustavé
podvojného déetnictvi, ve znéni pozdéjiich pfedpisd, ve znéni platném pro rok 2022. Rozvahovy
den: 31.12.2022
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3. OBECNE UCETNI ZASADY, UCETNI METODY A JEJICH ZMENY

Zpusoby ocefovdni, odpisovani a Géetni metody, které spoleénost poutivala pfi sestaveni Géetni
zavérky za rok 2022, jsou nasledujici:

a) Dlouhodoby nehmotny majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cendch, které obsahuji cenu pofizeni
a naklady s pofizenim souvisejici.

Dlouhodoby nehmotny majetek nad 80 tis. KE je veden na Gétu 019 100 (webové stranky) a je
odepisovan do nakladu spolecnosti na zakladé odpisového planu Géetnich odpis.

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek do 80 tis. KE je Ucétovan do nakladil spoleénosti na uéet
518 206.

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek pofizovany z vkladu akcionare vedeny na Gétu 013 100 byl
v roce 2022 z divodu nefunkénosti zcela vyfazen z evidence.

b) Dlouhodoby hmotny majetek

Nové pofizeny dlouhodoby hmotny majetek nad 80 tis. se ocefuje v pofizovacich cendch, které
zahrnuji cenu pofizeni, naklady na dopravu, a dalsi naklady s pofizenim souvisejici.

Vroce 2022 se tento majetek odepisuje na zakladé odpisového planu Géetnich odpisd, ktery
sestavila Ucetni jednotka v internich smérnicich. V nich wychazela z pfedpokladaného opotfebeni
zafazovaného majetku odpovidajiciho béznym podminkam jeho uiivani. Kromé odpisového planu
uéetnich odpist je sestaven i pldn dafiovych odpist s pouiitim linedrni metody, pfitemi Gcetni
odpisy u majetku se nerovnaji odpisim dafiovym.

U dlouhodobého hmotného majetku skupiny 2 pofizeného v roce 2021 spoleénost v roce 2022
pokracovala v mimofadném odpisu podle § 30a zdkona £.586/1992 Sb,

Technické zhodnoceni majetku je zachyceno na Gétu 021100 a je odepisovano do ndkladd
spoleénosti na zakladé odpisového planu Géetnich a dafovych odpist, pfic¢emz ucetni odpisy nové
zafazeného majetku, pofizeného spoleénosti, se nerovnaji odpisiim darfiovym.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek pofizeny z vkladu akcionafe je zachycen na Gétu 022 100 a byl
od vzniku spoleénosti odepisovén po dobu 96 mésicd do nakladd. Odpis byl ukonéen v zafi 2018.

Dlouhodoby hmotny majetek pofizeny z vkladu akcionafe je zachycen na uétu 022 110 a byl
od vzniku spoleénosti odepisovan po dobu 72 mésic do nakladd. V roce 2016 byl odpis dokonéen.

Dlouhodoby hmotny majetek ziskany bezplatné se oceriuje reprodukéni pofizovaci cenou a Uétuje
se ve prospéch pfisludného G&tu 022xxx/643100 resp. 669100. Reprodukéni pofizovaci cena tohoto
majetku je stanovena na zdkladé darovaci smlouvy.

Darové odpisy v roce 2022 byly uplatnény.

Opravy a udriba se Gétuji do ndkladi.
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¢) Finanéni majetek a penéini prostfedky

Dlouhodoby a kratkodoby finanéni majetek je Gétovan v jmenovité hodnoté nebo v pofizovaci cené.
d) Zasoby

MNakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami.

Pofizovaci cena zasob zahrnuje naklady na jejich pofizeni vEetné nakladi s pofizenim souvisejicich
{naklady na pfepravu apod.) Uétovéni zasob je provadéno zplisobem B evidence zasob.

e) Pohledavky

Pohledavky se pfi svém vzniku oceriuji jmenovitou hodnotou. Dohadné Géty aktivni se ocefuji
na zakladé oéekavané skutegnosti.

Pohledavky i dohadné Géty aktivni se rozdéluji na kratkodobé (doba splatnosti do 12 mésicli véetn@)
a dlouhodobé (splatnost nad 12 mésicd), stim, Ze u kritkodobych zadina |hita splatnosti
od rozvahového dne.

f)  Viastni kapital

Zakladni kapital spolecnosti se vykazuje ve vy3i 11 929 tis. K¢, ktery je zapsany v obchodnim rejstfiku
vedeného Méstskym soudem v Praze oddil B, vioika 14 669,

g) Cizizdroje

Zavazky jsou zauctovany ve jmenovité hodnoté.

Rezervy jsou urfeny k pokryti nakladi, jejichz povaha je jasné definovéna a u nichz je k rozvahovému
dni jisté, Ze nastanou, ale neni jista jejich vy3e nebo okamiik jejich vzniku.

Rezervy jsou vytvafeny na pokryti rizik spojenych se soudnimi spory.
h} Leasing

V pfipadé operativniho leasingu jsou leasingové splatky tiftovany do nakladii v obdobi, s nimz vécné
a Casové souviseji. Skutetna vySe operativniho leasingu a jeho splatky jsou evidovany
na podrozvahovém Gétu 751 400.

i) Devizové operace

Pohledéavky a zavazky v cizi méné se pfepoéitavaji na &eskou ménu kurzem vyhlasenym Ceskou
narodni bankou v okamiiku uskuteZnéni Gcetniho pfipadu. K poslednimu dni Géetniho obdobi se
provede pfepocet majetku a zavazkil v cizi méné na Eeskou ménu podle platného kurzu Ceské
narodni banky. Kurzové zisky, resp. ztraty se Gétuji do finanénich vynosti nebo finanénich nakladd
béiného roku.

i) Uétovéni vynosh a ndkladd

Vynosy a naklady se Gctuji asové rozlisené do obdobi, s nimi vécné a Easové souviseji,
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k) Dotace/Investiéni pobidky

Dotace jsou zuétovany v okamZiku podepsani smlouvy s poskytovatelem dotace.

4. DLOUHODOBY MAJETEK

a) Dlouhodoby nehmotny majetek (v tis. KE)

PORIZOVACI CENA

:%Ei:i::i Pfirlistky Vyfazeni Prevody fg;_:f:z

- 2 0 2 0 0

Jiny DNM o 2 R 0 o
Celkem 2022 86 0 2 0 64
Celkem 2021 86 0 0 0 86
OPRAVKY

Pt | Odpisy | Frodele, | wyrazent | prevody | [BR=tel | ORISR | OCCT,

sw 2 0 2 0 0 0 0
JinyDNM | 36 1 0 0 47 0 47
<ol (0 11 2 0 a7 0 a7
<ol 10 0 0 58 0 58
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b) Dlouhodoby hmotny majetek (v tis. K&)

PORIZOVACI CENA
P [
i%?t;g:' Prirlstky | Vyfazeni Korekce | Koneény zdstatek

|
Stavby TZ 302 0 0 0 302 |
Stroje, pristroje '
2 zafizeni 9819 177 195 0 9801 |
Dopravni prostfedky 4241 842 0 0 5083
InventaF 997 0 0 0 997
Nedokonéeny DHM 80 759 839 0 0
Celkem 2022 15439 1778 1034 0 16 183
Celkem 2021 14 958 1196 715 0 15439

OPRAVKY k samostatnym hmotnym movitym vécem

Pocated. Prodeje, % Z Koneény | Opravné | Ucetni
ziistatek Odplsy likvidace Vyfazeni | Pfevody zlstatek | poloiky | hodnota
Opravky | 11634 889 0 195 0 | 12328 0 | 12328
Celkem
2022 11634 889 0 195 0 | 12328 0 | 12328
Celkem
2021 11281 890 178 715 (1] 11634 0 11634
5. ZAsoBY

Spoleénost vykazala k 31.12.2022 zasoby ve vysi 380 tis. KE. Jedna se o suroviny k pFipravé jidel,
pohonné hmoty. K 31.12.2022 byla provedena fadna fyzickd inventarizace zdsob na viech
prisluinych stfediscich.
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6. POHLEDAVKY
K 31.12.2022 jsou celkové pohledavky ve vy3i 4 816 tis. KE, z toho:

* pohledavky z obchodnich vztah( v celkové vysi 4 468 tis. KE, z toho:
- pohledavky do doby splatnosti 585 tis. KE
- pohledavky po splatnosti 30-89 dnd B1tis. K&
- pohledavky po splatnosti 90-179 dni 351 tis. KE
- pohledavky po splatnosti 180-359 dnii 682 tis. K¢
- pohledavky po splatnosti nad 360 dni 2 769 tis. KE

Pohledévky z obchodnich vztah(l pfedstavuji zejména pohledavky za zdravotnimi pojistovnami
z titulu poskytovani zdravotni péce v nasich zafizenich. Viz. rezervy.

Pohleddvky po dobé splatnosti do 360 dnii a nad 360 dndi jsou ve své vétiiné pfedmétem soudniho
sporu se zdravotni pojistovnou VZP. Naie spoleénost vyjadfila sviij nesouhlas s jednostrannymi
zépoéty zdravotni pojistovny VZP, které pravidelné provadi na vrub naéi spoleénosti od dubna 2017.
Naie spoleénost Zaluje neuhrazené pohledavky VZP tak, aby nedoslo k jejich promléeni.

Nate spoleénost dale vede soudni spor s Ceskou priimyslovou zdravotni pojidfovnou, ktera od ledna
2021 pravidelné provadi jednostranné zapocty na vrub nasi spolecnosti, nase spoleénost rovnéz
vyjadiila nesouhlas s jednostrannymi zapoéty Ceské primyslové zdravotni pojisfovny. Nase
spoleénost bude Zalovat neuhrazené pohledavky Ceskou priimyslovou zdravotni pojistovnou tak,
aby nedoslo k jejich promiceni.

Veskeré pohleddvky z obchodnich vztahi jsou evidované v piné vysi.

K 31.12.2021 a 31.12.2022 pohledévky z obchodnich vztahd po lhiité splatnosti vice nei 360 dni
Cinily 2 064 tis. K& a 2 769 tis. KE.

* Ostatni pohledavky k 31.12.2022 v celkoveé vy3i 348 tis. KE jsou tvofeny pfedeviim dafiovou
pohledavkou za statem z titulu preplatku na dani z pfijmu, a neuhrazenym podnajmem.
7. KRATKODOBY FINANCNI MAJETEK A PENEZNI PROSTREDKY
Kratkodoby finanéni majetek ve wySi 25 611 tis. KE tvofi:

* Penéini prostfedky v pokladné ve vy3i 108 tis. K¢:

* Prostiedky na bankovnich Gétech v celkové vysi 25 503 tis. K¢ tvofi:
penéini prostfedky na béiném Gétu — udet 221 100 75 tis. K&
penéini prostiedky na vkladovém Gétu — aéet 221 300 22 500 tis. K&
penéini prostfedky na depozitnim Gétu — (et 221 400 321 tis. K
penéini prostiedky na EUR aftu — (éet 221 500 2 607 tis. K&
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8. DLOUHODOBY FINANENI MAJETEK

V minulych letech byla podepsana Smlouva o zapUjéce ve vysi 600 tis. KE mezi Jihoméstskou socialni
a.s. a Komunitnim centrem MEZI DOMY, z.0G. Nesplaceny zlstatek k 31,12.2022 cini 600 tis. K¢,
splatnost byla na zdkladé 4. dodatku ke Smlouvé o zapujéce prodlouZena do 31.12.2024.

9. CASOVE ROZLISENI AKTIV

Naklady pfistich obdobi vykazané na Gétu 381 100 ve wysi 125 tis. K€ zahrnuji pfedeviim platby za
dodavky sluZeb a jsou Gétovany do nakladd obdobi, do kterého vécné a Easové pFislusi.

Prijmy pfistich obdobi vykazané na étech 385xxx ve vysi 1 837 tis. K& zahrnuji ziétovani ofekavané
dotace Elektromobilita TS, vécné a éasové pfisluiné do roku 2021 a 2022. Déle pak predpis trieb za
sluzby poskytnuté klientim véetné pfispévku na pééi od Ufadu prace, vécné a éasové pfisluéné do
roku 2022, jejichZ dhrady se uskutecni v roce 2023.

10. VLASTNI KAPITAL

Pfehled o zméndéch viastniho kapitalu (v tis. KE):

K13 5001 | Zw¥seni Sniie} k3113, 2022
Zékladni kapital 11929 0 0 11929
e ot 5784 302 30 5512
jr:'l?z L;\;sclﬁclt:tk hospodafeni 30 20 8 8
b i e a5 30 L
Viastni kapital 6417 1063 340 7140

Za obdobi roku 2022 do3lo ke zvy3eni viastniho kapitdlu o 723 tis. KE.

Zakladni kapital spoleénosti se skldda z 1 kmenové akcie na jméno v listinné podobé ve jmenovité
hodnoté 11 929 tis. KE.

Jedinym akcionafem (100 % podil) je MC Praha 11, ICO: 00231126,
Praha 4, Ocelikova 672/1, PSC 149 41
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11. REZERVY

V souvislosti se soudnim sporem s VZP a CPZP spoletnost zagala v roce 2016 tvofit rezervy (v tis. KE).

Rok Tvorba rezervy Stav rezervy
2016 2000 2000
2018 3 000 5000
2019 2500 7500
2020 3 000 10 500
2021 3129 13 629
2022 1544 15173
Celkem 15173

Celkova vyse rezervy k 31.12.2022 €ini 15 173 tis. KE.

12. DLOUHODOBE ZAVAZKY

Dlouhodobé pfijaté zdlohy k 31.12.2022 €ini 2 616 tis. Byly pfijaty z titulu pfijemce — koordindtora
grantu, na projekt v ramci programu ERASMUS+: Partnerstvi pro spolupraci.

Projekt trva po dobu 24 mésicd od 7.11.2022 do 6.11.2024. Penéini prostfedky uréené pro grant
jsou vedeny na EUR Gétu.

Pfehled o dlouhodobych pfijatych zalohach (v tis. K&)

Poiateéni stav Zvyseni SniZeni Ziastatek
k1.1.2022 k 31.12.2022
Grant Erasmus+ 0 4 897 2281 2616
Celkem 2022 0 4897 2281 2616

13. KRATKODOBE ZAVAZKY

K31.12.2022 a 31.12.2021 méla spoleénost kratkodobé zavazky v ¢astce 12 084 tis. K¢ a 9937 tis. KE.
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K 31.12.2022 méla spoleénost nasledujici kratkodobé zavazky do Ihity splatnosti:

| Céstka Lhiita splatnosti

| Obchodni 849 do 30 dni
Ostatni 11235 do 30 dni
Celkem 12 084 do 30 dni

K 31.12.2022 spoleénost eviduje 3 608 tis. KE KE splatnych zavazk( pojistného na socidlni a zdravotni
zabezpedeni a 6 352 tis. K¢ splatnych zdvazkd k zaméstnancim (mzdy), tyto éastky byly uhrazeny
v lednu 2023.

14. CASOVE ROZLISENI PASIV

Vydaje pfistich obdobi vykazané na Gétu 383 100 ve wyii 185 tis. KE zahrnuji pfedeviim platby
za dodavky sluZeb vyfakturované v roce 2022 ale vécné a €asové pfisluii do roku 2023,

Vynosy pfistich obdobi wykazané na Gétu 384 B0O ve vy3i 5 tis. K€ zahrnuji platby pfedem za vypljcku
nebytovych prostor a éasové rozliSeny finanéni dar.

Vynosy pfistich obdobi vykazané na Ggtech 385xxx ve wysi 39 tis. KE zahrnuiji platby pfijaté pfedem
za sluiby poskytnuté klientdm, vécné a éasové pfisluiné do roku 2023.

15. DAN z PRIIMUO

Ve sledovaném ucetnim obdobi spoletnost vykazala vysledek hospodafeni po zdanéni ve wysi
731 tis. KE. Vysledek hospodafeni pfed zdanénim ginil 1 228 tis. KE

Vypoétena dari z pfijmu pravnickych osob za rok 2022 je vykazana na uétu 341 100, a €ini 497 tis. KE.

16. LEASING

V roce 2021 uzaviela spolefnost smlouvu o operativnim leasingu. Pfedmétem operativniho
pronajmu je osobni viiz. Operativni leasing je zachycen na podrozvahovém Gétu.

Splitky operativniho leasingu byly mirné snifeny v disledku novelizace Zdkona o silniéni dani €.
142/2022 5b.

Pofizovaci cena Splatky od 16.8. do | Splatky od 1.1.2022 do Zustatek
predmétu 31.12.2021 v tis. KE 31.12.2022 v tis. KE
operativniho

leasingu v tis. KE

473 34 20 348
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17. PODROZVAHOVE POLOZKY
Na podrozvahovych tétech jsou zachyceny informace tykajici se:

- hmotného a nehmotného majetku, ktery ma dlouhodoby charakter a neni o ném uétovdno
v rozvaze, tento majetek je zachycen na podrozvahovych uétech:

s 751100 Drobny DHM nad 200,- KE, a jeho zistatek k 31.12.2022 €ini 16 565 tis. K€ (majetek
jednorazové odepsany do spotfeby a zdroven uvedeny v operativni evidenci)

* 751200 Drobny DHM - dary, a jeho zlstatek k 31.12.2022 €ini 164 tis. K¢

* 751300 Cizi drobny DHM a DNM, a jeho zistatek k 31.12.2022 €ini 141 tis. K&

e 751400 DHM cizi majetek — operativni leasing a jeho zlstatek k 31.12.2022 ¢ini 349 tis. KE.

s 751500 Drobny DNM software, a jeho zdstatek k 31.12.2022 €ini 319 tis. K¢

e 751600 Drobny DNM - cizi majetek, prondjem, a jeho zistatek k 31.12.2022 €ini 4 tis. K¢

odpisu nedobytnych a promléenych pohledavek. Tyto pohledavky jsou zachyceny
na podrozvahowych Gétech:

e 753100 Odpis nedobytnych pohledavek, a jeho zUstatek k 31.12.2022 ¢ini 136 tis. K&
* 753200 Odpis promléenych pohledavek, a jeho ziistatek k 31.12.2021 ini 946 tis. K&

- pravniho naroku na dotaci Ministerstva pro mistni rozvoj — elektromobilita pro terénni
pecovatelskou sluibu, o kterém je zatim Gétovano na Gétu 385, a ktery je zachycen
na podrozvahovém uctu:

s 753 300 Narok na dotaci MMR Elektromobilita TS, a jeho zlstatek k 31.12.2022 &ini
3 965 tis. K&

18. vV¥NOSY

Rozpis vynosl spoleénosti z b&iné Einnosti (v tis. KE):

2022 2021
Domdci Zahraniéni Domici Zahraniéni
Triby z prodeje sluzeb 38 746 0 29876 0
Ostatni vynosy 70103 0 76 269 0
Vynosy celkem 108 849 0 106 145 0

Vynosy z prodeje sluieb spoleénosti za rok 2022 byly z poskytovani socidlni péce seniorim
a zdravotné postifenym.

Ve vynosech ostatnich jsou zejména dotace a granty uvedené v kapitole 19.
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19. DOTACE/INVESTIENI POBIDKY

Druh a podminky dotace Poskytovatel Vy3e poskytnuté dotace
vr, 2022 (v tis. KE)
Socidlni sluiby Méstska ¢ast Praha 11 15 000
Socialni sluiby Magistrat hl. m. Prahy 39001
Volnoéasoveé aktivity pro seniory Méstska cast Praha 11 800
Volno&asové aktivity pro seniory Méstska ¢ast Praha 6
Kunratice
Celkem 54 807
Druh a podminky grantd Poskytovatel Vyse poskytnutého grantu
vr. 2022 (v tis. KE)
Granty MHMP Magistrat hl. m. Prahy 14038
EU prostfednictvim ndrodni
Grant ERASMUS + agentun!r: Dun:'n zahram’i'.nf 57
spolupréce pfispévkova
organizace
Celkem 14 095
20. OSOBNi NAKLADY
Rozpis osobnich nakladi (v tis. KE):
2022 2021
Primérny pfepoéteny pocet zaméstnanci 120,81 117,29
Mzdy 60078 60 023
Socialni zabezpeéeni a zdravotni pojisténi 19762 19 756
Socialni naklady 1469 1504
Osobni naklady celkem 81309 81283

V roce 2022 obdrieli élenové statutdrnich a dozorgich organii hrubé odmény vcelkové w* o

696 tis. KE a v roce 2021 ve vySi 696 tis. KE.
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21. INFORMACE O TRANSAKCICH SE SPRIZNENYMI STRANAMI

Nase spole¢nost jako ovladajici osoba je jedingm akcionarem/vlastnikem ovladané osoby. Piehled
aktiv v ovladané spole¢nosti:

Nazev a pravni forma ~ Aktiva celkem 2022 Aktiva celkem 2021
ovladané spolecnosti

Komunitni centrum Mezi 601 601

domy, z.0.

22, PREDPOKLAD NEPRETRZITEHO TRVANI SPOLECNOSTI
Vedeni uéetni jednotky uvaiilo potencidlni vliv vdleéného konfliktu na Ukrajiné na ginnost
organizace. Ackoliv je velmi slozité predvidat jakykoliv daléi vyvoj, vedeni UJ se domniva, Ze valeény

konflikt nebude mit vliv na €innost a fungovani organizace a pfedpoklad nepfetriitého trvani tak
neni z tohoto divodu ohrozen.

23. VIZNAMNE UDALOSTI PO DATU UEETNI ZAVERKY

Naie spoleénost po dohodé s Méstkou ¢asti Praha 11 je povéfena zajisténim provozu détské skupiny
pro déti, od 2 do 6 let, z Ukrajiny. Spoleénost obdriela dotaci 1 mil. KE od MPSV — UNICEF na Ghradu
osobnich nakladd.

Spolenost v roce 2022 zaZadala o dotaci z operaéniho programu Zaméstnanost+ na projekt ,Dobra
praxe a rozvoj kvality sdilené péce o seniory a zdravotné postiZené v Praze 11",

Spoleénost pfipravuje na zakladé zpracovaného projektu vystavbu provizorniho zdzemi pro personal
Domova seniorl, formou pronajmu mobilnich bunék.

Sestaveno dne: 29.05.2022

Sestavila:
Ing. Ludmila Jurkova, hlavni Géetni

e i

Iméno a podpis statutarniho organu uéetni jednotky:

/--"'"_‘-
- o
e L
gr. Jifi Janous MUDf. Petr K k, MBA
predseda pfedstavenstva mistopredseda pfedstavenstva
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Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami

Zprava o vztazich mezi propojenymi osobami dle zdkona ¢. 90/2012 Sb., zdkona
o obchodnich korporacich (dale jen ,,ZOK“) ve znéni pozdéjsich piedpisii (§ 82)

Ugetni obdobi: 1. 1. 2022 — 31. 12. 2022

Tato zprava o vztazich mezi propojenymi osobami zpracovana dle § 84, odst. 1 ZOK je
pfipojena k vyrocni zpravé spoleénosti.

OVLADANA OSOBA

Jihoméstska socidlni a.s. sidlo Praha 4 — Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41

1C0O: 284 61 835

zapsana u Méstského soudu v Praze, spisovd znacka B 14669 (déle jen ,ovlddana osoba”)

OVLADAJICI OSOBA
Méstska &ast Praha 11, sidlo Praha 4 — Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41
1C0: 002 31 126 (dale jen ,ovladajici osoba“)

1. STRUKTURA VZTAHU MEZI OSOBAMI
podle § 82, odst. 2 pism. a) ZOK je ovladajici osoba jedinym akcionafem ovladané osoby.

Osoby ovladané stejnou ovlddajici osobou:

Jihoméstskad majetkova a.s.

se sidlem Praha 4 - Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 00

1€0O: 281 99 081

zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil B, vlozka 12900

jediny akcionai Méstska &ast Praha 11, 1C0: 002 31 126

Jihoméstska socialni a.s.

se sidlem Praha 4 - Héje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41

1ICO: 284 61 835

zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil B, vlozka 14669

jediny akcionaF Méstska ¢ast Praha 11, 1CO: 002 31 126

Kulturni Jizni Mésto o. p. s.

se sidlem Praha 4, Malenicka 1784, PSC 148 00

1IC0: 279 11 225

zapsana v rejstfiku obecné prospésnych spoleénosti vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil 0, vloika 497

zakladatel Méstska &ast Praha 11, 1CO: 002 31 126
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Ovladana osoba ovlada tyto dalsi osoby:

Komunitni centrum MEZI DOMY, z.0.

se sidlem Praha 4 - Haje, Ocelikova 672/1, PSC 149 41

IC0: 052 82 471

zapsana v rejstfiku Ustavli vedeném Méstskym soudem v Praze
oddil U, vlozka 472

zakladatel Jihoméstska socidlni a.s., ICO: 284 61 835

2. ULOHA OVLADANE OSOBY PODLE § 82 ODST. 2 PiSM. B) ZOK
Ovladajici osoba je jedinym akcionafem/vlastnikem ovladané osoby.

3. zPUSOB A PROSTREDKY OVLADANI PODLE § 82 ODST. 2 PiSM. C) ZOK
Ovladajici osoba jako jediny akcionai ovladané osoby voli pfedstavenstvo a dozoréi radu
ovladané osoby.

4. PREHLED JEDNANi UCINENYCH V POSLEDNiM UCETNiM OBDOBi, KTERA BYLA
UCINENA NA POPUD NEBO V ZAJMU OVLADAJICI OSOBY NEBO Ji OVLADANYCH OSOB,
POKUD SE TAKOVE JEDNANI TYKALO MAIJETKU, KTERY PRESAHUJE 10 % VLASTNIHO
KAPITALU OVLADANE OSOBY ZJISTENEHO PODLE POSLEDNI UCETNi ZAVERKY PODLE § 82
ODST. 2 PiSM. D) ZOK

7adné takové jednani se neuskuteénilo.

5. PREHLED VZAJEMNYCH SMLUV MEZI 0SOBOU OVLADANOU A OSOBOU OVLADAJICI
NEBO MEZI OSOBAMI OVLADANYMI PODLE § 82 ODST. 2 PiSM. E) ZOK

Smlouva €. NS 1502-01/NP

Pfedmét: Pronajem objektu Kfejpského 1502 — Stravovaci centrum

Pronajimatel: MC Praha 11

Najemce: Jihoméstska socidlni a.s.

Utinnost smlouvy: od 1. 5. 2011

Cena: najemné 281 tis. K¢/rok

Zplsob Uhrady: prevodem

Smlouva €. SV 2146-02/V

Pfedmét: Vyphjcka nebytovych prostor
v DPS Blatenska 2146

pajéitel: MC Praha 11

Vypujcitel: Jihoméstska socialni a.s.
Uginnost smlouvy: od 1. 4. 2009

Cena: sluzby spojené s najmem

Zplisob dhrady: pfevodem

Smlouva €. SV 2025-02/V
PFedmét: Vypujcka nebytovych prostor
v DPS Salounova 2025
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Pajeitel: MC Praha 11

Vypujcitel: Jihoméstska socialni a.s.
Uéinnost smlouvy: od 1. 4. 2009
Cena: sluZby spojené s najmem
Zpusob uhrady: prevodem

Smlouva €. SV 1952-02/V

Predmét: Vypljcka nebytovych prostor
v DBB Petyrkova 1952

pajéitel: MC Praha 11

Vypujéitel: lihoméstska socidlni a.s.
Utinnost smlouvy: od 1. 4. 2009

Cena: sluzby spojené s najmem

Zpusob thrady: pfevodem

Smlouva ¢. NS 0670-01/N

Pfedmét: Podnajem objektu Janouchova 670/1 — Odleh&ovaci centrum a Domov pro seniory
M

Najemce: Jihoméstska majetkova a.s.

Podnéjemce: Jihoméstska socidlni a.s.

Uéinnost smlouvy: od 1. 10. 2009

Cena: podndjemné 447 tis. K&/rok

Zpusob uhrady: pfevodem

6. Posouzeni toho, zda vznikla ovlddané osobé ujma, a posouzeni jejiho vyrovnani
podle § 71 a 72 v souladu s § 82 odst. 2 pism. f) ZOK
Ovladané osobé djma nevznikla.

7. Posouzeni toho, zda vznikla ovladané osobé (jma, a posouzeni jejiho vyrovnani
podle § 71 a 72 v souladu s § 82 odst. 2 pism. f) ZOK Zhodnoceni vyhod a nevyhod plynoucich
ze vztahl mezi osobami s uvedenim, zda pievlddaji vyhody nebo nevyhody a jaka z toho pro
ovlddanou osobu plynou rizika. Jakym zpisobem a v jakém obdobi byla nebo bude
vyrovnana pfipadnd djma podle § 71 a 72 ZOK v souladu i 82 odst. 4 ZOK

V priib&hu uéetniho obdobi nebyla v zajmu ¢ na popud osoby ovladajici a propojené osoby ze
strany ovladané osoby pfijata ¢i uskuteénéna Zadna jind opatfeni mimo ramec béinych
opatfeni uskuteériovanych ovladanou osobou ve vztahu k ovladajici osobé jako akcionafi
ovladané osaby. V priibéhu téetniho obdobi nebyla v zéjmu ¢i na popud ovladajici a propojené
osoby ze strany ovladané osoby pfijata ¢i uskutecnéna zadna jina plnéni a protiplnéni mimo
ramec béznych plnéni a protiplnéni uskuteériovanych ovlddanou osobou ve vztahu k osobé
ovladajici jako akcionafi ovladané osoby.

V roce 2022 tedy nebyla poskytnuta Zadna dalsi plnéni, kterad by méla dopad na hospodareni
ovladané osoby v uvedeném Géetnim obdobi, kromé dotaci schvalenych Zastupitelstvem MC
Praha 11 ve vysi 15 000 000,-- K& (slovy: patnéact miliond korun ¢eskych), a ve vy3i 800 000,-Ké
(slovy: osm set tisic korun Eeskych).
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Ovlddana spolegnost prohladuje, Ze ji nevznikla z titulu uzavieni vy3e uvedenych smiuv, vyie
uvedenych jinych pravnich dkoni, ostatnich opatfeni a poskytnutych plnéni &i pfijatych
protiplnéni Zadna ujma.

Ovladana spoleénost prohladuje, Ze poskytla na thradu provoznich a investiénich nakladl nové
vzniklého subjektu Komunitni centru MEZI DOMY, z.4., ktery zalozila, pajcku 600 000,-- Ké
(slovy: Sest set tisic korun ¢eskych) na zakladé smlouvy o zépijcce ze dne 3. 8. 2016,

8. Prohldseni statutarniho organu ovladané osoby

Statutdrni organ spoleénosti Jihoméstska socidlni a.s. prohladuje, Ze kromé v této zpravé
uvedenych smluvnich vztah( k ovladajici osobé neuzaviela oviddana osoba v roce 2022 jiné
smlouvy s ovladajici osobou nebo osobou ovlddanou stejnou ovladajici osobou. Déle
prohlaiuje, Ze ovladana osoba neucinila ve prospéch ovladajici osoby jiné pravni Gkony, nez
jsou uvedené v této zpravé a ie nepfijala a neuskutetnila v zajmu ovladajici osoby jina
opatieni, neZ jsou uvedena v této zprave.

V Praze 27. 3. 2023

QM/W":\:V-?
. Jiti Janousek

predseda pfedstavenstva
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Vyjadreni dozorci rady k rocni ucetni zavérce za rok 2022

Vyjad¥eni dozoréi rady akciové spoleénosti Jihoméstska socialni a.s. k roéni
ucetni zavérce sestavené k 31.12.2022

Dozoréi rada akciové spolecnosti Jihoméstska socidlni, a.s. plnic svou povinnost dle §447
zdkona o obchodnich korporacich € 90/2012 Sh. a stanov spolecnosti ¢l. 13 a vychazejic z
Gcéetni zavérky sestavené k 31.12.2022

1. bere na védomi

tcetni zavérku akciové spoleénosti Jihoméstska socidlni a.s. sestavenou k 31.12.2022;

2. konstatuje, Ze

dle G&etni zdvérky akciovd spoleénost hospodafila za rok konéici 31.12.2022 s hospodaiskym
vysledkem 730 745,97 K¢;

3. doporucuje valné hromadé
schvdlit iéetni zavérku akciové spoleénosti Jihoméstska socialni, a.s. sestavenou k 31.12.2022

s tim, Ze zisk za rok konéici 31.12.2022 bude pieveden na tiet 429 — Neuhrazena ztrata
minulych let.

V Praze dne 29.5. 2022

W

Megr. Pavel Dittrich
predseda dozoréi rady

o T

iz

mistopiedseda dozoréi rady /

Mgr. Jan Mejsnar, PhD, ’\

Bc. Zuzana Kapusifidkova
élen dozoréi rady
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Vyjadieni dozorci rady ke zpravé nezavislého auditora
a ovéreni ucetni zaverky za rok 2022

Vlyjadieni dozoréi rady akciové spoleénosti Jihoméstskd socidlni, a.s. ke Zpravé
nezivislého auditora o ovéfeni Géetni zavérky sestavené k 31.12.2022

Dozoréi rada akciové spoleénosti Jihoméstskd socidlni, a.s. plnic svou povinnost dle § 447
zakona o obchodnich korporacich € 90/2012 Sb. a stanov spoleénosti €l. 12 a vychazejic z
Géetni zavérky sestavené k 31.12.2022 a ze zpravy nezdvislého auditora o ovéfeni Géetni
zdvérky sestavené k 31.12.2022 ve spoleénosti Jihoméstska socidlni a.s.

1. bere na védomi

zpravu nezdvislého auditora o ovéfeni roéni adetni zavérky sestavené k 31.12.2022 ve
spoleénosti Jlihoméstska socidlni a.s.;

1. konstatuje, Ze auditor v ramci provedenych postupii

a) shledal, Ze Géetni zdvérka poddvd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spoletnosti
Jihoméstska socialni a.s. k 31.12.2022 a nakladi a vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok
konéici 31.12.2022 v souladu s éeskymi ucetnimi predpisy;

b) shledal, Ze obdriené ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou pfedmétem
zobrazeni v Géetni zavérce, jsou ve viech wyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s
téetni zavérkou;

c) shledal, Ze obdriené ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy;

d) v obdrienych ostatnich informacich nezjistil Zidné wyznamné (materialni) vécné
nespravnosti.

2. doporuéuje valné hromadé
schvilit zpravu nezavislého auditora o ovéfeni (éetni zdvérky sestavené k 31.12.2022 ve
spole¢nosti Jihoméstska socidlni a.s. s tim, Ze zisk za rok konéici 31.12.2022 bude pfeveden na
tcet 429 — Neuhrazena ztrata minulych let.
V Praze dne 29.5. 2022

Megr. Pavel Dittrich }///ﬁ [? :

pfedseda dozoréi rady

mistopfedseda dozoréi rady

Mgr. Jan Mejsnar, PhD. A, f)”u; A
o ke

Bc. Zuzana Kapustfiakova
¢len dozoréi rady

50



Vyjadreni dozorci rady ke zpravé o vztazich
mezi propojenymi osobami

Vlyjadfeni dozoréi rady ke Zpravé o vztazich mezi propojenymi osobami dle
zékona €. 90/2012 Sh., zdkona o obchodnich korporacich (déle jen ,ZOK") ve
znéni pozdé&jsich piedpisti (§ 82)

Dozoréi rada spoleénosti Jihoméstskd socidlni, a.s., v souladu s § 83 zdkona o obchodnich
korporacich & 90/2012 5b. a nasledujicich pfezkoumala Zpravu o vztazich mezi propojenymi
osobami, kterou pfedloZilo pfedstavenstvo spoletnosti, a podava informaci o prezkoumani
této zprdvy valné hromadé spoleénosti. Dozoréi rada povaiuje predstavenstvem
vypracovanou Zpravu o vztazich mezi propojenymi osobami za dokument poskytujici pravdivy
obraz o vztazich mezi ovlddajici osobou a osobou ovlddanou za obdobi od 1.1. do 31.12.2022.
Dozoréi radé nejsou znamy Zadné jiné ve Zpravé o vztazich neuvedené skuteénosti.

V Praze dne 29.5. 2022

. >
Jhr;
Megr. Pavel Dittrich 2

predseda dozoréi rady

Megr. Jan Mejsnar, PhD. 7
mistopiedseda dozoré&i rady (|
A,

Bc. Zuzana Kapushakova
élen dozoréi rady

[
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Podpofili nas
Dékujeme vdem nasim podporovatelim, sponzorim a darcim, protoZe bez jejich
pomoci by se nic z toho, co déldme, nemohlo uskutecnit.

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA

praha '_ EEE KLINIKA

EVROPSKA UNIE
Evrapsky forel pro regiondini rzvo
Imegnovany regiondini operaéni program.

== Nadacni fond )

Ceského rozhlasu &;

MINISTERSTVO
rromstni [ £ asus +
Alexandr Nikolsky

Libor Sladky
Stavos Mavromatidou

VYDALA
Jihoméstska socidalni a.s. v ndkladu 200 ks

TEXT VYROENi ZPRAVY
Jihoméstska socialnia.s.

GRAFICKA UPRAVA

Tiskarna MV, p.o.

FOTOGRAFIE

Zuzana Batovcova, Bc. Jana Holubovd, Ing. Markéta Tomkova

TISK
Tiskarna MV, p.o.

KONTAKTY
Jihoméstska socialni a.s.
Ocelikova 672/1, 149 41, Praha 4 - Haje

IC 284 61835 / zapsana v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze oddil 8,
vloZka 14669

Tel.: 267990151

www.jmsoc.cz / info@jmsoc.cz
https://www.facebook.com/Jihomeéstska-socialni-as-211519195870790/
C.0.: 109698369/0800

ID datové schranky: 8pgenv9
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